TIENEN HASTA CINCO ANOS PARA PAGAR VDEUDAS DE APORTES .
‘Gobierno y empresas privadas

deben S/ 33,000 millones a
trabajadores afiliados a las AFP

ElMinisterio de Economia
yFinanzas publicé ayer el
reglamento delaley para
lareprogramaciénde
deudas previsionales de
empleadores privados que
retuvieron el aporte desu
trabajador.
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Unproblemaqueafrontael Sis-
tema Privado de Pensiones
(SPP) esla deuda previsional
de entidades publicas y priva-
dashaciasusafiliados.

Hasta el momento se acu-
mula una obligacién de S/
32,935 millonesantelostraba-
jadores a quienes se descont6
mensualmenteel 10%desure-
muneraciéon como aporte al
SPP; pero no se les realizé el
abono ala Cuenta Individual
de Capitalizacién (CIC).

Enunandlisisdesagregado,
ladeudadel Gobiernoalostra-
bajadoresafiliadosaAFPsuma
S/ 14,502 millones a marzo,
mientras que lade empleado-
res privados asciende a S/
18,433 millonesalafecha,de
acuerdocondatosdelaAsocia-
ciénde AFPy el Ministerio de

EconomiayFinanzas (MEF), :

respectivamente.

Este incumplimiento pro-
vienede 153,610entidades, de
lascuales 2,593 sondel sector
puiblicoy 151,017, empleado-
res privados; que terminan
afectandoacercade 1.6 millo-
nesdeafiliadosalas AFP.

La deuda generada afecta
significativamente el proceso
deacumulaciénderecursosen
laCICdelosafiliados, alertéen
sumomentolaSuperintenden-
ciadeBanca, SegurosyAFP.

Los aportes impagos no
generan rentabilidad algu-
na,disminuyendoelvalorde
la pensién esperada de los
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Perjudicados. Los afectados son cerca de 1.6 millones de afiliados.

-

PARA MITIGAR FALTA DE PAGO
Acciones por incumplimiento
de aportes previsionales

Las AFP realizan
acciones de cobranza
judicial con la finalidad
de recuperar los aportes
previsionales de los
trabajadores afiliados

al SPP.

Sin embargo, el traba-
jador también podria
mitigar el incumplimien-
to de sus aportes solici-
tando a su empleador

la constancia de abono
periédicamente a fin de

cotizantes.

Reducircarga

En esta linea, el MEF publicé
enlavisperaelreglamentode
laley que promueve la repro-
gramaciéndedeudaoriginada
porentidades privadasquere-

comprobar que la empre-
sa donde trabaja esta
cumpliendo, recomendé
Juan Valera, de MOAR
Abogados.

En caso la compaiiia no
brinde la informacién o
el trabajador identifique
incumplimiento de sus
aportes, podria acercar-
se a Sunafil para realizar
la denuncia y se apliquen
las multas correspon-
dientes, complemento.

tuvieronelaporte desutraba-
jador, pero no lo depositaron
ensuAFP.

Coneste programase bus-
careducir la carga de proce-
sos de cobranza de deudas
previsionales que siguen al-
gunasempresas antela falta

de liquidez que atraviesan
tras la crisis sanitaria, los
conflictossocialesydesastres
naturales, dijo a Gestién
JuanValera, asociado sénior
de MOAR Abogados.

Esunmecanismo beneficio-
so para aquellas compaiiias
quehoycuentanconformasde
financiar dicho pago, sin em-
bargo, las que presentan pro-
blemas financieros o estan en
riesgodedejarde funcionarno
veran esto cComo una oportu-
nidad, agregé.

Entanto, Jorge Guillén, do-
centeasociadode ESAN, men-
cioné que muchas empresas
hoy estan descapitalizadasy
podrian aprovechar esta re-
programacion paraponerseal
diaconlosaportesretenidosde
sustrabajadores.

“Es positivo para los afilia-
dos que han dejado de ganar
poresosrecursosquenuncare-
cibieron en su fondo, porque
ahoralas compaififasvanare-
conocerlos aportes”, dijo.

Segtinelreglamento, lasfir-
mas podran acoger a este me-
canismo cualquier deuda pre-
visional devengada hasta el
cierredel 2022, montoque se-
ré equivalente al total de los
aportes descontados alostra-

‘bajadores, maslarentabilidad

quehubierangeneradoconba-
seenlosrendimientos del Fon-
do2delasAFP, extinguiéndo-
selas multas, recargos e inte-
reses generados.

Asimismo, indica que las
empresas podrédn fraccionar.
el pago hasta en 60 cuotas
(cinco afios) y en caso de fal-
tade pago, alacuotavencida
sele aplicardlatasa de inte-
rés moratorio. Sise dejan de
pagar tres cuotas consecuti-
vas, se perderan los benefi-
ciosdel programaylas AFP
reanudaranel proceso de co-
branzajudicial.



