
viii

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 h

um
an

os

Acerca del autor

José Enrique Louffat Olivares es profesor ordinario de la Graduate School 
of Business de la Universidad ESAN, donde también ha sido jefe del área 

académica de Administración. Obtuvo el Doctorado en Administración (Ph.D.) 
y la Maestría en Administración (M.Sc.) en la Universidad de São Paulo, Bra-
sil, becado por el gobierno de este país. Licenciado en Administración por 
la Universidad de San Martín de Porres, Lima, Perú, cuenta con estudios de 
posgrado en Gestión de Recursos Humanos en la Pontificia Universidad Ca-
tólica del Perú. Ha sido investigador visitante en la Escuela de Graduados en 
Administración y Dirección de Empresas del Instituto Tecnológico y de Estu-
dios Superiores de Monterrey (EGADE, ITESM) campus Monterrey, México, y 
del Instituto de Pesquisas Energéticas y Nucleares (IPEN), campus São Paulo, 
Brasil. Realiza consultoría para empresas privadas e instituciones estatales 
en temas de administración general, con énfasis en diseño organizacional, y 
administración de personal, con énfasis en diseño de carreras. Ha publicado 
hasta el momento cinco libros, los tres primeros en el Perú con el sello ESAN 
Ediciones: Estructura organizacional en red y sus negociaciones en el contexto de alianzas 
estratégicas (una reimpresión), Administración de carreras: propuestas individual y corpo-
rativa (dos ediciones) y Organigramas y manuales organizacionales: fundamentos para 
su elaboración (tres ediciones); y los dos más recientes con la editorial Cengage 
Learning de Argentina: Administración: fundamentos del proceso administrativo (tres 
ediciones) y Administración del potencial humano (dos ediciones).




