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la carrera académica desempefi cargos directivos en el sector privado. Fue geren-
te de Recursos Humanos y de Administracién y Finanzas en empresas de los sec-
tores construccién, inmobiliario e industrial. En el sector publico, se ha desempe-
fiado en funciones de asesoria, principalmente en planeamiento estratégico, clima
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comercializacién de equipos especializados para la industria, mérketing y ventas.
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