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Doctora en Administración por la Universidad WHU (Wissenschaftliche                           
Hochschule für Unternehmensführung), de Alemania, magíster en Administra-
ción (MBA) por la Universidad ESAN e ingeniera industrial por la Universidad de 
Lima. Actualmente es profesora del área de Administración y titular de la Direc-
ción de Programas Institucionales de la Universidad ESAN. Antes de dedicarse a 
la carrera académica desempeñó cargos directivos en el sector privado. Fue geren-
te de Recursos Humanos y de Administración y Finanzas en empresas de los sec-
tores construcción, inmobiliario e industrial. En el sector público, se ha desempe-
ñado en funciones de asesoría, principalmente en planeamiento estratégico, clima  
laboral y responsabilidad social. Ha publicado artículos en journals académicos de 
prestigio, capítulos en libros en colaboración (Estados Unidos, España) y libros 
propios. Entre los más recientes se cuentan Desarrollo de competencias gerenciales: 
un modelo alternativo (Cengage Learning, 2012) y Comportamiento organizacional:          
bases y fundamentos (Cengage Learning, 2010).
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Naval de la República de Argentina; coronel del Ejército del Perú de la especiali-
dad de Comando e Ingeniería y licenciado en Ciencias Militares. Sólida experien-
cia en gestión logística y en la aplicación de la Ley de Adquisiciones del Estado. 
Ha sido gerente general del Fondo de Salud del Personal del Ejército, instructor 
en la Escuela Militar de Chorrillos, jefe de la Oficina Administrativa de la Co-
mandancia General del Ejército. Actualmente ocupa el cargo de Director de la 
Dirección de Investigación y Desarrollo de la Secretaría de Seguridad y Defensa 
Nacional (Sedena).
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Magíster en Administración (MBA) con mención en Márketing y magíster en Fi-
nanzas por la Universidad ESAN, máster en Marketing Science por la Market-
ing & Business School de la Universidad ESIC, España, e ingeniero industrial de 
la Universidad Nacional de Ingeniería, gerente de Administración y Finanzas 
con sólida experiencia en las áreas de Finanzas, Costos, Contabilidad, Logística, 
Administración de Personal, Sistemas y Operaciones. Consultor, asesor, confer-
encista e instructor reconocido en temas relacionados con la Administración de 
Negocios.
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General de Brigada del Ejército del Perú, magíster en Administración (MBA) por 
la Universidad ESAN, licenciado en Ciencias Militares y bachiller en Educación. 
Ha desempeñado diferentes cargos operativos, de comando y dirección en uni-
dades de Comandos e Infantería, entre los que se mencionan: instructor en la Es-
cuela Militar de Chorrillos, director de Administración de la Carrera del Oficial 
de Infantería en el Comando de Personal del Ejército, director del Colegio Militar 
Leoncio Prado, observador militar de las Naciones Unidas en Eritrea y Etiopía, 
agregado de Defensa a la Embajada del Perú en la República Popular China. Actu-
almente se desempeña como Comandante General de la 2.a Brigada de Infantería 
del Ejército del Perú en el Vraem.
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Magíster en Administración (MBA) con mención en Dirección General por la Uni-
versidad ESAN y bachiller en Ingeniería Mecánica de Fluidos por la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. Director y fundador de Sumiteki S.A., empresa 
dedicada a la selección, importación y comercialización de equipos industriales 
orientados a la industria, la minería y la construcción. Experiencia en el área de 
comercialización de equipos especializados para la industria, márketing y ventas. 
Ha trabajado en Serimport, dedicada a servicios de importación de equipos indus-
triales y ha sido jefe del área industrial de Braillard S.A.


