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Profesora de Administracién; ocupa la catedra de Compor-
tamiento Organizacional de la Universidad ESAN. Recibi6
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Sus intereses de investigacién incluyen las diversas varia-
bles de la teorfa organizacional, el desarrollo sostenible, la res-
ponsabilidad social empresarial y la administracién de recur-
sos humanos. Sus investigaciones se han publicado en journals
académicos ISI (Estados Unidos), capitulos de libros (Estados
Unidos, Espana) y textos propios (Pert).

La profesora Arbaiza cuenta con 14 afios de carrera
académica, periodo durante el cual se ha desempefiado, en-
tre otros cargos, como Jefa del Area Académica de Administracién, Coordinadora Académica del
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sarrolla hasta el momento. La doctora Arbaiza ha ocupado otros cargos en empresas privadas y
publicas previos a su labor académica. En el sector privado se ha desempefiado como Gerente de
Recursos Humanos y de Administracién y Finanzas en empresas del rubro de la construccién,
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en Directorios en los que atin ejerce.
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