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Inf     rmesan
La UE presente en 
el International Student 
Festival
4 520 universitarios líderes y emprendedores de todo el 

mundo se reunieron en noruega.

3 reeligen a Jorge talavera rector de la Universidad esan.
5 estudiantes de pregrado realizan prácticas 

preprofesionales en reconocidas empresas.
6 entrevista al profesor José luis Wakabayashi.

7 decano sergio Bravo presenta libro.
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http://www.mypedebate.com/index.php?option=com_content&view=article&id=94:se-llevo-a-
cabo-foro-el-agro-decide-su-voto&catid=35:frontpage&Itemid=53

El agro decide su voto

Representantes de 
partidos políticos 
debatieron sobre agro y 
desarrollo en ESAN
La problemática del agro es uno de los temas vitales en todo debate po-
lítico, dada la importancia de este sector para la economía nacional. Por 
esa razón, y en vista de la proximidad de las elecciones presidenciales, 
el Instituto de Desarrollo Económico organizó el foro “El Agro decide su 
voto: agro y desarrollo rural 2011-2016”. 

El evento se realizó el viernes 18 de marzo con la participación de represen-
tantes de las cinco agrupaciones políticas que encabezaron las preferencias 
electorales: Gana Perú, Fuerza 2011, Alianza por el Gran Cambio, Perú 
Posible y Solidaridad Nacional.

En representación de Gana Perú, Walter Aguirre explicó que la propuesta 
de su agrupación está dirigida a beneficiar a los pequeños productores 
agrarios aprovechando el éxito de la agroexportación. Hizo hincapié ade-
más en que la agricultura peruana debe resolver las demandas alimenticias 
de la población peruana.

El representante de Fuerza 2011, José Chlimper, sostuvo que el mercado 
interno estaba asegurado, por lo que propuso reforzar la agroexporta-
ción, actividad en la cual, agregó, no existen condiciones adversas para 
los trabajadores. Planteó, además, implementar un sistema moderno de 
información para los agricultores. 

Máximo San Román, de Alianza por el Gran Cambio, resaltó la importancia 
de la capacitación a los agricultores y el fomento a la investigación, de 
modo que se desarrollen nuevas soluciones tecnológicas para el agro. 
También se refirió a la necesidad de resolver el problema del minifundio, 
donde se concentra la pobreza rural.
 
Manuel Manrique, de Perú Posible, planteó la incorporación de los peque-
ños productores agrícolas a la actividad agroexportadora, considerando 
el posicionamiento de nuevos productos en el mercado internacional, así 
como la mejora de nuevas tierras de cultivo.

Si desea saber más de nosotros y nuestras 
actividades, escríbanos a: 
<informesan@esan.edu.pe>

Por último, Carlos Amat y León, de Solidaridad Nacional, planteó mejorar la 
infraestructura vial en provincias para facilitar el acceso de los agricultores 
a los mercados. También propuso un pacto social entre agricultores y 
empresas mineras para dejar atrás los conflictos sociales.

En el evento participaron como organizadores la Convención Nacional 
del Agro Peruano (Conveagro) y la Asociación de Gremios Productores 
Agroexportadores del Perú (AGAP); y como auspiciadores, el Consorcio 
Agroecológico, la Coalición de Plataformas, Copeme, ForoMype, Cedro 
y la Red GE.

Carlos Amat y León y José Chlimper con algunos asistentes al evento.
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la nueva vicerrectora académica es nancy matos

reeligen al rector 
Jorge talavera
en reconocimiento a una gestión que ha logrado posicionar inmejorable-
mente a nuestra universidad en el cada vez más competitivo sector de la 
educación superior,  la asamblea Universitaria reeligió en el cargo al rector 
Jorge talavera traverso, para el periodo comprendido entre setiembre del 
2011 y setiembre del 2016.

en esa misma sesión se eligió a la nueva vicerrectora académica, cargo 
que recayó en la profesora nancy matos reyes, quien además retiene la 
codirección del Programa doctoral y la dirección de la maestría en inves-
tigación en Ciencias de la administración. 

la profesora matos obtuvo el Phd en esade, españa, con una tesis nomi-
nada al premio “mejor tesis doctoral del año” en el 2008. tiene también el 
mBa de la  École des Hautes Études Commerciales de montréal, Canadá, 
así como el magíster en administración de la Universidad esan. 

además de su valiosa trayectoria en esan, la doctora matos ha dictado 
cursos en la escuela de administración de Paraguay, la Pontificia Uni-
versidad Católica del Perú (PUCP), la academia diplomática del Perú, el 
Centro de altos estudios nacionales (Caen), la escuela de negocios de 
la Universidad san ignacio de loyola (Usil) y la Cámara de Comercio de 
lima, entre otras instituciones.

http://www.iberoacademy.org/conferences/peru2011/index.aspx
encuentro de investigadores en Ciencias de la Gestión

Convocatoria para el 
encuentro internacional 
de la iberoamerican 
academy of management 
Perú 2011
del 5 al 7 de diciembre de este año, lima será sede del vii encuentro 
internacional de la iberoamerican academy of management, una de las 
instituciones más prestigiosas de la región en lo referente a investigación 
en administración y negocios. el tema central del evento, coorganizado 
por la Universidad esan, será “management in iberoamerica: Cultural 
Perspective”.

la convocatoria para la presentación de trabajos de investigación está 
abierta y vence el 2 de junio. el temario comprende: 

•	 Gestión	estratégica,	políticas	de	empresa	y	gestión	de	negocios	inter-
nacionales.

•	 Emprendedorismo	y	negocios	familiares.
•	 Tecnología	y	gestión	de	la	innovación.
•	 Gestión	del	comportamiento	organizacional	y	de	los	recursos	humanos.
•	 Gestión	pública.
•	 Educación	y	enseñanza.

la iberoamerican academy of management fue fundada en 1997 y está 
afiliada a la academy of management. tiene dos objetivos fundamentales: 
el primero es fomentar el avance del conocimiento en las ciencias de la 
gestión entre los investigadores de las escuelas de negocios de ibe-
roamérica; el segundo, organizar y apoyar actividades que contribuyan al 
liderazgo intelectual y operacional en el campo de los negocios, siempre 
en el ámbito iberoamericano.

La doctora Nancy Matos 
es profesora visitante en 

universidades de Europa y 
Latinoamérica.

La Asamblea Universitaria reeligió en el cargo al rector Jorge Talavera Traverso, 
para el periodo comprendido entre setiembre del 2011 y setiembre del 2016.
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http://blog.ue.edu.pe/?p=964

Vida universitaria y campus 
Inauguración de año académico 2011 
El lunes 14 de marzo, la UE inauguró el año académico 2011. Los invitados 
de honor, Walter Bayly, gerente general del Banco de Crédito del Perú, y  
Beatriz Boza, directora del Ciudadanos al Día (CAD), dieron la bienvenida 
a los jóvenes alumnos.

Grupo de trabajo 
en el congreso 
de Aiesec.

Jóvenes de todo 
elmundo en el congreso 
de Aiesec en Puerto 
Rico.

Director del Pregrado 
Jorge Cortez habla sobre 
su experiencia como 
economista.

Los profesores Jorge Guillén, Jorge Cortez y Jubitza Franciskovic, con Carlos 
González, gerente de estudios económicos de ADEX.

Algunos padres 
también se hicieron 
presentes en la 
ceremonia.

Gonzalo junto con otros participantes del evento en Trondheim.

Alumnos de pregrado en la 
ceremonia de Apertura del Año 
Académico 2011

http://blog.ue.edu.pe/?p=923

Estudiante nos comenta su experiencia 
en ISFIT 
En el mes de febrero, 520 universitarios líderes y  emprendedores de todo 
el mundo se reunieron en Noruega para celebrar el International Student 
Festival in Trondheim, ISFiT 2011, evento que tiene por objetivo ofrecer a 
los jóvenes un espacio de discusión y debate en torno a temas políticos y 
sociales de interés internacional con el fin de promover nuevas iniciativas. 
Gonzalo Gamboa, estudiante de Administración y Marketing, fue uno de 
los cinco representantes peruanos. 

http://blog.ue.edu.pe/?p=1313

“Las empresas 
ya no solamente 
buscan a los mejores 
estudiantes”
Alessandra Heredia, estudiante de 
Administración y Marketing, ha sido 
nombrada directora de Relaciones 
Institucionales del Comité Lima de 
Aiesec y, recientemente, viajó a 
Puerto Rico para participar en el 
Aiesec Iberoamerican Leadership 
Congress, evento que reúne a más 
de 300 jóvenes representantes de 
25 países.

Conversatorio por el Día del Psicólogo
Un día antes de la fecha de celebración, la UE organizó el conversatorio 
“La psicología detrás del consumo: aportes y oportunidades del psicólogo 
del consumidor en la investigación de mercados”. Presidieron la mesa los 
profesores Gonzalo Guerra García, profesor del programa MBA, y Cristina 
Quiñones, fundadora y directora gerenta de Consumer Insights, además 
de profesora de la Maestría en Marketing.  

http://blog.ue.edu.pe/?p=1147

Becas a los mejores estudiantes del Callao 
El 4 de abril, la Universidad ESAN, en convenio con el Gobierno Regio-
nal del Callao, hizo entrega de tres becas integrales a los alumnos que 
ocuparon los primeros puestos en el cuadro de mérito de la Institución 
Educativa Pública Virtual “Perú”. El rector Jorge Talavera felicitó al colegio 
y a los jóvenes ganadores y reafirmó el deseo de la universidad de seguir 
colaborando con la formación de los estudiantes de nuestro primer puerto. 
Luego dio la bienvenida a los tres alumnos becados: Fernando Alarcón 
Huayhua, Grace Jamanca Ríos y Karen Saldívar Alarcón.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1234

Conversatorio por el Día del Economista
Los estudiantes de la carrera de Economía y Negocios Internaciona-
les fueron los invitados especiales del conversatorio “Fortaleza de la 
economía peruana ante la crisis internacional y el reto del futuro”, que 
contó con un destacado panel integrado por el decano de la Facultad 
de Ciencias Económica y Administrativas, Jorge Cortez; el gerente de 
Estudios Económicos de ADEX, Carlos González; la coordinadora de la 
carrera de Economía y Negocios Internacionales, Jubitza Franciscovitz; y 
el profesor del Área de Finanzas, Contabilidad y Economía de la Escuela 
de Posgrado, Jorge Guillén.

Profesor Jaime Serida; Walter 
Bayly, gerente general del BCP; rector 

Jorge Talavera; Beatriz Boza, directora de 
Ciudadanos al Día; y Jorge Cortez.
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Clase en el nuevo laboratorio de la UE.

Gonzalo junto con otros participantes del evento en Trondheim.

Ana del Carmen 
Vílchez, practicante 
en Minera Fortuna.

Christine Álvarez, 
practicante en Apoyo.

Jeff Rojas y 
Alessandra Vargas, 
practicantes en 
ESAN Data.

Sibyll Tong, practicante 
en TP Consulting.

Marliana Armengol, practicante 
en Ferrero Abogados.

Natalie Leiva, practicante 
en Ferreyros.

El taller consistió en dinámicas 
de expresión corporal, juego, 

danza, ejercicios de respiración 
y masajes.

El taller de bailes fue uno de 
los más solicitados.

Taller artístico 
de bailes 
latinos.

nuevos talleres
taller de Cultura electoral: 
elecciones Generales 2011
días antes de las elecciones presidenciales del 10 de abril, la Gerencia 
de información y educación electoral de la oficina nacional de Procesos 
electorales (onPe) desarrolló un taller en la Ue dirigido al público elector 
joven. la metodología lúdica y participativa permitió al representante de la 
onPe, José manuel villalobos Campana, explicar fácilmente aspectos rela-
cionados con la valoración del voto, la comunidad y la política democrática.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1120

talleres artísticos
desde su apertura en el ciclo 2010-1, los talleres artísticos han tenido gran 
acogida y así, cada fin de ciclo, disfrutamos del talento y la habilidad de los 
estudiantes en nuestro talent show. de los 15 programas artísticos gratuitos, 
las novedades son los de clown, caligrafía y bailes latinos.

taller de risoterapia 
Con dinámicas de expresión corporal, juego, danza, ejercicios de respi-
ración y masajes, la Fundación internacional vida, risa y salud (Funvirisa) 
ofreció a nuestros estudiantes un taller de risoterapia el 23 de marzo. la 
risoterapia es una téc-
nica que ayuda a liberar 
las tensiones, manejar 
las emociones y desa-
rrollar destrezas físicas 
y mentales; todo ello 
contribuye a prevenir 
enfermedades y mejorar 
la calidad de vida. 

laboratorios 
la Ue ha adquirido nuevas uni-
dades de interface spark para los 
laboratorios de Química y Física. 
se trata de un dispositivo táctil de 
última generación que reemplaza 
el uso de múltiples instrumentos 
tradicionales, como el cronómetro 
y el termómetro, entre otros. asi-
mismo, cuenta con puertos UsB 
que permiten almacenar los ex-
perimentos realizados. esta nueva 
herramienta bneficiará, sobre todo, 
a los estudiantes de los cursos de 
Física y Química i y ii, ingeniería de 
materiales, ingeniería de métodos y 
ergonomía, resistencia de materia-
les y estática.

http://blog.ue.edu.pe/?p=859

otros dos estudiantes publican en el diario 
Gestión
Continuando con la periódica participación de nuestros estudiantes en 
la columna de opinión tribuna Universitaria de este diario, el 8 de marzo 
Juan Pablo Hernández, estudiante de ingeniería de tecnologías de in-
formación y sistemas, publicó “Creciendo 9000%”. a su vez, en el mes 
de abril, la estudiante de economía y negocios internacionales romina 
Pinillos publicó un análisis sobre cómo afecta el terremoto de Japón a la 
economía y el mercado locales. 

académicas 
http://blog.ue.edu.pe/?p=1069 
http://blog.ue.edu.pe/?p=1007
http://blog.ue.edu.pe/?p=873
http://blog.ue.edu.pe/?p=840

estudiantes inician prácticas preprofesionales 
Una nueva etapa en su formación profesional han iniciado estudiantes de 
diferentes carreras. están realizando sus prácticas preprofesionales en 
reconocidas empresas, como 3m, iBm y Ferreyros. 

Taller artístico de 
clown.
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http://84.88.13.205/bitstream/handle/10803/9149/WaKaBaYasHi_tesis_doctoral_
2010_11_15.pdf?sequence=1

Profesor José luis Wakabayashi:

“en el Perú el marketing 
sigue enfocado en el 
producto antes que en las 
relaciones con los clientes”
el profesor José luis Wakabayashi, director de la maestría 
en marketing, sustentó a principios de año su tesis 
doctoral en esade. en la siguiente entrevista nos habla de 
su valiosa investigación: “la aplicación del valor de vida 
del cliente en la gestión con el distribuidor en empresas de 
consumo masivo de productos empaquetados de lima, 
Perú. Un estudio de casos múltiples”.

Profesor Wakabayashi, ¿cuál es la idea central de su tesis?
la idea central se puede resumir así: el paradigma actual del marketing 
se basa en un enfoque de relaciones y su eje radica en buscar retener y 
fidelizar clientes como base para el éxito futuro de las organizaciones. este 
enfoque, hoy por hoy, se puede aplicar a diferentes campos. Por ejemplo, 
se puede hablar de relaciones ya no solamente con clientes, sino también 
con el personal interno, los proveedores, etc. Pero en el campo específico 
del mundo comercial, para que este enfoque pueda desarrollarse se debe 
seguir un proceso de gestión basado en el concepto de valor de vida de 
un cliente o Clv (por sus siglas en inglés). 

en la investigación, la pregunta es si realmente se aplica el Clv en el 
proceso de gestión de clientes en un tipo de mercado específico: el de 
consumo masivo. luego de revisar investigaciones a nivel mundial, se 
encontró que no existe investigación científica sobre este tema, y menos 
en latinoamérica. Por esa razón, una de las principales inquietudes que 
guió el estudio fue averiguar si este proceso de gestión se aplica en un 
país como el Perú. Para ello se empleó la metodología de casos con tres 
empresas de características parecidas. 

¿Y a qué conclusiones llega su investigación?
las conclusiones fueron muy sencillas. la principal es que sí se sigue un 
proceso de gestión, que sí hay algunos indicios, en cada una de las etapas, 
de que se siguen ciertos conceptos del enfoque relacional, pero que existe 
un gran desconocimiento sobre el uso y la aplicación del Clv dentro de este 
proceso. la razón más importante de ello es que en el Perú sigue habiendo 

más un enfoque de producto que de cliente. la siguiente conclusión es que 
en el Perú, según la teoría, nos encontramos en una etapa en la cual se sigue 
trabajando con un enfoque más transaccional, pero hay indicios de que se 
está empezando a trabajar con un enfoque de marketing relacional; es decir, 
se observa una evolución, pero aún no se llega completamente a este.

¿Y por qué hay este desconocimiento del uso del CLV? ¿Es por 
falta de capacitación quizá?
no, no es un tema de capacitación. sucede que el paradigma vigente en el 
marketing peruano en este tipo de empresas es anterior al marketing relacio-
nal, es un paradigma más de producto, según el cual se cree que el éxito del 
marketing radica en la superioridad del producto, de modo que lo relacionado 
con el cliente pasa a un segundo plano. de este paradigma de producto hay 
que pasar a un paradigma de cliente, y de este recién se pasa a uno de relación 
con el cliente. Pero esto no significa que no haya indicios de manejo de un 
enfoque relacional, hay una convivencia entre ambos enfoques.

¿Esta evolución de los paradigmas supone también una evolución 
en la aplicación práctica del marketing en nuestro medio, por 
ejemplo en las campañas electorales?
más que mejora en las campañas, yo diría que se puede originar una 
mejora de la competitividad, y por ende, de los resultados que obtenga la 
empresa. mientras mejor se maneje este enfoque, mejores resultados se 
deberían obtener en el corto y mediano plazo. ¿Cómo se representa esto? 
en grados de satisfacción y lealtad. ¿Cómo se mide el éxito de un negocio? 
estableciendo qué tan leales son los clientes, los consumidores; no tanto 
cuán grande es la empresa en el mercado, sino cuánta lealtad tiene en él.

Un ejemplo práctico: en las últimas elecciones, el fujimorismo ha demostrado 
que tiene un altísimo grado de lealtad, casi 25% del electorado: el “voto duro”. 
eso demuestra que, relacionalmente, ha sido exitoso. esto aún no se traduce 
en los votos obtenidos por Humala, pero a juzgar por el porcentaje que alcanzó 
en la primera vuelta del 2006 también tendría un “voto duro”.

Hay que fijarse en lo que le pasó a toledo: en menos de un mes perdió 
el 50% de su votación. ¿Por qué? Porque su enfoque no era de relación, 
no se preocupó por “vender” una relación sólida, algo por lo que la gente 
dijese: “esa marca es la mejor y por eso yo me quedo con ella”. su voto 
ha sido frágil, y eso demuestra que su enfoque fue de producto más que 
de relación. no se conectó con su electorado, no logró su lealtad.

¿Y a partir del tema de lealtad se podría avizorar un panorama para 
la segunda vuelta?
la pregunta puede ser: ¿qué candidato será capaz de endosar mejor 
sus votos a quienes participan en la segunda vuelta (Fujimori y Humala): 
PPK, toledo o Castañeda? Yo diría que lo hará quien haya trabajado 
mejor la lealtad con su electorado. toledo, ya hemos visto, no lo hizo, 
prueba de ello es que hasta el día mismo de las elecciones siguió 
bajando su intención de voto. si sus votantes fueran más leales, su 
15% pasaría en bloque, pero en el mejor de los casos lo que podría 
endosar sería menos de la mitad.

tengo la impresión de que el voto de PPK es más leal, porque trabajó en la 
campaña con la gente joven, etc. del 18% que obtuvo, podría endosar la 
mayor parte, hasta el 15%, al candidato de su elección. en cuanto a Cas-
tañeda, redujo tanto su votación que podría endosar ese 9% que quizá sea 
su electorado fiel, o por lo menos el 6% podría seguirlo adónde él indique.

El profesor Wakabayashi luego de la sustentación de su tesis de Doctorado en Esade.
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Nassir Sapag, José González 
(Pearson), Sergio Bravo, Alberto 
Pascó-Font y Gonzalo Prialé.

Sede del Banco Mundial en Washington D.C.

(Pearson), Sergio Bravo, Alberto 

http://www.generaccion.com/usuarios/55507/decano-universidad-esan-presenta-libro-
evaluacion-inversiones

evaluación de inversiones

decano de escuela de 
Posgrado presenta libro
todo un acontecimiento resultó la presentación de Evaluación de inversiones, 
libro del profesor sergio Bravo –decano de la escuela de Posgrado–, que 
había concitado gran interés aún antes de su salida, por lo que gran can-
tidad de personas se hicieron presentes en el swissôtel el 29 de marzo.

ante el nutrido auditorio, el profesor Bravo explicó que la obra está enfo-
cada básicamente en el desarrollo de modelos de inversión, los cuales se 
ilustran con el análisis de varios casos concretos. “tengo varios libros en 
mi haber y, curiosamente, este es el primero que comencé pero el último 
que he terminado”, recordó Bravo.

entre los comentaristas del libro estuvo nassir sapag, profesor de nuestra 
universidad, quien señaló como gran virtud del libro el ser breve y conciso 
para el tema que analiza. “durante años las evaluaciones de inversión se 
trabajaron a partir solamente del flujo de caja, pero sin tomar en cuenta la 
rentabilidad de la inversión. lo que este libro propone es justamente esto 
último”, indicó sapag.

Gonzalo Prialé, titular de la asociación de Fomento a la infraestructura (aFin), 
fue otro de los invitados a presentar el libro. tras señalar los aciertos del 
trabajo, resaltó la importancia de las asociaciones público privadas, por ser 
inversiones de gran envergadura capaces de sacar al Perú de la pobreza. 

Por su parte, rodrigo Pascó-Font, el último de los comentaristas, valoró la 
intención del libro de aclarar a sus lectores –estudiantes y profesores– muchos 
conceptos sobre el tema de las inversiones. Comentó que le habría sido muy 
útil si lo hubiera leído cuando trabajaba con el profesor Bravo en el CoPe (ac-
tual Proinversión), en el  área de fomento a las concesiones en infraestructura.

http://wbi.worldbank.org/wbi/event/financiamiento-de-asociaciones-publico-privadas

Profesor sergio Bravo dictará conferencia en Bm

World Bank-Financing 
Public-Private Partnerships
el decano de la escuela de Posgrado, sergio Bravo, quien es también con-
sultor senior del Banco mundial, dictará para esta institución la conferencia 
“Financiamiento de asociaciones público privadas: mejores prácticas en 
américa latina”, los días 4 y 5 de mayo en Washington.

la conferencia propone divulgar y compartir las mejores prácticas 
en el financiamiento de asociaciones público privadas (PPP, por sus 
siglas en inglés) en los países de américa latina, con énfasis en el 
diseño, la implementación y la eficacia del uso de diversos mecanismos 
como respuesta a los efectos de la crisis financiera global. también 
presentará lecciones aprendidas que sean aplicables no solo en los 
países latinoamericanos, sino también en otras regiones, de manera 
de fortalecer sus  programas PPP.

Para finalizar, José González, ge-
rente general de Pearson, destacó 
el carácter internacional de la obra: 
“Fue un honor presentar este libro, que 
contribuirá en gran medida al estudio 
de las Finanzas en toda américa latina”.

los organizadores del evento, además del Banco mundial, son la agen-
cia española de Cooperación internacional para el desarrollo (aeCid), 
la Facilidad de Consejería sobre la infraestructura Pública y Privada 
(PPiaF) y el Banco Bilbao vizcaya argentaria (BBva).

La conferencia propone divulgar y 
compartir las mejores prácticas en el 
financiamiento de Asociaciones Publi-
co Privadas en los países de América 
Latina
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día del reencuentro Cde

reencuentro de 
emprendedores
los emprendedores formados por esan crearon un ambiente de fiesta en 
las instalaciones de la universidad el sábado 16 de abril. los 170 egresados 
de los programas que ofrece el Centro de desarrollo emprendedor (Cde) 
se reunieron para festejar el día del reencuentro emprendedor (ddre), 
cuya primera edición se celebró este año.

el profesor aldo Bresani, director del Cde, dio la bienvenida a los asistentes y 
presentó la primera conferencia de la mañana: “Cómo invertir en la Bolsa de 
valores de lima”. a cargo de esta charla estuvo luis Baba nakao, también 
profesor de la esan y con destacada trayectoria en la actividad pública y 
privada: ha presidido instituciones como Conasev y Cofide, y asesorado, entre 
otras, al Chase manhattan Bank, al Bank of tokio, a shell y a matushita electric. 

luego le tocó el turno al profesor Paul morales Bustamante, gerente de 
proyectos del Cde, quien expuso “modelos de negocio en internet”, tema 
en el cual ha desarrollado una amplia trayectoria. tras un breve receso, 
el ingeniero Gustavo Figueroa, graduado del mBa de esan y consultor 
senior en tecnologías de la información y Capital Humano, abordó el tema 
“innovación como palanca de cambio y progreso para pymes”.

Cerró el día “Cómo negociar en situaciones difíciles”, a cargo del ingeniero 
Juan Goyburo, también graduado del mBa de esan y con estudios de 
especialización en Gerencia internacional en la american Graduate school 
of international management, de arizona.

Clausurado el evento, los numerosos participantes disfrutaron de un 
almuerzo de camaradería, durante el cual pudieron confraternizar e inter-
cambiar contactos que, con toda seguridad, les servirán de mucho para 
la marcha de sus emprendimientos.

se espera que este reencuentro se institucionalice y se celebre todos 
los años.

El doctor Brendan Oviedo 
explicando la problemática del 
mercado local de bonos de 
carbono.

Participantes del foro con el 
profesor Sergio Bravo, organizador 
del evento.

Egresados de los programas del CDE 
durante el almuerzo de confraternidad.

Profesor Luis 
Baba Nakao 
dando consejos 
para invertir en la 
Bolsa.Profesor Paul Morales, gerente de 

Proyectos del CDE, tuvo a cargo el 
tema modelos de negocio en Internet.

http://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2011/04/19/el-mercado-de-bonos-de-carbono-
y-la-necesidad-de-regularlo/

interesante oportunidad de negocio

Conversatorio sobre 
bonos de carbono
el mercado de bonos de carbono ha cobrado especial interés, no solo 
por ser una iniciativa destinada a proteger el medio ambiente, sino porque 
ofrece a la empresa una opción rentable de fortalecer su competitividad.

en atención a esta ventajosa circunstancia, la escuela de Posgrado organizó 
el jueves 3 de marzo el foro “Bonos de carbono, oportunidad de negocio con 
responsabilidad ambiental”, cuyo objetivo fue mostrar las posibilidades que 
ofrece el mecanismo de desarrollo limpio (mdl) para las empresas locales.

el evento reunió a destacados expertos en el tema. el primero en exponer fue 
Brendan oviedo, abogado especialista del estudio rubio, leguía y normand, 
quien llamó la atención sobre la falta de una regulación específica para el 
desarrollo del mercado de bonos de carbono en el Perú; señaló que una de 
las pocas normas al respecto es una ordenanza de la municipalidad de lima. 

Por su parte, lorenzo eguren, 
representante de endesa Carbono 
para américa latina, se refirió a la 
política que sigue su firma respecto a 
los bonos de carbono. específicamente 
mencionó la disposición de su empresa a fi-
nanciar y desarrollar proyectos mdl en el Perú. 

inés mendoza, representante del Fondo 
nacional del medio ambiente (Fonam), explicó que el Perú cuenta con 
un portafolio de 190 proyectos mdl, lo cual coloca a nuestro país en el 
primer lugar de la lista de naciones con más proyectos de este tipo. de 
ellos, 49 ya están aprobados.

Javier Campodónico, gerente de Banca institucional de scotiabank, señaló 
que su institución es la primera empresa peruana en reducir y neutralizar su 
huella de carbono. describió, además, los mecanismos de financiamiento 
que su banco ofrece para otorgar financiamiento a proyectos mdl locales.

Finalmente, rafael Huamán, gerente general de Hidroeléctrica santa rosa, 
destacó que la suya ha sido una de las primeras empresas en emitir bonos 

de carbono en el Perú y que 
actualmente ha presentado 
dos proyectos mdl más.
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edición de lujo

escuela de Posgrado 
lanza revista Conexión 
empresarial
Una presentación de impacto: 80 páginas impresas en fino papel couché, 
diseño moderno, fotos impresionantes y contenido ágil, interesante e 
ilustrativo sobre temas de actualidad. estas son las características más 
saltantes del primer número de Conexión Empresarial, revista bimestral de 
negocios editada por la escuela de Posgrado de la universidad que vio la 
luz el 1º de abril con un tiraje de siete mil ejemplares.

entre los artículos, destaca el análisis del mundo de las microfinanzas en 
latinoamérica; un informe sobre la crisis en medio oriente y África del 
norte; la entrevista al gerente general del mega Plaza, Percy vigil; una nota 
sobre las empresas familiares en el Perú; y un amplio reportaje sobre el 
centenario del descubrimiento de machu Picchu y el significado de este 
para el desarrollo del turismo en nuestro país. 

otros artículos de este primer número son el análisis del panorama 
económico que le espera al próximo presidente del Perú, elaborado por 
el profesor Jorge Guillén, así como el artículo del profesor sergio Bravo 
sobre las lecciones que deja el manejo de la economía en europa y las 
limitaciones que ello provoca en el llamado “estado de Bienestar” de países 
como españa y Francia.

Participantes del PAE en Operaciones y Logística en la planta de Unilever en 
Palmira, Colombia.

En las instalaciones del Centro Logístico 
Transportadora Comercial Colombia (TCC).

Conforman el comité editorial de la revista el rector Jorge talavera, los 
profesores sergio Bravo y Julio Quispe y la jefa de marketing de Posgra-
do, vanessa vargas. la dirección ejecutiva, por su parte, está a cargo de 
José sano. 

el primer número ha sido distribuido en forma gratuita a los 5 mil 
graduados de las diferentes maestrías de esan, así como a líderes 
de opinión empresariales e institucionales. el siguiente número, que 
aparecerá el 1º de junio, estará a la venta en los principales estable-
cimientos comerciales.

http://www.esan.edu.pe/pade/operaciones-y-logistica/

Provechoso recorrido

Participantes del Pade 
de operaciones y 
logística visitaron plantas 
industriales en Colombia
el Centro nacional de distribución de la empresa Unilever en la ciudad 
de Palmira, Colombia, una de las más grandes de latinoamérica, es un 
complejo industrial con una extensión de 83 mil m2, de los cuales 30 mil 
están dedicados solo a almacenamiento. a esta gran planta industrial 
llegaron los alumnos de Programa avanzado (Pade) de operaciones y 
logística, como parte del viaje internacional que incluye el plan de estudios.

Pero no fue la única planta que visitaron. entre el 11 y el 15 de abril los 
participantes del men-
cionado Pade recorrie-
ron otras instalaciones 
industriales en Colombia, 
como el Centro icoltrans 
de Johnson & Johnson, 
la planta que maneja la 
plataforma de distribu-
ción de consumo masivo 
de la firma en este país. 
también visitaron el fla-
mante terminal de Con-
tenedores del puerto de 
Buenaventura (tcbuen), 
cuya primera etapa inició 
operaciones a finales del 
2010; así como la socie-
dad Portuaria regional 

Terminal de Contenedores del puerto de Buenaventura (Tcbuen).

de Buenaventura, el principal terminal marítimo de Colombia, que moviliza 
más del 50% del comercio exterior del país.

Finalmente, los egresados visitaron incauca, el ingenio más grande de 
Colombia, ubicado en Cali; el Centro internacional de logística open 
market; el Centro logístico transportadora Comercial Colombia (tCC); y 
las oficinas de la consultora Global estándar 1 (Gs1), en Bogotá.
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MIT Global Startup Workshop

Profesores Oswaldo 
Morales y Jaime Serida 
participaron en evento del 
MIT en Corea del Sur
Con la finalidad de compartir conocimientos y experiencias con especialistas 
en emprendimiento de todo el mundo, los profesores Oswaldo Morales 
y Jaime Serida estuvieron presentes en el MIT Global Startup Workshop, 
celebrado en Corea del Sur del 23 al 25 de marzo.

En esta oportunidad, la organización del evento anual del prestigioso 
Massachusetts Institute of Technology fue compartida con la Seoul 
National University, institución anfitriona. El propósito del encuentro 
fue reunir a empresarios, líderes políticos, financistas, instituciones 
estatales, universidades, entre otros actores, para desarrollar un soporte 
al emprendimiento.

Este workshop se lleva a cabo desde hace 12 años y ha tenido como sede 
países de todos los continentes. En esta ocasión, los profesores Serida 
y Morales compartieron con destacados especialistas provenientes de 
países como India, Singapur, Jordania, Rusia, Alemania, Inglaterra, Corea 
del Sur y Estados Unidos. 

http://www.fenacrep.org/web/webindex.php?id=298

Se firma convenio con la 
Fenacrep
La Federación Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito (Fenacrep) 
agrupa a 161 cooperativas que en conjunto sirven a más de un millón de 
socios en 21 regiones del Perú. Con esta institución de tan amplio alcance 
nacional, nuestra universidad firmó el 13 de abril un convenio marco de 
cooperación interinstitucional.

Es propósito del convenio fortalecer las competencias gerenciales de di-
rectivos, funcionarios y asociados de las cooperativas de ahorro y crédito, 
y otros grupos de interés de la Fenacrep, a través de cursos y programas 
que para este fin ofrecerá nuestra universidad.

Durante la firma del convenio, el gerente general de la Fenacrep, Manuel 
Rabines Rispalda, puso de relieve el crecimiento de las instituciones de 
su gremio, a tal punto que ya son las segundas del país en microfinanzas 
y han crecido, sobre todo, en el sector rural. Por su parte, el rector Jorge 
Talavera destacó la oportunidad de ESAN de acceder a un sector muy 
importante de nuestra economía.

22http://www.usp.br/internacional/home.php?idioma=es

Jefa de ESAN/Cendoc en 
evento de la Universidad 
de Sao Paulo
En el marco de la celebración por los 30 años del Sistema Integrado de 
Bibliotecas (SIBI) de la Universidad de Sao Paulo, se realizó en esta ciudad 
el fórum de debate “Las bibliotecas de la USP y la internacionalización”, 
organizado por la División de la Biblioteca de la Facultad de Economía y 
Administración de la mencionada casa de estudios. 

En el evento participó la jefa de ESAN Cendoc y la Biblioteca de la uni-
versidad, licenciada Cecilia Alegre Castro, quien formó parte de un panel 
conformado también por los profesores de la Universidad de Sao Paulo 
Fernando Josepetti Fonseca, Nicolau Reinhard, y Regina Melo Silveira.

Manuel Rabines Rispalda y Jorge Talavera.

Profesores Oswaldo Morales y Jaime 
Serida con jóvenes emprendedores 
en el MIT Global Startup Workshop, 
celebrado en Corea del Sur.

Cecilia Alegre durante su ponencia en la Universidad de 
Sao Paulo.
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Publicaciones recientes
La planificación estratégica sostenible en 
turismo: conceptos, modelos y pautas para 
gestores turísticos
otto regalado Pezúa
(autor y compilador) 2011, 242 págs., s/. 65

el Perú es un país privilegiado 
para el desarrollo del turismo; sin 
embargo, este potencial no está 
suficientemente aprovechado.

¿Qué hace falta para que el país 
pueda consolidar una oferta or-
gánica capaz de alcanzar cifras 
que hagan del turismo un sector 
clave para el crecimiento nacio-
nal? las respuestas pueden en-
contrarse, quizá, en el limitado 
planeamiento estratégico que 
ha acompañado las iniciativas 
de desarrollo turístico en el país. 
este libro nace, precisamente, 
para atender las necesidades de 
quienes deben asumir la respon-
sabilidad de liderar o participar 
en la formulación y/o ejecución 

de planes de desarrollo turístico. se propone un modelo de desarrollo 
estratégico sostenible que puede adaptarse tanto a destinos como a 
empresas turísticas y se presentan  tres casos de estudio en los cua-
les los planificadores adaptan el modelo propuesto de acuerdo con 
el tipo de turismo, el público objetivo al cual se dirige el destino o la 
empresa, y el posicionamiento buscado.

Perú al 2021: retos y perspectivas para el 
empresario. Un análisis multidisciplinario
Jorge Guillén y santiago roca

(Compiladores) 2011, 234 págs., 
s/. 50

trabajo conjunto de profeso-
res de la Universidad esan y 
otros académicos peruanos y 
extranjeros. Presenta una serie 
de perspectivas y escenarios para 
el empresario en un horizonte de 
mediano y largo plazo, bajo el 
supuesto de que las decisiones 
de todo hombre de negocios 
deben estar respaldadas en el 
análisis multidisciplinario. el libro 
apunta básicamente al 2021 a 
propósito de la celebración del 
segundo centenario de nuestra 
independencia. Para hacer más 
didáctica la presentación de los 
diferentes aportes, el l ibro se 

divide en cinco partes temáticas: estrategias y retos empresariales, 
límites al crecimiento y tratados de libre comercio, análisis sectorial, 
temas funcionales, y Gobierno. 

Análisis, evaluación 
y propuesta de 
mejora del Fondo de 
Combustibles
César Fuentes, roger 
Heredia, Jaime mendoza, 
antonio novoa, iván 
villarreal, néstor vivanco
2011, 164 págs. edición no venal. serie 
Gerencia para el desarrollo 21

en el año 2004 se creó en el Perú el 
Fondo de Compensación y estabi-
lización de los Precios de los Com-
bustibles, con el objetivo de mitigar 
la inflación al evitar que el impacto del 
precio internacional de los combus-
tibles se trasladara bruscamente al 
mercado interno. en seis años de operación, este fondo se ha convertido 
en un mecanismo de subsidio de muy difícil recuperación, por lo que el 
presente estudio evalúa y analiza su impacto sobre la inflación y si se ha 
focalizado en los consumidores que busca beneficiar de manera directa. se 
encontró que, en efecto, ha contribuido a atenuar la inflación de precios al 
consumidor y a controlar la volatilidad de los precios de los combustibles. 
asimismo, que sus beneficios están focalizados en los sectores que más 
los necesitan, con excepción de la minería.

segunda edición

Economía informal y capital humano
lydia arbaiza Fermini
versión actualizada del libro publica-
do hace casi tres años y que busca 
mejorar el conocimiento sobre la 
economía informal a partir del estudio 
de las características y la situación de 
los recursos humanos que forman 
parte del sector de la pequeña y la 
microempresa (pyme), su principal 
componente. estudia el origen del 
sector informal en el Perú, sus efectos 
en la economía nacional y lo realizado 
hasta hoy en materia de políticas de 
estado para buscar la formalización 
de este sector. asimismo, sistematiza 
las propuestas de diversos autores 
que han buscado contribuir a la solu-
ción del problema de la informalidad.

Cámara de Comercio presenta 
libro de ESAN
el 21 de marzo, la Cámara de Comercio de lima presentó el libro Gestión 
integral de riesgos operativos en el proceso de créditos microfinancieros, del 
profesor César Fuentes 
(4) y el magíster isaac 
Zúñiga (1). Comentaron 
la obra eduardo Flores 
(3), intendente de mi-
crofinanzas de la su-
perintendencia de Ban-
ca, seguros y aFP, y el 
profesor sergio Bravo 
(2), también decano de 
la escuela de Posgrado 
de nuestra universidad.
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Programa de Alta Especialización en 
Responsabilidad Social
inicio: 23 de mayo

Diplomado Internacional en Gestión 
Comercial
inicio: 10 de junio

¿Por qué seguir estos cursos?
• Contenido innovador y vanguardista del programa, que  
   contribuye a la mejora continua de las actividades de la  
   organización y permite así lograr el éxito sostenido en las  
   empresas. 
• Experiencia gerencial corporativa de nuestros docentes,  
   que permite contar con un conocimiento real del mundo  
   empresarial.
• Cursos prácticos, con talleres que retan las destrezas de  
   los participantes y forman las habilidades de cada uno de  
   ellos.

Dinámicas
Dinámicas de aula: conjunto de actividades que se 
desarrollan en el aula y refuerzan la adquisición del 
conocimiento presentado.

Cuerdas bajas: actividades lúdicas en base a estructuras y 
elementos que no superan los 3.60 metros de altura. Muy 
apreciadas a nivel ejecutivo. Constituyen elemento central 
diferenciador de los talleres de liderazgo. 

Cuerdas altas: actividades lúdicas por encima de los 8 
metros de altura. Se practican bajo las más estrictas 
normas de seguridad utilizando en todos los casos “línea de 
vida”. Están especialmente diseñadas para niveles 
gerenciales. 

Participantes
El programa está dirigido a directores y gerentes senior que están 
interesados en potenciar su rol como líderes organizacionales.

Diploma
Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los 
requisitos del programa, recibirán un certificado en Liderazgo y 
Gerencia: Cursos y talleres vivenciales, expedido por la 
Universidad ESAN.

Duración y horario
El Diplomado tiene una duración aproximada de cinco 
meses. Las clases se dictarán: jueves de 7:00 a 10:30 p.m., 
viernes de 5:30 a 10.30 p.m. y sábados de 9:00 a.m. a 7:00 
p.m.  Los cursos “Coaching: Herramienta Gerencial” y 
“Coaching: Herramienta Gerencial”, se dictarán en un horario 
distinto: lunes y jueves de 7:00 a 10:30 p.m.

Inscripciones: hasta el 27 de mayo de 2011
Inicio: 02 de junio de 2011

Para depósitos:
Banco de Crédito del Perú - Soles 193-1764415-0-72
Banco de Crédito del Perú - Dólares 193-1415182-1-77

Una vez realizado el abono deberán entregar la boleta de 
depósito a nuestras ejecutivas de ventas, indicando nombres.

Inversión 
US$. 3,000.00
10% de descuento: hasta el 20 de mayo de 2011

Planes Corporativos
Consultar con el asesor de venta por las alternativas de financiamiento y los descuentos
corporativos, a partir de tres participantes.

Informes e inscripciones

Inscripciones vía web en el siguiente link:
www.esan.edu.pe/diplomados/liderazgo-y-gerencia/inscripciones

Ejecutiva de ventas (Lima): Giannina Capellaro

Teléfono: 317-7200 Anexo: 4128

e-mail: gcapellaro@esan.edu.pe

www.esan.edu.pe

Alonso de Molina 1652, Monterrico Chico, Surco.

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN
LIDERAZGO Y GERENCIA:
CURSOS Y TALLERES VIVENCIALES

PARA LA ALTA GERENCIA

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN
LIDERAZGO Y GERENCIA:
CURSOS Y TALLERES VIVENCIALES
PARA LA ALTA GERENCIA

Julio Llosa
Jeanette Arvelo

Carlos Paulet
Pablo Martínez

Javier Martínez
Francisco Araya
Estela Villar

MISIÓN
DE ESAN

"Formar líderes y profesionales competitivos, íntegros, con sentido crítico y visión 
internacional, mediante el fortalecimiento de sus competencias, conocimientos y 
valores, a través de la investigación, la enseñanza y actividades de difusión del 
conocimiento". 

PRESEN-
TACIÓN

ESAN, reafirmando su compromiso con el desarrollo de la Alta Dirección en nuestro 
país, pone a su disposición el Diplomado Internacional en Liderazgo y Gerencia, 
orientado a brindar al ejecutivo las herramientas y habilidades de gestión  que le 
permitan conducir a sus organizaciones hacia el futuro. 

El mercado peruano viene observando desde hace varios años, que habilidades como 
liderazgo, tienen un impacto considerable en los resultados de las organizaciones. Los 
conceptos y actividades ligadas al liderazgo, crean valor en las empresas.

En este sentido, el objetivo del diplomado es contribuir a formar líderes organizacionales que impacten en los resultados y que 
creen una nueva cultura, orientada al éxito, dentro de los negocios, a través de:

El conocimiento profundo de su realidad y el involucramiento total con su problemática empresarial. 
La implementación de un modelo de liderazgo dentro del contexto del negocio, orientado a resultados sostenibles en el tiempo.
El establecimiento de un modelo de alineamiento efectivo de sus procesos de gestión de recursos humanos, con los objetivos 
estratégicos del negocio.
El desarrollo de un modelo de competencias integrado a los procesos de recursos humanos, capacitando hacia el cierre de 
brechas y la mejora en la productividad.
La implantación de un modelo de equipos de alto desempeño basado en sistemas de evaluación y formación de ejecutivos con 
orientación a resultados.
La implementación de un programa de mejoramiento continuo de calidad y productividad para el cliente interno.
La aplicación de acciones de mejora que eleven el nivel de productividad de la organización.
El desarrollo de un sistema de auto-auditoría de la gestión de recursos humanos que le permita elaborar planes de mediano y 
largo plazo con orientación a resultados.

•
•
•

•

•

•
•
• 

Las clases se llevarán a cabo en el Campus de Esan.

Admisión
Formulario de inscripción debidamente llenado*.
CV actualizado

•
•  

El postulante presentará los siguientes documentos:

Proceso
El proceso de admisión se inicia completando el formulario de inscripción. Para acceder a este formulario visite la página web: 
www.esan.edu.pe/diplomados/liderazgo-y-gerencia/inscripciones e ingrese a “Inscribirme en este programa”.

(*) El Currículum Vitae tiene carácter de declaración jurada, sujeta a verificación por parte de la Universidad. Toda información 
suministrada en este documento y durante el proceso de selección es confidencial y será utilizada únicamente en el Proceso de Admisión. 
La Universidad ESAN se reserva el derecho de admisión. 
Si contara con alguna deficiencia física, sírvase consignarla.

Admisión

* Proceso
El proceso de admisión se inicia completando el formulario de inscripción. Para acceder a este formulario visite la página web: 
www.esan.edu.pe/diplomados/tributacion-empresarial/inscripciones e ingrese a “Inscribirme en este programa”.

Inversión 
US$ 2,750 (S/. 7,631.25)*
5% de descuento: Hasta el 06 de mayo

Para depósitos:
Banco de Crédito del Perú - Soles 193-1764415-0-72 
Banco de Crédito del Perú - Dólares 193-1415182-1-77 

Una vez realizado el abono deberán entregar la boleta de 
depósito a nuestras ejecutivas de ventas, indicando nombres.

DESCUENTOS CORPORATIVOS
ESAN ofrece a las instituciones o empresas, un porcentaje 
de descuentos corporativos:

5 personas  5% de descuento
Más de 5 personas 7% de descuento
Más de 10 personas 10% de descuento
Ex-alumno de ESAN 5% de descuento
Contado   3% de descuento

Consultar por los descuentos corporativos y grupales, 
convenios firmados con las principales empresas y 
Colegios profesionales del país. Los descuentos no son 
acumulables ni retroactivos.

ESAN se reserva el derecho de admisión.

Alternativa Inicial No. cuotas Importe cuota mensual Total a cancelar

1 US$ 320 (S/. 888.00)* 08 US$ 320 (S/. 888.00)* US$ 2,880 (S/.7,992.00)*1/

2 US$ 265 (S/. 735.40)* 10 US$ 265 (S/. 735.40)* US$ 2,915 (S/. 8,089.10)*2/

Intereses incluidos (considerados dentro de la cuota): Alternativa 1: US$ 130(S/. 360.8)* - 2: US$ 165 (S/. 457.9)* - TEA 15% - TEM 1.171%.     

(*) Tipo de cambio oficial venta publicado por la SBS el 03/03/11. El tipo de cambio se actualizará el día de la facturación.

Financiado

Oscar Picón
Hugo Hurtado

Cristina Huertas

Alexandre Almeida
Enrique Alvarado
Teodoro Cordón

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN

TRIBUTACIÓN
EMPRESARIAL

Informes e inscripciones

Inscripciones vía web en el siguiente link:
www.esan.edu.pe/diplomados/tributacion-empresarial/inscripciones

Ejecutiva de ventas: Srta. Lizbeth Herrera

Teléfono: 317-7200 Anexo: 4137

e-mail: lherreram@esan.edu.pe

www.esan.edu.pe / informes@esan.edu.pe

Alonso de Molina 1652, Monterrico, Surco.

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN

TRIBUTACIÓN
EMPRESARIAL

Formulario de inscripción debidamente llenado*.
Copia legalizada del título profesional o grado académico de bachiller, cuando corresponda.

•
•  

El postulante presentará los siguientes documentos:

Gestión de Procesos

Gestión Integral para
la Minería Moderna

Responsabilidad
Social

pee3
DEL 06 DE JUNIO AL 12 DE AGOSTO 2011

Incluye:

Ignacio Pérez
Javier Molina
Guillermo Villa

Pilar Sánchez 
Julio Alegría 
Ricardo García 

Julio Chan
Julio Cerviño

David Lewis

Humberto Florez
Carlos Alsua 

Maestría en
GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD
PARA UNA GESTIÓN SALUDABLE

Diplomado Internacional en 
Comercio Internacional
inicio: 27 de mayo

Diplomado Internacional en 
Liderazgo y Gerencia
inicio: 2 de junio

Diplomado Internacional en Derecho 
Administrativo
inicio: 20 de mayo

Admisión

* Proceso
El proceso de admisión se inicia completando el formulario de inscripción. Para acceder a este formulario visite la página web: 
www.esan.edu.pe/diplomados/derecho-administrativo/inscripciones e ingrese a “Inscribirme en este programa”.

Inversión 
US$ 2,500 (S/.6,917.50)*
5% de descuento: Hasta el 6 de mayo

Para depósitos:
Banco de Crédito del Perú - Soles 193-1764415-0-72 
Banco de Crédito del Perú - Dólares 193-1415182-1-77 

Una vez realizado el abono deberán entregar la boleta de 
depósito a nuestras Ejecutivas de Ventas, indicando nombres.  

DESCUENTOS CORPORATIVOS
ESAN ofrece a las instituciones o empresas, un porcentaje 
de descuentos corporativos:

5 personas  5% de descuento
Más de 5 personas 7% de descuento
Más de 10 personas 10% de descuento
Ex-alumno de ESAN 5% de descuento
Por pronto pago  3% de descuento

Nota: Los descuentos son excluyentes, no acumulativos.

Alternativa Inicial No. cuotas Importe cuota mensual Total a cancelar

1 US$ 291 (S/. 805.20)* 08 US$ 291 (S/. 805.20)* US$ 2,619 (S/. 7,246.80)*1/

2 US$ 241 (S/. 666.90)* 10 US$ 241 (S/. 666.90)* US$ 2,651 (S/. 7,335.90)*2/

Intereses incluidos (considerados dentro de la cuota): Alternativa 1: US$ 119.00 (S/. 329.30)* - 2: US$ 151.00 (S/. 417.80)* - TEA 15% - TEM 1.171%.    

(*) Tipo de cambio oficial venta publicado por la SBS el 15/02/11. El tipo de cambio se actualizará el día de la facturación.

Financiado

Jorge Danós
Richard Martin

Eduardo Quintana
Ricardo Salazar

Daniel Triveño
Juan Carlos Morón
Floriano de Azevedo
Alejandro Vergara

DIPLOMADO EN

DERECHO
ADMINISTRATIVO

Informes e inscripciones

Inscripciones vía web en el siguiente link:
www.esan.edu.pe/diplomados/derecho-arministrativo/inscripciones

Ejecutiva de ventas: xxxxxxxxxxxxxxxx

Teléfono: 317-7200 Anexo: xxxx

e-mail: xxxxxxxx@esan.edu.pe

www.esan.edu.pe / informes@esan.edu.pe

Alonso de Molina 1652, Monterrico, Surco.

DIPLOMADO EN

DERECHO
ADMINISTRATIVO

Formulario de inscripción debidamente llenado*.
Copia legalizada del título profesional o grado académico de bachiller, cuando corresponda.

•
•  

El postulante presentará los siguientes documentos:

Programa de Alta Especialización en 
Gestión de Procesos
inicio: 16 de mayo

Maestría en
ORGANIZACIÓN Y
DIRECCIÓN DE PERSONAS
PROYECCIÓN GLOBAL E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Maestría en

ORGANIZACIÓN Y
DIRECCIÓN DE PERSONAS
PROYECCIÓN GLOBAL E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

Maestría en Organización y 
Dirección de Personas
inicio: 10 de junio

3PEE: Programa de Especialización 
para Ejecutivos
inicio: 06 de junio

Diplomado Internacional en Logística 
y Operaciones
inicio: 22 de junio

Programa de Alta Especialización 
en Gestión Integral para la Minería 
Moderna
inicio: 2 de junio

Diplomado Internacional en 
Tributación Empresarial
inicio: 19 de mayo

Maestría en Gerencia de Servicios 
de Salud
inicio: 24 de junio
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