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ESAN firma importante 
convenio con la Fundación 
Getulio Vargas
Brasil es la potencia económica de Latinoamérica y una de las economías 
emergentes más importantes del planeta. De ahí el creciente interés de las 
instituciones educativas peruanas en entablar convenios y entendimientos 
con sus instituciones pares de ese país.

Por esta razón, la Universidad ESAN firmó el 13 de junio un convenio con 
la Fundación Getulio Vargas (FGV), una de las más grandes y prestigiosas 
instituciones de educación superior del Brasil y de la región. Se especializa 
en las áreas de administración de negocios, economía, ciencias sociales 
y gestión de tecnologías de la información y, según la prestigiosa revista 
Foreign Policy, es una de las cinco think tank más reconocidas del planeta.

El convenio contempla el desarrollo conjunto de proyectos gerenciales, 
incluyendo consultorías, programas de MBA y educación ejecutiva, cursos 
de actualización, extensión, perfeccionamiento y especialización, así como 
conferencias y seminarios presenciales o a distancia.

La directora adjunta in-company de la FGV, Goret Pereira, agradeció a 
nuestras autoridades por la firma del convenio y expresó su deseo de 
que este hecho marque el inicio de una larga colaboración con ESAN y, a 
través de ella, con las empresas peruanas. 

“Nuestra experiencia común será muy productiva. Tanto Brasil como el Perú 
están creciendo, sobre todo en infraestructura, y la FGV quiere contribuir 
con ese crecimiento, así como sumar conocimientos con ESAN y las 
empresas locales con miras a desarrollar un crecimiento sostenible”, dijo.

El rector Jorge Talavera puso de relieve la posibilidad de ejecutar proyectos 
conjuntos, dada la vasta experiencia académica de ambas instituciones. 
Señaló también que tanto ESAN como la FGV tienen orígenes muy simila-

res, pues las dos le deben su creación a universidades estadounidenses. 
Como se recordará, ESAN fue fundada por profesores de la Stanford 
University; y la FGV, por representantes de la Michigan State University.

Finalmente, el decano de la Escuela de Posgrado de ESAN, Sergio Bra-
vo, destacó la relevancia del convenio, principalmente porque generará 
conocimientos que contribuirán al desarrollo de grandes proyectos de 
infraestructura entre el Perú y Brasil. Agradeció, además, el aporte de 
los profesores Enrique Louffat y Mariella Olivos para que este convenio 
se concretara.

http://www.nibes.org/index

Profesores de la Red 
NIBES visitaron ESAN
Por gestiones de Mariella Olivos, subdirectora de Pregrado, la primera 
semana de julio la Universidad ESAN fue anfitriona del 15th Anual Meeting 
Nibes, evento que reunió a un grupo de 20 profesores de universidades 
de Europa, Asia y Norteamérica.

De lugares remotos, llegaron invitados de la Caucasus University, de 
Georgia (la ex república soviética); la Universitas Gadjah, de Indonesia;  
la Mirbis (Escuela Superior de Altos Negocios de Moscú), de Rusia; y la 
Hiroshima University of Economics, de Japón.

Otras casas de estudio que estuvieron representadas fueron: University 
of Southern Denmark, de Dinamarca; Groupe ESC Clermont y Escem, 
de Francia; Pforzheim University, de Alemania; ISCTE Business School 
IUL, de Portugal; y Brigham Young University y Georgia State University, 
de Estados Unidos.

De Latinoamérica nos visitaron profesores del Itesm Campus Monterrey, de 
México; la Universidad de los Andes, de Colombia; la Pontificia Universidad 
Católica Argentina; y el IESA,  de Venezuela.
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ESAN y Prisma formaron 
cientos de gestores 
públicos en todo el país
En asociación con la ONG Prisma y con financiamiento del Departamento 
del Reino Unido para la Cooperación Internacional (UK AID), la Universidad 
ESAN concluyó satisfactoriamente el Programa de Formación y Desarrollo 
de Capacidades en Gestión Pública para el Desarrollo Social Regional y 
Local, ejecutado entre el 2009 y el 2011.

Este vasto proyecto abarcó 342 distritos de 14 departamentos del país, donde 
se logró formar a 958 gestores públicos, entre autoridades elegidas por voto 
popular, gerentes de gobiernos regionales y locales, técnicos o especialistas de 
los equipos de estos gobiernos y representantes de la sociedad civil.

No menos importante fue la creación de tres programas de maestría y tres 
diplomados en la temática de Gestión Pública, y Desarrollo Regional y Local 
en seis universidades del interior: Universidad Hermilio Valdizán (Huánuco), 

jserida@esan.edu.pe

Nancy Matos y Jaime Serida

Nuevas autoridades en la 
universidad ESAN
 

La Asamblea General de la Universidad ESAN eligió a la profesora Nancy 
Matos como nueva vicerrectora académica, para el período 2011-2016. 
Ella además retiene la codirección del Programa Doctoral y la dirección de 
la Maestría en Investigación en Ciencias de la Administración. La profesora 
Matos es PhD por Esade, España, y tiene también el título de MBA de la 
École des Hautes Études Commerciales de Montréal, Canadá, así como 
el Magíster en Administración de la Universidad ESAN.

Asimismo una nueva etapa se inicia en la Escuela de Posgrado con 
la elección del profesor Jaime Serida como nuevo decano, cargo que 
asumirá desde setiembre próximo. En la actualidad, el profesor Serida 
se desempeña como vicerrector académico y también ocupa el cargo 
de director ejecutivo del Centro de Desarrollo Emprendedor (CDE), ins-
titución de la universidad que promueve el desarrollo de la pequeña y 
mediana empresa.

El profesor Serida es doctor en Business Administration por la Univer-
sidad de Minessota (1998), se graduó con el primer puesto en el MBA 
de ESAN en 1988 y obtuvo el bachillerato en Ingeniería Industrial de la 
Universidad Nacional de Ingeniería (1984). Ingresó al cuerpo docente de 
la universidad en 1988 y desde entonces ha desarrollado una destacada 
carrera académica.

Universidad Nacional del Centro (Junín), Universidad Católica Los Ángeles 
de Chimbote (Áncash), Universidad San Cristóbal de Huamanga (Ayacucho), 
Universidad Nacional del Altiplano (Puno), Universidad Nacional Micaela 
Bastidas (Apurímac).

Entre estos programas de posgrado, destaca la creación de la Maestría en 
Ciencias Económicas con mención en Gestión Pública en la sede que la 
Universidad San Cristóbal de Huamanga tiene en la ciudad de Pichari, en 
plena zona del VRAE.

Además, el proyecto ESAN-Prisma permitió que 59 docentes universitarios 
vinculados a la formación de gestores públicos y pertenecientes a universi-
dades del interior del país, entre las cuales están las arriba mencionadas, 
cursaran y aprobaran un Programa de Alta Especialización en ESAN.

La presentación de los resultados del proyecto y la entrega de diplomas a 
todos los graduados se llevó a cabo el jueves 26 de mayo en el campus de 
ESAN. Estuvieron presentes en la mesa de honor, Víctor Alegría Valeriano, 
rector de la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga; Delia Haus-
tein van Ginhoven, directora ejecutiva de la ONG Prisma; Peter Yamakawa 
Tsuja, vicerrector de Investigación de la Universidad ESAN; y Mary Mollo 
Medina, investigadora de ESAN y coordinadora general del proyecto.
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http://blog.ue.edu.pe/?p=1398

Vida universitaria y campus 
Conversatorio por el Día del Psicólogo
El viernes 29 de abril, los estudiantes de la carrera de Psicología del 
Consumidor participaron en el conversatorio “La psicología detrás del 
consumo: aportes y oportunidades del psicólogo del consumidor en la 

investigación de mercados”. El 
evento estuvo dirigido por los psicó-
logos y profesores de la UE, Cristina 
Quiñones, fundadora y directora 
gerente de Consumer Insights, 
y Gonzalo Guerra García, insight 
manager de Backus-SABMiller; 
quienes saludaron la iniciativa de 
la Universidad ESAN de haber sido 
la primera institución en ofrecer la 
carrera especializada de Psicología 
del Consumidor.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1540

Premiación de los 
Primeros Juegos 
Florales UE
Con el objetivo de fomentar la 
exploración y el desarrollo de las 
habilidades creativas y artísticas de 
los estudiantes, en el ciclo 2011-1 
se realizaron los primeros Juegos 
Florales de la UE. En esta primera 
edición, las categorías fueron Video, 
Fotografía, Historieta, Cuento, Poe-
sía y Dibujo.

El jurado estuvo integrado por los 
reconocidos escritores Agustín 
Prado, Jéssica Rodríguez, Carlos 
Garayar, Ana María Gazzolo, Piero 
Parra, Carlo Colona y Jany Villarán, 
quienes luego de deliberar eligieron 
a los 23 ganadores, quienes com-
partieron más de 6,500 soles en 
premios. Hubo, además, 9 mencio-
nes honrosas.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1564

Académicas 
Profesor Betalleluz dicta charla a graduados 
de la Universidad de Harvard
El 7 de junio, el profesor Betford Betalleluz fue nuevamente invitado por el 
David Rockefeller Center of Latin American Studies de la Universidad de 
Harvard para dictar una charla sobre Historia del Perú a los participantes 
del programa Summer Internship Program  (DRCLAS) que estuvieron de 
visita en Lima. 

El profesor Betalleluz ofreció a los participan-
tes, graduados de la Universidad de Harvard 
y, en su mayoría, investigadores de posgrado, 
un análisis esclarecedor sobre la complejidad 
de nuestro proceso histórico, con énfasis en 
la etapa prehispánica y el virreinato.   

Betalleluz dicta los cursos de Historia Crítica 
de la Cultura, Historia Latinoamericana y Pro-
cesos Económicos del Perú y América Latina.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1614

Fernando Maestre fue invitado en 
clase de Teorías Psicodinámicas
El 20 de junio, los estudiantes del curso de Teorías 
Psicodinámicas recibieron la visita del doctor Fernan-
do Maestre, uno de los psiquiatras y psicoanalistas 
más destacados del país, quien ofreció la conferencia 
“Teoría Psicoanalítica de Jacques Lacan”.

http://blog.ue.edu.
pe/?p=1575

Se celebra la 
semana de la 
Ingeniería
Desde el 8 de junio de 
1962 se celebra en el 
Perú el Día del Ingenie-
ro. Por este motivo, la 
UE quiso rendir home-
naje a sus profesores 
y estudiantes de inge-
niería programando un 
ciclo de conferencias y 
actividades del 6 al 10 
de junio, durante la Se-
mana de la Ingeniería. 

Las actividades fueron 
posibles gracias a las 
gestiones del comité 
organizador, integra-
do por los ingenieros 
Javier del Carpio Galle-
gos, coordinador de la 
Facultad de Ingeniería; 
Clara Figueroa Cor-
nejo y Joseph Ballón 
Álvarez, profesores de 
ingeniería; y Patricia 
Gallo Negreiros, de 
Bienestar Estudiantil.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1495

Reconocimiento a la excelencia 
académica
El día miércoles 18 de mayo, la Universidad ESAN 
otorgó el Premio a la Excelencia a tres de sus más 
destacados estudiantes. Ellos recibieron una beca de 
estudios de hasta cinco mil soles cada uno, lo que 
corrobora el compromiso de nuestra institución con 
la educación de calidad y sus estudiantes.

Profesores de 
ESAN Cristina 
Quiñónez y 
Gonzalo Guerra-
García en 
conversatorio 
por el Día del 
Psicólogo

Una alumna en 
el concurso de 
canto de los 
Juegos Florales.

Profesor Betford Betalleluz.

Profesor Javier Del Carpio en 
evento especial por el Día del 
Ingeniero.

El doctor Fernando Maestre disertando sobre Lacan ante 
los alumnos de Psicología de la UE.

Conversatorio por el Día del 
Ingeniero en la UE.

Director de Pregrado Jorge 
Cortez en la ceremonia de 
premiación de la Excelencia 
Académica.

Jean Pierre Sánchez, 
Ximena Bravo y Bryan 
Gonzales, ganadores 

del Premio a la 
Excelencia Académica 

UE.



Bienvenida a estudiantes de Euromed 
Management Toulon
Del 13 al 28 de junio la Universidad ESAN recibió la visita de 11 estudiantes 
de Euromed Management Toulon, Francia como parte del Study Abroad 
at ESAN University que la universidad ofrece a los estudiantes de su red 
internacional. A lo largo de tres semanas, nuestros invitados recorrieron 
museos y otros lugares turístico-culturales y asistieron a clases útliles para 
su estadía en nuestro país, como Spanish Language and Life in Peru, Inter-
cultural Management and Doing Business in LA, Economic Policies in Peru, 

Fiscal Responsability Decentraliza-
tion and Fiscal Policy, International 
Marketing Strategy, entre otros. El 
mismo programa se ofrecerá en el 
mes de julio a un nuevo grupo de 
estudiantes, esta vez provenientes 
de Portugal y la República Checa.

Representantes de la UE 
en CADE estudiantil.

Alumnos Ad 
Culmen de la UE.

Alumnos del Euromed Management 
Toulon de visita en ESAN.

María José 
Melendez nos 
representará en 
la 4th IESEG

http://blog.ue.edu.pe/?p=1593

Nuestros estudiantes
Estudiante UE gana beca para la 4th IESEG 
International Summer Academy en París
Estudiantes de 166 universidades en 33 países postularon a una de las 
15 becas para asistir a la 4th IESEG International Summer Academy. 
María José Meléndez, estudiante de Ingeniería Industrial y Comercial de 
la UE decidió postular a esta beca por primera vez. Para su sorpresa y 
nuestro orgullo, fue elegida como una de las 15 becarias, con lo cual se 
hizo acreedora a una estadía de cuatro semanas en París. Ella llevará allí 
los siguientes cursos:

-
sora Monali Hota (India). 

Matthias Stausberg (Alemania).
-

fesor Antonio Giangreco (Italia).  

http://blog.ue.edu.pe/?p=1519

Ad Culmen: Preparados para crecer
A la par de sus cursos de carrera y el inicio de sus prácticas profesionales, 
la que el próximo año se convertirá en la primera promoción de egresados 
de la Universidad ESAN ha entrado ya en contacto con el mundo laboral 
a través del nuevo programa de Desarrollo de Competencias de Comuni-
cación y Relaciones Interpersonales.

http://blog.ue.edu.pe/?p=1637

Primer Workshop Alicorp
El jueves 23 de junio, la oficina de Relaciones Corporativas, Prácticas y 
Empleo organizó el primer Workshop de Alicorp, al que asistieron 86 estu-
diantes de los últimos ciclos. Con estos talleres se busca que los jóvenes 
conozcan los procesos de selección de las organizaciones donde podrán 
realizar prácticas preprofesionales. La charla ofrecida por Alicorp estuvo 
a cargo de María Soledad Bambaren Dabdoub, analista de Selección de 
esta empresa. Los estudiantes también pudieron conocer más sobre la 
misión y la visión de Alicorp, sus líneas de productos y el enfoque del área 
de Recursos Humanos  hacia el desarrollo del talento. Antes de finalizar 
el taller, los estudiantes rindieron una prueba de inglés como parte del 
proceso de selección.

Estudiantes UE en 
CADE Universitario 
2011 
Más de 500 universitarios de todo 
el Perú se reunieron, del 15 al 18 de  
junio, en la edición anual de CADE 
Universitario, evento que busca 
desarrollar conciencia y visión de 
futuro en los jóvenes talentos a 
fin de lograr su compromiso con 
el desarrollo del Perú. Durante 
tres días participaron en mesas 
de trabajo con personalidades de 
la política y la empresa nacional, 
como Ángel Añaños, Luis Carranza, 
Beatriz Merino, Pablo de la Flor; y 
jóvenes emprendedores, como Ál-
varo Henzler (Enseña Perú), Adriana 
Carrasco (ANIA) y Elohim Monard 
(Cedro). En el encuentro estuvieron 
presentes seis alumnos de diversas 
carreras de la UE. 

María Soledad Bambarén de Alicorp explicando 
el tema de las prácticas preprofesionales.

En el CADE los alumnos de la UE 
pudieron interactuar con líderes 
empresariales y estudiantiles.

pre
   gra
     do



http://www.esan.edu.pe/eventos/2011/05/20/retos-en-el-sector-salud-para-el-proximo-quinquenio-en-el-peru/

Foro sobre el futuro del 
sector salud 
Convocado por la Escuela de Posgrado, el 20 de mayo se realizó el foro 
“Retos en el sector salud para el próximo quinquenio en el Perú”, con la 
finalidad de discutir la situación actual de la salud en el país y escuchar las 
propuestas de solución de representantes de Gana Perú y Fuerza 2011, 
entonces en contienda por la Presidencia de la República.

Tras una breve presentación sobre los hospitales de la Solidaridad, el eco-
nomista Pedro Francke, director ejecutivo de esta institución, señaló que 
en el Perú hay grandes diferencias en cuanto al acceso a la salud debido 
a que el Estado invierte muy poco en el sector. Sin embargo, enfatizó que 
hay importantes avances en la mejora de estos servicios, como el Sistema 
Integral de Salud, la ampliación de la cobertura de EsSalud, e iniciativas 
importantes, como los hospitales de la Solidaridad.

Por su parte, el doctor Jorge Ruiz Portal, gerente general de la Clínica 
Stella Maris y representante de Fuerza 2011, sostuvo que para su partido 
el tema de la salud es sumamente importante, por lo que su principal 
propuesta es la equidad en la salud y el respeto de la interculturalidad en 
la atención; se refirió también a la necesidad de erradicar la desnutrición 
infantil y fortalecer la función rectora del Minsa. 

Finalmente, intervino el doctor Álvaro Vidal, ex ministro de Salud y representante 
de Gana Perú. Señaló que su agrupación busca garantizar el derecho a la 
salud de los casi 30 millones de peruanos, por lo que su propuesta se centra 
en universalizar los servicios de salud y entregar el manejo total del sistema de 
salud al Minsa. “Hoy los hospitales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional 
dependen de ministerios distintos; y EsSalud, del Ministerio de Trabajo. Solo el 
Sistema Integral de Salud pertenece al Minsa, cuando este ministerio debería 
manejar todos los centros de salud del país”, expresó.

http://idd.com.pe/

Universidad ESAN firma 
convenio con el Instituto para 
la Democracia Digital (IDD)
El Instituto para la Democracia Digital (IDD) es el nuevo socio estratégico 
de la Universidad ESAN, gracias al convenio firmado el lunes 27 de junio 
entre ambas instituciones. En virtud de este convenio, la Universidad, a 
través del Instituto de Desarrollo Económico (IDE), desarrollará programas 
para fortalecer capacidades en el interior del país, tanto en los sectores 
productivos como en la gestión de las instituciones públicas y privadas.

Estos programas incluyen el trabajo con gobiernos regionales para la 
implementación de programas de capacitación, que hagan uso de las 
nuevas tecnologías de la información. El primer proyecto por llevarse a 
cabo es el Programa de Capacitación Docente en Nuevas Tecnologías 
de Información y Comunicaciones Aplicadas a la Educación, el cual será 
dictado en la Región Tacna y estima capacitar a más de 4,000 docentes 
de los niveles de educación primaria y secundaria. 

El IDD es una institución que trabaja en proyectos de telecomunicaciones, 
educación y tecnologías de información, para los cuales tiene como socios 
estratégicos a Hewlett Packard (HP) y la firma 911 ITE Group.

http://www.esan.edu.pe/pade/administracion/

Alumnos del PADE de 
Administración visitaron 
Colombia
No solo las maestrías de ESAN incluyen en sus planes de estudio viajes 
internacionales, sino también sus programas avanzados de dirección de 
empresas (PADE). En esta oportunidad, los alumnos de la promoción 
2010-2 del PADE en Administración estuvieron del 13 al 17 de junio en la 
ciudad de Bogotá, Colombia.

Acompañados por Rosa de Pérez-Costa, directora de Programas de De-
sarrollo Gerencial (PDG), los alumnos visitaron la Universidad de los Andes 
(Uniandes) y la planta de la Organización Corona, grupo industrial dedicado 
a la manufactura y la comercialización de productos para el mejoramiento 
del hogar y la construcción. De este modo, pudieron apreciar formas de 
trabajo y fortalezas corporativas, además de tomar nota de procesos de 
innovación y de responsabilidad social que pueden aplicarse también en 
organizaciones peruanas. 

En Uniandes, los participantes asistieron a tres conferencias magistrales: 
“Gestión humana basada en el modelo de competencias”, a cargo de la 
profesora Margarita Rosa Janne; “Estrategias en innovación”, dictada por 
el profesor Rafael Vesga, y “Coyuntura social de América Latina”, ofrecida 
por la profesora Olga Lucía Acosta.



http://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2010/08/23/un-triangulo-y-una-estrategia/

Entrevista al profesor Guillermo Rodríguez Abitia, 
especialista en Innovación.

“Si queremos competir 
a nivel global, debemos 
basarnos en la innovación”
Guillermo Rodríguez Abitia, investigador de la Universidad 
Autónoma de México, dictó el curso Gestión de la 
Innovación del Programa de Especialización para Ejecutivos 
(PEE). En esta entrevista nos ofrece una visión panorámica 
de cómo se gestiona la innovación en Latinoamérica.

En su experiencia como expositor y consultor, ¿cómo ve el tema de la 
innovación en las empresas latinoamericanas?
En general, creo que en la región las empresas tienen mucho camino 
por andar. Es muy importante que cambiemos culturalmente la manera 
como nuestras empresas operan y compiten. Están muy acostumbradas 
a trabajar bajo el esquema de subsidios o costos bajos, y esa guerra ya la 
perdimos con China hace muchos años. Lo que debemos hacer es generar 
empresas con valor agregado, que ofrezcan algo innovador, algo fresco 
al consumidor y no solo lo más barato; de lo contrario corremos el riesgo 
de que estas empresas fallen y se pierda el 50% de la productividad de 
un país, que es más o menos la proporción que depende de las pymes. 
Por eso no podemos descuidarlas, debemos transformarlas, y la ruta es 
encontrar nichos de innovación adecuados a nuestra realidad. 

¿Y qué nos podría decir del trabajo en innovación que se hace aquí en el Perú?
He tenido la fortuna de conocer a gente del Ministerio de la Producción, 
particularmente a los responsables de los cites (centros de innovación tec-
nológica), y eso me ha permitido conocer al detalle su trabajo. Me parece 
una de las más loables experiencias en innovación; si bien no recibe todo el 
apoyo que debería tener, al menos se ha mantenido y no ha sido vulnerable a 
los cambios de gobierno. Eso ha permitido que aumente el número de cites 
dirigidos a diferentes industrias y que se ubiquen en diferentes regiones del 
país. En realidad, es un pequeño eslabón de lo que debería ser en el futuro, 
pues solamente con un esfuerzo de largo plazo se obtendrán resultados. 

¿Y en las empresas privadas?
Normalmente, en las empresas de la región el grado de innovación aún es 
muy bajo. La inversión en investigación y desarrollo no llega al 5%, cuando 
en países como Corea, por ejemplo, que basan mucho su actividad empre-
sarial en la innovación, dicha inversión supera ampliamente esa cifra Hay, 
entonces, una carencia de visión; no se está viendo hacia dónde deben ir 
las empresas para ser más competitivas. Si queremos entrar a competir en 
un mercado global, con otras características, la actividad empresarial debe 
estar basada en la innovación. Y no tiene que ser solamente innovación en 
tecnología de punta, puede ser en procesos, en servicios, en propuestas de 
valor distintas, no tradicionales. El Perú tiene fortalezas que puede explotar, 
un gran potencial en la gastronomía, por ejemplo. Se podría pensar en 
innovar en la entrega, en cómo hacer para que el Perú llegue a ser un líder 
en la industria alimentaria. 

¿Qué papel debería tener el Estado en apoyar la innovación?
Tiene que promoverse mucho la relación entre Estado, la empresa y la Uni-
versidad, para generar esa triple hélice virtuosa que hará posible la sinergia 
que se requiere para innovar. El Estado es el facilitador general, el que crea el 
ambiente y establece la relación. La empresa pone la necesidad y la Univer-
sidad genera el conocimiento. Los tres se benefician de la relación, porque 
la empresa no tiene que invertir estérilmente en caminos que no conducen a 
nada; para eso está la Universidad, que genera la innovación. Por su parte, 
la Universidad requiere los recursos de la empresa y llevar a la realidad sus 
proyectos, de modo que sus egresados se enfrenten a procesos reales.

http://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2011/06/03/foro-innovacion-para-la-generacion-
de-valor/

Expertos en innovación se 
reunieron en importante foro
La Escuela de Posgrado organizó el viernes 3 de junio el foro “Innovación para 
la generación de valor”, con la presencia de destacados especialistas que ex-
pusieron sobre las distintas formas de abordar el tema en nuestro país desde 
ámbitos como la gestión pública, la publicidad y la investigación universitaria.

Uno de ellos fue el ex ministro de Energía y Minas, ingeniero Juan Incháus-
tegui, quien hizo hincapié en la importancia de la educación para mejorar los 
procesos de innovación. “La educación es la base fundamental, el eje de la 
innovación, pero entendida no solo como enseñanza, sino también como 
aprendizaje”, señaló.

La doctora María Rivera, directora de Investigación de la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia, hizo un resumen de los proyectos de innovación social 
de su casa de estudios, entre ellos los estudios sobre enfermedades como 
la tuberculosis multidrogorresistente, que contaron con la participación de la 
misma población afectada.

Por su parte, el doctor Alberto Bejarano, director académico de Tecsup, 
describió los proyectos que ejecuta su institución para generar valor agregado 
sobre la base de la innovación. Destacó un proyecto de inserción laboral de 
jóvenes vulnerables en el norte del país.

A su turno, el ingeniero Carlos Rodríguez, representante del Ministerio de 
Economía y Finanzas, expuso sobre las innovaciones tecnológicas que se 
introdujeron en la gestión del ministerio en el último año, como el Sistema 
Integral de Administración Financiera (SIAF) o el proyecto “MEF sin papeles”.

Cristina Quiñónez, directora de la consultora Consumer Insights y profesora 
de ESAN, expuso sobre la innovación desde el punto de vista del marketing. 
Mencionó el caso de la cafetería Starbucks, en cuya página web sus clientes 
interactúan directamente con los empleados. Se trata, señaló, de un proceso de 
innovación basado en el conocimiento directo del consumidor y sus necesidades.

Finalmente, Ricardo Alcázar, director de la Cámara de Comercio de Lima, puso 
énfasis en la promoción de la innovación dentro de las empresas a partir de la 
creación de talleres de creatividad y laboratorios de ideas. También propuso 
enfocar los esfuerzos hacia las pequeñas y microempresas.

El profesor Édgar Cateriano, moderador del evento, sintetizó las presentaciones 
anteriores y señaló la necesidad de la innovación constante en las organiza-
ciones. Por ello acuñó el término “innovavivir”, que significa “vivir innovando”, y 
precisó que no solo se necesita innovar, sino también sistematizar la información 
que se produce en cada proyecto de innovación.
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http://www.esan.edu.pe/semana-internacional/

Semana Internacional 
2011-2
La segunda edición de este año de la Semana Internacional de ESAN, que 
se desarrollará del 11 al 15 de junio, ha rebasado todas las expectativas 
de los organizadores, a tal punto que las vacantes están agotadas. En 
esta ocasión, visitarán el campus de la universidad 40 profesores y más de 
1,600 alumnos provenientes de países como República Checa, Portugal, 
Estados Unidos, Colombia y México. 

http://cde.esan.edu.pe/

Centro de Desarrollo 
Emprendedor ofreció taller 
para periodistas
El periodismo es una de las profesiones que más intensivamente usa las tecnolo-
gías de información en su trabajo diario. De ahí que más de veinte comunicadores 
sociales de diversos medios escritos, radiales, televisivos y en línea asistieran 
el sábado 21 de mayo al seminario taller “Estrategias de Comunicación Digital 
para Periodistas”, organizado por el Centro de Desarrollo Emprendedor (CDE). 

El taller fue dictado por Juan Carlos Luján, profesor del CDE con una 
vasta experiencia en periodismo y comunicación digital, en la que destaca 
el haber sido editor web de El Comercio y consultor para la agencia de 
comunicaciones de Google en el Perú. 

Durante el taller, los hombres de prensa pudieron conocer lo último en 
recursos informáticos: integrar cuentas de correo electrónico desde plata-
formas como Ópera o Thunderbird, obtener información valiosa mediante 
los metabuscadores tipo Ix Quick o Metacrawler y utilizar herramientas 
como RSS o Torrent, entre otras aplicaciones. Esta ha sido la primera de las 
actividades que el CDE ha planeado desarrollar para periodistas este año.

http://www.esan.edu.pe/maestrias/direccion-de-tecnologias-de-informacion/

Taller de gobierno 
electrónico en ESAN
El tema del gobierno electrónico está cobrando una importancia creciente 
en todos los ámbitos de la gestión pública, pues se trata de una herramienta 
imprescindible para la reforma del Estado y el mejor relacionamiento con 
los ciudadanos. En este contexto, la firma Claro y la Maestría en Dirección 
de Tecnologías de la Información de ESAN organizaron el taller “Mercado 
local de tecnologías y gobierno electrónico”.

A este taller, realizado el 12 de mayo, asistieron funcionarios estatales, 
representantes de gobiernos locales y de organismos públicos, como el 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Osiptel, Fitel e Inictel, entre 
otros. Los conferencistas fueron los profesores de ESAN Eddie Morris y 
Martín Santana; Fernando Grados, director gerente de Dominio Consul-
tores, firma especializada en investigación de mercado en tecnologías; así 
como César Vílchez y Mario Cámara, ambos asesores de la Oficina Na-
cional de Gobierno Electrónico de la Presidencia del Consejo de Ministros. 

Gestión del potencial humano 
(Otmar Varela, Universidad de Arkansas, EE. UU.). 

Global business environment 
(John Branch, Universidad de Michigan, EE. UU.) 

Global Financial Strategy 
(Emmanuel Roussakis, Florida International University, EE. UU.)

Implicancias morales y éticas de la gestión pública 
(David Crocker, University of Maryland, EE. UU.)

Liderazgo para ejecutivos 
(Carlos Alsúa, University of Alaska Anchorage, EE. UU.) 

Liderazgo y comportamiento organizacional 
(Jan Kast, Cornell University, EE. UU.) 

Marketing político y panejo de medios 
(Ana de la Quintana, University of Florida, EE. UU.)

Strategic Decision Analysis 
(Patrick Noonan, Emory University, EE. UU.). 

Logística internacional de aprovisionamiento y distribución 
(Kim Bryceson, University of Queensland, Australia)

Taller de negociaciones comerciales 
(Víctor Molero, Universidad Complutense de Madrid, España)

Modelos de ayuda a la decisión en el sector eléctrico 
(Javier García, Universidad Pontificia Comillas, España) 

Opciones y futuros 
(Enrique Terhorst, Euromed Management, Francia)  

Comunicación y promoción de servicios 
(Eduardo Esteva, Tecnológico de Monterrey Campus Guada-
lajara, México)

Gestión del Contact Center 
(Guillermo Uribe, Teleperformance, México)  

Derecho administrativo 
(Oscar Aguilar Valdez, Universidad de Buenos Aires, Argentina) 

Innovación abierta y modelos de negocios abiertos 
(María Antonia Cervillo, Universidad Simón Bolívar, Venezuela) 

Sistema de cuotas, remuneración e incentivos en ventas 
(Carlos Mansilla, Universidad de los Andes, Colombia) 

Tendencias en la provisión de servicios de salud 
(Ramón Castaño, Universidad del Rosario, Colombia)

Estrategias de canales de distribución 
(Carlos Mansilla, Universidad de los Andes, Colombia)

Los cursos nuevos para esta edición son 
los siguientes: 
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http://www.esan.edu.pe/institutos/programas/programa-internacional-de-alta-direccion-de-
microfinanzas/

Finalizó Programa 
Internacional de Alta 
Dirección de Microfinanzas
Llegó a su fin el Programa Internacional de Alta Dirección de Microfinanzas, 
único programa en el Perú dirigido a directores y gerentes de entidades de 
microfinanzas. Participaron representantes de las cajas municipales de Tacna, 
Huancayo, Trujillo y Arequipa, del área de pequeña y microempresa de Mibanco, 
de cajas rurales, como Señor de Luren, Nuestra Gente, Credichavín, así como 
de Financiera Edyficar y Edpyme Solidaridad; también estuvieron presentes 
funcionarios de la Superintendencia de Banca y Seguros.
 
La ceremonia de graduación se llevó a cabo el viernes 17 de junio en el Hotel 
Golf Los Inkas. Se graduaron 24 profesionales de este programa, y el primer 
puesto de la promoción fue Javier Raúl Guinassi Portugal.

El programa incluyó un viaje a Bogotá, donde los participantes asistieron a un se-
minario internacional en Gerencia Estratégica de Instituciones de Microfinanzas, 
dictado por Uniempresarial, la Fundación Universitaria Empresarial de la Càmara 
de Comercio de Bogotá. Además, visitaron el Banco Caja Social de Colombia, 
donde tomaron contacto con el presidente de la entidad, Carlos Eduardo Upegui, 
y el gerente nacional de Microfinanzas, Orlando Toro Maldonado.

http://www.andina.com.pe/Espanol/Noticia.aspx?id=rYbA5GM3G/8=

Egresado de ESAN 
obtiene premio Presidente 
de la República a la Mype
No hay duda de que los emprendedores que se especializan en las aulas 
de la Universidad ESAN obtienen no solo éxitos en sus negocios, sino 
también grandes reconocimientos. Una prueba de ello es Elías Castro 
Rojas, participante del Diplomado de Gestión de Pequeñas Empresas, 
del Centro de Desarrollo Emprendedor (CDE), quien obtuvo el Premio 
Presidente de la República a la Mype 2011 en la categoría Mejor Industria. 

El acto de premiación se realizó el 6 de junio en Palacio de Gobierno. El 
Presidente de la República, doctor Alan García Pérez, hizo entrega a Elías 
Castro y a otros 19 empresarios la estatuilla que premia el esfuerzo y el 
desarrollo de los emprendedores peruanos. 

Castro Rojas es propietario de Lucky Bear, microempresa familiar dedicada 
desde hace diez años a la fabricación de calzado para niños. A la fecha 
esta empresa, que se inició con pocos trabajadores y escasa maquinaria, 
se ha convertido en un ejemplo de gestión exitosa; ahora cuenta con más 
de 50 colaboradores y maquinaria especializada.

Luego de la ceremonia, el empresario galardonado agradeció emoti-
vamente a todo el equipo de profesores del CDE por las enseñanzas y 
herramientas aprendidas durante el Diplomado en Gestión de Pequeñas 
Empresas, programa que tiene más de seis años en el mercado. 

http://acuisurperu.com/responsabilidad-social-y-ambiental/

Proyecto escogido por 
el Centro de Desarrollo 
Emprendedor ganó 
premio en el BIZ Barcelona
La empresa peruana Acuícola Mares del Sur SAC ganó el Growth Compa-
nies Awards en el prestigioso BIZ Barcelona, certamen que reúne y premia 
proyectos de emprendimiento de todo el planeta y cuya etapa final se llevó 
a cabo el 15 y 16 de junio.
 
El proyecto ganador, “Implementación de una cadena productiva basada en 
la responsabilidad social y la sostenibilidad para el desarrollo de productos 
de alto valor agregado a base de algas marinas”, fue seleccionado por el 
Centro de Desarrollo Emprendedor de ESAN (CDE), que por tercer año con-
secutivo recibió el encargo de identificar las iniciativas de emprendimiento 
en Latinoamérica cuya calidad ameritaran su participación en el concurso.
 
En pocas palabras, el proyecto consiste en el desarrollo de productos 
de alto valor agregado a base de algas marinas, que sirven tanto para el 
consumo humano como para insumo de la industria de carragenina, un 
aditivo ampliamente usado en la fabricación de yogurts, gelatinas, embu-
tidos y otros productos cárnicos.

Según Gerardo Majluf, gerente general de Acuícola Mares del Sur, su 
iniciativa fue la única con impacto social y ambiental de gran envergadu-
ra, pues beneficiará a las comunidades de pescadores de nuestro litoral, 
combatirá la depredación de las algas y contribuirá a la recuperación de la 
biodiversidad. “El proyecto implica trabajar en 1,500 hectáreas de litoral, 
con lo cual podemos dar empleo a 6,300 familias en todo el Perú”, señaló.
 
No menos importante será su impacto sobre el cuidado del medio ambiente, 
pues las algas absorben dióxido de carbono y liberan oxígeno a la atmósfera.
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http://www.sandiego.edu/business/news/events/details.php?_focus=38440

Profesor José Salinas 
invitado a University of
San Diego 
El profesor José Salinas estuvo durante el mes de abril en la University 
of San Diego, donde dictó sendas conferencias sobre decision quality, 
excellence in strategic management y strategic risk management. En el 
último caso, compartió la exposición con el profesor Tom Copeland, autor 
de varios libros sobre el tema. 

La conferencia que despertó mayor 
expectativa fue la titulada “Decision 
Quality: How to Improve the Quality 
of Management Decisions”, que 
debió ofrecerse en dos oportuni-
dades, una para posgraduados y 
otra para estudiantes de pregrado. 
En ellas, el profesor Salinas expuso 
ideas claras acerca de cómo lograr 
una gestión enfocada en las deci-
siones estratégicas que definen el 
futuro de las organizaciones. 

En el marco de esta visita, el 
profesor de ESAN se reunió con 
David Pyke, decano de la Graduate 
School of Business, y los profeso-
res del área de Decision Science.Profesor José Salinas con Tom 

Copeland de la University of San Diego

Profesor Alberto Zapater, Otto Regalado, viceministra de Turismo Mara Seminario 
y vicerrector de Investigación Peter Yamakawa.

http://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2011/05/31/la-marca-pais-y-el-desarrollo-de-
nuestro-potencial-turistico/

Se presenta libro sobre 
planificación estratégica 
sostenible en turismo
El salón principal del Swiss Hotel estuvo rebosando de gente la noche del 
miércoles 25 de mayo, en que se presentaba La planificación estratégica 
sostenible en turismo: conceptos, modelos y guías para gestores turísticos, 
libro del profesor Otto Regalado. 

La ceremonia se inició con las palabras de bienvenida del profesor Peter 
Yamakawa, vicerrector de Investigación, quien además se refirió a la crea-
ción de nuevo conocimiento como actividad inherente a las instituciones 
académicas.
 
El primer comentarista fue Alberto Zapater, profesor emérito de ESAN, 
quien destacó las cualidades personales del profesor Regalado. “Conoz-
co a Otto desde que era alumno del MBA, lo apoyé para que haga su 
doctorado en Francia y me siento muy orgulloso de los resultados a los 
que llegó”, dijo.

El profesor Zapater hizo una reseña del contenido del libro y destacó la 
segunda parte, en la que se tratan los casos de Tacna, la catarata de 
Gocta y Tarma como destinos turísticos. “Allí el libro se centra en lo que 

El autor con Ada Ampuero,responsable 
de ESAN ediciones.

se debe hacer, en las medidas que se deben tomar para mejorar esos 
destinos turísticos”, mencionó.

La viceministra de Turismo, Mara Seminario, señaló que el libro es un aporte 
importantísimo al desarrollo del turismo nacional. “Nos da una disciplina 
para trabajar el turismo en el Perú. Nos ofrece herramientas aplicadas a 
nuestra realidad para fortalecer el área del prestador de servicios en turismo 
en particular, y de todo el sector en general”, manifestó.

Luego le tocó el turno al autor, quien reveló que la motivación para publicar 
el libro fue su interés por la calidad de nuestra oferta turística, si está lista 
para recibir al gran número de visitantes deseosos de conocer el Perú. 

“No se trata solo de tener un gran potencial turístico, hay que contar con 
servicios conexos de calidad y personal capacitado; todo ello es necesario 
para convertir un recurso turístico en un verdadero producto turístico”, ex-
plicó. “No podemos seguir promocionando nuestra Marca País si nuestros 
destinos turísticos no están adecuadamente preparados”, agregó.

En otro momento, señaló que una de las satisfacciones del libro fue el 
trabajo compartido con los alumnos, quienes conformaron los equipos 
de investigación que visitaron los tres destinos analizados en el libro. “Es 
gratificante cuando se trabaja con alumnos y estos se plantean retos 
que superan las expectativas”, indicó. Para terminar, agradeció a Carlos 
Ames, Carlos Ramírez, Reynaldo Vela, David Zúñiga, Willy Chu, Eric Loo, 
Luis Espinoza, Patricia Guerra, Javier Herrera y Yolanda Pum, los autores 
de los casos.



http://www.esan.edu.pe/publicaciones/

Publicaciones recientes

http://www.bod.de/index.php?id=1132&objk_id=509110

Profesora Kety Jáuregui 
publica libro y artículo 
indexado por ISI
La profesora Kety Jáuregui, di-
rectora de la Maestría de Organi-
zación y Dirección de Personas 
de ESAN, publicó recientemente 
el libro Formación virtual en las 
organizaciones, con el sello de 
la Editorial Académica Española 
(EAE). El libro describe y analiza 
los programas de e-learning en 
formato virtual que se imparten en 
tres empresas españolas. 

Asimismo, la profesora Jáuregui 
publicó el artículo “Internal Labour 
Market as a Determinant in the 

Career Success of Engineers”, en 
la Revista Brasileira de Gestão de 
Negócios (RBGN), edición de abril-
junio del 2011. El hecho es desta-
cable por cuanto esta revista está 
indexada en la famosa Thomson 
Reuters, antes ISI. 

http://www.esan.edu.pe/publicaciones/libros/2011/peru-al-2021-retos-y-perspectivas-para-el-
empresario-un-analisis-multidisciplinario/

Se presenta libro de los profesores Jorge Guillén y 
Santiago Roca

Perú al 2021
El miércoles 25 de mayo, en un desayuno de trabajo en el Hotel Miraflores 
Park Plaza, se presentó al público el libro Perú al 2021: retos y perspectivas 
para el empresario. Un análisis multidisciplinario, conjunto de ensayos 
compilados por los profesores Jorge Guillén y Santiago Roca y en el 
que intervienen profesores de la Universidad ESAN y otros catedráticos 
peruanos y extranjeros.

El libro analiza la economía peruana desde una perspectiva de mediano y 
largo plazo y está dirigido a ejecutivos y hombres de negocios interesados 
en comprender la dinámica económica para tomar decisiones acertadas. 
Se divide en cinco áreas temáticas: estrategias y retos empresariales, límites 
al crecimiento y tratados de libre comercio, análisis sectorial, y gobierno.

Se ha fijado el futuro en el 2021 por 
cuanto en ese año celebraremos 
el segundo centenario de nuestra 
Independencia; un aniversario pro-
picio para el debate de propuestas.
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http://www.esan.edu.pe/publicaciones/conexion-empresarial/

Nuevo número de 
la revista Conexión 

Empresarial
Tras el éxito de su primera entrega, la revista Conexión Empresarial lanza 
su segundo número, con la misma presentación de lujo y contenidos que 
combinan la información y el análisis. Trae un artículo del profesor Otto 
Regalado sobre la nueva Marca País y sus implicancias en la promoción 
del turismo nacional; una extensa entrevista a Roque Benavides Ganoza, 
reconocido empresario minero y ex presidente de Confiep, acerca de las 
expectativas de su sector respecto al nuevo gobierno; y en el mismo sen-
tido, otra entrevista al saliente ministro de Energía y Minas Pedro Sánchez, 
en la que, además, se analiza el tema de los yacimientos de gas.

Otras notas de interés son los informes sobre el tratado de libre comercio 
que se firmará con Centroamérica y el referido al crecimiento del Grupo 
Interbank y sus nuevos intereses comerciales, así como una nota sobre la 
importancia que cada día cobra en el mercado laboral una nueva profesión: 
el community manager.

Esta nueva edición de la revista se pondrá a la venta próximamente en 
los principales establecimientos comerciales y se distribuirá, de manera 
gratuita, entre los graduados de ESAN y los líderes de opinión del país.
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