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En los tiltimos afios ha exi-
stido en Perti un gran cre-
cimiento de actividades
extractivas como la mi-
nerfa, el desarrollo de
proymdei:ﬁaestmc-

dduunrinmohiﬂa

| do,h

| mudmnﬂaﬂepm&d
' onales de las diversas ra-
l masdehw

Estos profesionales que
tienen unabuena formacién
umw:rsuana en aspectos

consu
ac:mdadhanvemdom
diendo en las empresas y se
hanvistoenlaobligaciénde
asumir mayores responsabi-
lidades de liderazgoyde ad-
ministracién de recursos,

En algunos casos, su as-
censo se ha visto detenido
porlacarencia de estas habi-
lidades que les ha impedido
satisfacer las exigencias de
515 NUEVOS puestos,

En este senrido, existe
una necesidad de lasempre-

“Existe una necesidad de iéé'elﬁg_ esas
de > capacitar asus técnicos en aspecr.os

de e liderazgo yadm.m:stramon )

sas de capacitar a sus técni-
cos en aspectos de liderazgo
y administracién que les
permita hacer frente a estas
nuevasexigencias,

Muchas delasdificultades

delasempresas ysupersonal

profesional en los proyectos

no estdn relacionadas con
aspectos de sus competen-
cias técnicas, 5ino con suin-
capacidad para poder moti-
var y dirigir a la gente a su
cargo, También es necesario
queeste profesional aprenda

‘aadministrarlosrecursoses-

casos y de esta forma maxi-
mizarlos benaficios,

Capaatacwn en admlmstracmn para jefaturas tecmcas

En las escuelas de nego-
[ cios del mundo existe un

granpomenmjedealum

tos, gerenaaln en sﬁs em-

La capacitacién en
aspectosdeliderazgoy ad-
| ministracién para jefatu-
| rastécnicas se ha converti-
do en un aspecto impor- |,
tante que estd determinan-
do que algunas empresas
mmanel liderazgoensus
| respectivos sectores.




