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Carlos Raúl Vidal: forjador de 
una parte importante de la 
historia reciente del mercado 
asegurador peruano.

Alan B. Coleman, 
decano fundador 
de ESAN, y 
Carlos Raúl Vidal 
en ceremonia 
de entrega de 
reconocimientos a 
los miembros de 
Apesán.

Miembros del Patronato de ESAN con Carlos Raúl Vidal.

La embajadora de Estados Unidos durante la conferencia ofrecida a los alumnos 
de pregrado y posgrado.
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Homenaje a un hombre íntegro 

Carlos Raúl Vidal Denegri
La lamentable partida de don Carlos Raúl representa un gran vacío para 
nuestra institución, pues contribuyó a consolidar el prestigio de ESAN en 
la región. Fue presidente del Patronato de ESAN y miembro fundador de 
la Asociación Patrocinadora de ESAN hasta el 2001. 

desarrollo de nuestra escuela de negocios, hoy universidad. En el plano 
empresarial, a través de su carrera en la compañía de seguros con la 
cual ESAN mantiene un vínculo de muchos años, demostró una gran 
preocupación por la exigencia en el servicio y el respeto por los derechos 
de los asegurados. 

experiencia y sus conocimientos, y tuve la oportunidad de trabajar en sus 
proyectos, entre ellos la propuesta de crear la Fundación ESAN.

No solo él estuvo ligado a ESAN, su padre fue uno de los empresarios que 
participó en la organización de los primeros programas de educación geren-
cial realizados en Paracas y dictados por nuestros profesores fundadores.

Sin duda, guardaremos un grato recuerdo de él y, sobre todo, el gran 
legado que nos deja de responsabilidad, dedicación y entrega hacia 
nuestra institución.  

Jorge Talavera Traverso

Rector

http://spanish.peru.usembassy.gov/

Visita de embajadora de Estados 
Unidos 
Alumnos de pregrado y posgrado asistieron a una interesante conferencia 
dictada por la embajadora de Estados Unidos, Rose M. Likins, sobre la 

y las relaciones de este país con el Perú. La acompañaron en la mesa de 
honor el rector, Jorge Talavera Traverso, y la directora del Programa MBA, 
profesora Cecilia Esteves.

Durante su exposición, la embajadora Likins mencionó que las exportacio-
nes de su país han crecido en 46% desde el año 2009, con la consiguiente 
generación de fuentes de empleo. También dijo que el gobierno norteame-
ricano ve con entusiasmo América del Sur, por lo que está difundiendo 
entre sus ciudadanos la importancia de invertir en los países de la región. 

así como a los tratados de libre comercio, que en el caso peruano han 
causado un gran impacto por la calidad de nuestros productos agrícolas. 
Finalmente, señaló como temas de interés de la agenda del actual gobierno 
peruano la competitividad, la inclusión social y el medio ambiente.



Entrevista a Jorge Talavera 

nuestro rector Jorge Talavera, chair del evento, 

¿De qué manera se prepara ESAN para acoger a académicos 
e investigadores de diversas partes del mundo?

expectativa por congregar al mayor número de participantes de la 

actividades se desarrollarán en el Hotel Westin, algunas de ellas se 

¿Cuál es la estructura del evento?

de exhibidores, mesas de trabajo, así como el encuentro anual de la Red 

-

-

En cuanto a los panelistas, ¿se ha pensado invitar 
a personalidades internacionales, empresarios o 
autoridades del gobierno?

-

¿Cuál es la fecha límite para la recepción de trabajos?
El deadline papers se ha extendido hasta el 16 de julio; 
los más de 400 trabajos recibidos hasta hoy ya están siendo evaluados por 

-

Symposium
-

-

-

Jorge Talavera: Educador 

educador, es el único sudamericano en recibir este importante reconoci-

La AIB es una de las re-
des internacionales más 
importantes en el área de 

Jorge Talavera y Robert Gross, 
presidente electo de la AIB, 
luego de la premiación.
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http://blog.ue.edu.pe/?p=2844
Responsabilidad social: un verano diferente en Brasil
Los alumnos Carlos Sánchez Ballesteros y Jonathan Marrou Quispe, de 
la carrera de Administración y Márketing, respectivamente, viajaron a Sao 
Paulo, Brasil, para colaborar como voluntarios en distintas ONG dedica-
das al campo de la responsabilidad social. Esta experiencia fue posible 
gracias a la Asociación Internacional de Estudiantes de Ciencias Econó-
micas y Comerciales (Aiesec).
Carlos Sánchez participó en el proyecto social GAMA. “Mi proyecto duró 

forma de educación, más dinámica, en la que los ciudadanos desarrollen 
talentos y capacidades, desde la niñez”. Por su parte, Jonathan Marrou 
ejerció su voluntariado en la ONG CAEVV, un centro de atención espe-

la comunidad de Paraibuna. “Participé en proyectos de recaudación de 
fondos y en campañas de reciclaje para empresas, colegios e instituciones; 
mejoré el folleto de presentación de la ONG, y realicé una campaña de 
concientización para la comunidad de Paraibuna”.

http://blog.ue.edu.pe/?p=3088

Arte y creatividad en los Juegos Florales 2012

segunda edición de los Juegos Florales, que esta vez comprendió seis 

ofreció un cover de la popular cantante Adele; luego, la banda “Guardia-
nes de hielo” ejecutó su tema más popular; y  para deleite del público, los 

lucieron con sus respectivas performances. En conjunto, más de quince 

premiados con giftcards de una tienda por departamento. 

http://blog.ue.edu.pe/?p=3078

Más que talleres, lecciones de vida
El área de Bienestar Estudiantil organizó talleres de formación integral 
durante el ciclo 2012-1, llamados “Jueves Psicológicos” y “Miércoles de 
Lectura”, para desarrollar y mejorar las competencias y habilidades interper-
sonales de los alumnos. Los jovenes tuvieron la oportunidad de asistir a las 
sesiones de “Estrategias de aprendizaje”, “Gestión del tiempo” y “Hablando 
en público”, donde se les dio orientación para optimizar sus técnicas de 
estudio y concentración, organizar su tiempo libre de manera adecuada, y 
recibieron técnicas y consejos para una correcta presentación en público. 
Por otro lado, la misma área viene desarrollando el “Programa de Acom-

de que su proceso de adaptación e integración a la vida universitaria sea 
más efectivo. Estos programas son gratuitos y todos los estudiantes de 
la universidad están invitados a participar en ellos.

http://blog.ue.edu.pe/

Alumnos de Derecho Corporativo en el MOEA 2012
Una delegación de diez alumnos de la carrera de Derecho Corporativo participó 
en la trigésima versión del Modelo de la Asamblea General de la Organización 
de Estados Americanos (MOEA), realizada del 16 al 19 de mayo en la sede de 
la Universidad del Valle, en Cochabamba, Bolivia. 

Los principales temas abordados fueron: derecho humano al agua, crisis 
alimentaria, incentivos para desarrollar la pequeña y microagricultura, preven-

y presupuestarios.

Universidad ESAN participa activamente en el MOEA. La convocatoria se abrió 
a principios de este ciclo, y la preparación fue ardua pues le dedicamos cerca 
de dos meses. Casi las últimas semanas antes de viajar a Bolivia nos informa-

hicimos nuestras propuestas de resoluciones para que pudieran ser aprobadas 
dentro de la asamblea”, nos dice Ana Vásquez, una de nuestras representantes. 



http://blog.ue.edu.pe/?p=3033

Premio a la excelencia
Los más destacados estudiantes del semestre 2011-II recibieron el “Premio 
a la Excelencia”, reconocimiento académico con el cual se distingue a 
quienes obtuvieron los mejores promedios ponderados en sus respectivas 
categorías. Ellos son: Iro Vásquez Narro, de la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas; Diana Leyva García, de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales; Ximena Bravo, de la Facultad de Ingeniería. Asimismo, 
Fernando Alarcón Huanca, de la Facultad de Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas, obtuvo el premio por el mejor promedio en la categoría de 
alumnos con menos de 80 créditos aprobados 

http://www.ue.edu.pe/

Semana de Ingeniería 
Cada 8 de junio se celebra en el Perú el día del Ingeniero, por lo que 
los profesores y los alumnos de las carreras de Ingeniería Industrial y 
Comercial e Ingeniería de Tecnologías de Información y Sistemas vivieron 
una semana intensa en la cual se dictaron seis conferencias magistrales 
y se desarrollaron actividades deportivas. Las conferencias permitieron a 
los alumnos no solamente acercarse más a su carrera y profundizar sus 
conocimientos, sino también sentirse a la vanguardia del desarrollo de los 
sectores industriales, tecnológicos y comerciales del país. Los múltiples 
partidos de minifútbol, vóley, básquet, ajedrez y frontón cerraron la se-
mana con una entretenida gymkana
almuerzo de confraternidad. 

http://blog.ue.edu.pe/

Nuestros alumnos en el CADE Universitario 2012

Del 13 al 16 de junio, más de 500 universitarios de todo el Perú se reunieron 
en la edición 2012 del CADE Universitario, realizado en la Escuela Naval 
del Perú. Este año, con el lema “¡Seamos el cambio que queremos ver!”, 
el encuentro tuvo por objetivo exponer a los futuros profesionales los retos 
y oportunidades que tienen por delante y comprometerlos a participar en 
el desarrollo del país. Durante tres días, los jóvenes debatieron las po-
nencias de reconocidos líderes de opinión, como Gastón Acurio y Daniel 
Campos,  gerente general de Procter & Gamble. La Universidad ESAN 
estuvo representada por diez estudiantes: José Romero Guillén y Andrea 
Torres Culqui, de la  carrera de Administración y Finanzas; Gabriel Cabeza 
Chávez, César Arancibia Salazar y Alessandra Solórzano Granados, de  la 
carrera de Economía y Negocios Internacionales; Cristina Ortiz La Torre, 
de Administración y Márketing; Jackeline Martínez Vera, de Ingeniería de 
Tecnologías de Información y Sistemas; y Geila Jáuregui Tafur, Alberto 
Villanueva Puccio y Sarita Muedas Véliz, de Ingeniería Industrial y Comercial.

Alumnos ad culmen asistieron a la conferencia “Márketing y demografía: dónde 
estarán los consumidores del futuro”, dictada por el doctor Rolando Arellano, MBA 
de ESAN.
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¿De qué manera ha evolucionado 
el FRI desde su creación?

El FRI se creó con el objetivo de fomentar los 

distintos campos de la economía. Inicialmente 
nos concentramos en los sectores de energía, 
transporte, telecomunicaciones y saneamiento, 

a estos sectores, generamos conocimiento, in-
vestigamos, hacemos consultoría, publicamos, y 
desarrollamos propuestas de desarrollo.

-
zando consultorías, principalmente sobre la 
determinación del costo de capital para empre-

posteriormente hemos constituido una banca 
de inversión muy activa en estructuraciones de 
negocios, y con ello apoyamos el desarrollo de 
los sectores público y privado. 

EL FRI ha trabajado con el gobierno nacional, 
gobiernos regionales y municipales, forma parte 
de la Asociación de Fomento de la Infraestructura 
(AFIN) y ha desarrollado, por tercer año 
consecutivo, propuestas y 

programas de desarrollo de inversión en in-
fraestructura y servicios públicos, con lo que 
el Perú logrará mayor competitividad y estará 
a la par de los mejores países de la región. 
Igualmente, el FRI trabaja con grupos empre-
sariales para la presentación y el desarrollo de 
iniciativas privadas.

¿En qué consiste el convenio 

-
nio en su género para la formación integral de 
profesionales en temas de seguridad, salud 
y prevención de riesgos laborales. Mediante 
este convenio, ESAN, a través de su Instituto 
de Regulación y Finanzas, ha pasado a ser 
un socio estratégico en la gestión de Rímac 
Seguros. En un inicio, el convenio fue gene-
rado por el área de Prevención de Riesgos 
Laborales para la capacitación de las más 
de diez mil empresas clientes que tiene esta 
aseguradora. En abril se inauguró el primer 
Programa Avanzando en Dirección de Segu-
ridad, Salud y Gestión de Riesgos Laborales 
en las empresas, y el éxito obtenido nos está 

llevando a ofrecer una segunda versión 
en julio. 

http://www.fri.com.pe/

¿Qué actividades se encuentra 
realizando el FRI en lo que respecta a 

empresas?

En ESAN tenemos una buena experiencia en cursos 
con convocatoria abierta, pero el FRI ha buscado de-
sarrollar una relación más directa con las empresas 
e instituciones para realizar cursos y programas a 
medida. En esta línea, hemos establecido convenios 

-

con Rímac Seguros. Otra de las líneas del FRI es la 
dedicada a temas de supervisión, sobre todo en el 
rubro de servicios de salud.

¿qué ofrecen a sus clientes y en qué 
temas?

Nuestros clientes normalmente buscan agilidad y 
un diseño innovador, y el FRI les brinda  programas 
altamente especializados. Realizamos visitas periódi-
cas para explorar sus necesidades o requerimientos. 
Trabajamos no solamente con los encargados del 
área de Recursos Humanos, sino también con las 
gerencias de diferentes áreas para captar las nece-

del programa. 

¿Cuáles son los proyectos que tiene 

mitad del año?

Uno de los proyectos en cartera es la segunda 
versión del Programa Avanzado en Dirección de 
Seguridad, Salud y Gestión de Riesgos Laborales, 
con nuestro socio estratégico Rímac. Asimismo, 

-
ción, en temas de seguridad y salud en el trabajo. 
Además, actualmente estamos formalizando un 

-
pacitación, a nivel internacional, en aso-

ciaciones público privadas, a través de 
programas a distancia.
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www.americaeconomia.com/

ESAN: primera en el Perú
En el ranking de América Economía publicado recientemente, la Escuela 
de Posgrado ocupa el primer lugar en el Perú por segundo año consecu-

-

convenios de intercambio de alumnos con reconocidas universidades de 

Líder en educación ejecutiva
La revista Financial Times

universidad destaca en la región por la formación de calidad que imparte 

Financial Times
-

Profesor Piazzon entre los 
mejores de Latinoamérica

-

revista América Economía entre sus miles de lectores, 

negocios de la región, a quienes se les preguntó por aquel 

2012 de la mencionada revista. 

El grupo de alumnos que 
visitó la China en compañía 
de la señora Rosa Piscoya 
de Pérez-Costa fue 
recibido por la Universidad 
de Pekín.

La Universidad 
Católica de Córdoba 

en Argentina. Los 
alumnos viajaron 
con el profesor José 
Antonio Robles.

fue la Universidad de los 
Andes. El profesor Diego 
Cueto acompañó a los 
alumnos.

Los alumnos que 
visitaron la Fundación 
Getulio Vargas, en 
Brasil, estuvieron 
acompañados por el 
profesor Jorge Guillen.

Esade recibió al grupo 
de alumnos que viajó a 
España con el profesor 
Carlos Aguirre.

Alumnos del MBA realizan viajes 
académicos

convenios.
La Universersidad 
Católicaca de Córdoba C

ArArgentina Losen A

oosss 
a

-

ectores,

por aquel 



ESAN presente en 
Expo Márketing Perú
El director comercial, Jorge Baraybar Cardini, 

oportunidad de participar en seminarios interna-

-

Clausura de Programas 
Institucionales

-
titucionales, de los cuales egresaron un total de 

-

-

Valencia, vicedecano del Colegio de Contadores 

Vicerrector de 
Investigación en 
simposio nacional 
Durante dos días, el 21 y 22 de mayo, la impor-

abordada, desde distintas perspectivas, en el 

universidades públicas y privadas del país: 

Peter Yamakawa 
durante su conferencia 
sobre la investigación 
universitaria.

Lydia Arbaiza, directora de Programas Institucionales 
en el acto de clausura.

de-la-administracion/ 

Almuerzo de bienvenida 
a alumnos doctorales

-

-

mensaje a los participantes estuvo a cargo de la 

-

-

doctorales en las universidades Camilo 

María Fuchs, alumna de la tercera 
-

te testimonio sobre su 
experiencia en dicho 

Alumnos de la nueva promoción de la Maestría en 
Investigación.

-
s cuales egresaron un total de 

-

-

no del Colegio de Contadores

doctorales en las universidades Cs Camilo oooo

María Fuchs, alumna de laa tetercerrrcera 
-

te testimonio sobre su
experie encia en dicho 
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Semblanza

Hasta siempre, 
Teresa Paredes Suárez
Cuando apenas empezaba a disfrutar de su jubilación, una 

enfermedad de ritmo vertiginoso se llevó a nuestra compañera 

Teresa Paredes Suárez. Había dedicado 36 años de su vida a 

ESAN y era parte de la “guardia vieja” que nos remite a las primeras 

décadas de nuestra institución. Al comienzo, trabajó en diversos 

Administrativa, cargo que desempeñó durante muchos años, 

hasta diciembre del 2011. Atenta y servicial, se ganó el respeto de 

generaciones de profesores, alumnos y personal administrativo. 

Recordaremos siempre su espíritu de cooperación y gran sentido 

de responsabilidad, también su compañerismo y deseos de 

ayudar a los demás. Sus acciones, pequeñas y grandes, fueron 

alimentando el cariño y la admiración hacia su persona. Por ello, no 

se ha ido, permanece entre nosotros.

Jorge Talavera, Ana María Orué y Fernando Paredes.

Teresa con sus amigas de siempre: Estefa Cuéllar y Margarita Vizcardo.

ESAN es la primera universidad del país en ser Centro Autorizado 

estándar global utilizado por las principales corporaciones del 
mundo para la medición de competencias en dicho idioma, 
gracias al convenio suscrito con la empresa TOEIC. Al respecto 
conversamos con su gerente general, Fernando Paredes, y con 
Ana María Orué, coordinadora del Programa de Inglés de ESAN.

Fernando Paredes comenta: “TOEIC es un examen que mide 
las competencias de inglés de los profesionales y está diseñado 
para el contexto laboral. Es utilizado por las principales corpo-
raciones en el mundo en procesos de selección y capacitación 

que desean seleccionar o que están dentro de la organización. 

de exámenes, en 120 países, en más de mil organizaciones de 
todo tipo en el mundo”. 

Por su parte, la profesora Ana María Orué señala: “ESAN será 
un centro autorizado de TOEIC y podrá aplicar los exámenes a 
sus alumnos con 72 horas de anticipación y de acuerdo con la 
programación, TOEIC administra la prueba, hace la corrección a 
través del sistema ITS y entrega los resultados en un corto plazo”. 
Al ser una herramienta utilizada por las corporaciones globales 

empleador una cartilla de resultados para que conozca al detalle 
si la persona está en la capacidad de negociar en inglés, si puede 

representar a la empresa, hacer presentaciones de producto, 
llamadas por teléfono, o si debe asistir acompañada; la eva-

luación es muy completa”. Además añade: “Las empresas 
van a contratar a nuestros alumnos de maestría con 

esta opción a los graduados, las empresas y la 
comunidad”.  

Teresa Paredes recibiendo de manos 
del doctor Jorge Talavera, el diploma 
de reconocimiento por sus 35 años de 
trabajo en ESAN.



http://esancendoc.esan.edu.pe

ESAN/Cendoc participó en 
conferencia de bibliotecarios en 
California
Con el título “Transformando nuestras bibliotecas nosotros mismos”, del 
21 al 26 de junio se realizó en la ciudad de Anaheim, California, la con-
ferencia anual de la American Library Association, ALA. El tema central 
fue el renovado interés por los programas y herramientas que permitan a 
las bibliotecas  adaptarse continuamente a los cambios para mejorar sus 
servicios. A esta conferencia, considerada el evento educativo mundial 
más importante en Bibliotecología y Ciencias de la Información, asistió 
la licenciada Cecilia Alegre, jefa de ESAN/Cendoc y coordinadora de la 
Agrupación de Directores de Centros de Información de Cladea.

www.psu.edu 

Nos visita representante de 
Pennsylvania State University
El doctor Andrew N. Kleit, profesor de la Pennsylvania State University, 

ambas instituciones. 
Nuestro invitado fue recibido por el rector Jorge Talavera. Posteriormente 
se reunió con el decano de la Escuela de Posgrado, Jaime Serida; la 
vicerrectora académica, Nancy Matos; la directora de Programas de in-
tercambio de Pregrado, Mariella Olivos; el profesor David Ritchie, director 
del Instituto de Negocios Internacionales; y los profesores de posgrado 
Santiago Roca, Juan Timaná y Oswaldo Morales.

http://www.ute.edu.ec 

Alumnos de Ecuador en ESAN
Una delegación de estudiantes ecuatorianos del curso Comercio Inter-
nacional del Pregrado de la Universidad Tecnológica Equinoccial (UTE), 
de Quito, visitó el campus de la Universidad ESAN el pasado 12 de junio. 
Recibieron una charla sobre los diversos programas de maestría que 
ofrece nuestra institución, que estuvo a cargo del profesor José Antonio 
Robles, director del International MBA de ESAN. Durante su estadía en 
Lima, los alumnos conocieron empresas del sector, tales como ADEX, 
Promperú, Frío Aéreo, así como el puerto del Callao.

www.unlp.edu.ar/ 

Profesor Guillén participa en
curso de la Universidad Nacional
de La Plata
 

Jorge Guillén, profesor de Economía y Finanzas de la Escuela de Pos-
grado, viajó a la ciudad de La Plata, Argentina, para participar en el curso 
teórico-práctico Mercados Laborales, Pobreza y Desigualdad en América 
Latina, dictado en la Universidad Nacional de la Plata entre el 4 y el 8 
de junio. El objetivo del curso, auspiciado por el Centro Internacional de 
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), de Canadá, fue dar a conocer 
la base de datos generada por la mencionada universidad argentina para 
medir el impacto de las diferentes políticas públicas en el mercado laboral, 
así como la pobreza y la desigualdad, mediante indicadores y manejo de 
encuestas que forman parte del paquete estadístico.

Jorge Guillén

Anaheim Convention Center, sede de la conferencia.

Profesores de ESAN con visitante de Pennsylvania State University.

Alumnos visitantes de la UTE.
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marco legal, regulatorio y tributario 
de cada mercado y se reconocen 

-

mayor para Colombia en todos los 

Finance and Administrative 
Science

Él último número de la revista aca-

Hay investigaciones empíricas 

en las prácticas de responsabilidad 
social de grandes corporaciones, 

gerencia de Recursos Humanos y 
-
-

vivencia de gerentes de inversiones 

metodología para calcular el ratio 

de la Bolsa de Valores de Lima, un 

comportamiento del tipo de cambio 

desarrollo de la marca de institucio-

la responsabilidad social interna en 
-

Diego Cuento, Francisco Delgado, 

las cooperativas de ahorro 

Inga 

-

diversa índole, pero los de goberna-
bilidad y gobierno corporativo son 

para lograr competitividad en este 

-
gen la realidad investigada en las 
cooperativas, los principios inter-
nacionales del Consejo Mundial de 

experiencia desarrollada por Brasil 

expertos con amplia trayectoria y 

Del consumidor 
convencional al 
consumidor digital: el 
caso de las tiendas por 
departamento

 

Ante el crecimiento exponencial 

retail, 
en especial a la rama de tiendas 
por departamento, la posibilidad 

-

estudio responde preguntas como: 

de una tienda por departamento 

y actitudes de Internet valoran los 

de valor se debe desarrollar para el 
cliente de Internet en las tiendas por 

Identidad competitiva y 
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