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Empezamos el año con nuevos retos e importantes 
iniciativas. En esta edición del Informesán les presentamos 
la inauguración del Programa International MBA, una 

interesante propuesta íntegramente en inglés que permite la 
interrelación entre alumnos de distintas partes del mundo, lo que 
facilita el intercambio de culturas, costumbres y experiencias.

Cabe destacar dos buenas noticias en el Pregrado. Una de ellas 
es la participación de los alumnos en la Brazil Case Competition, 
un certamen internacional de resolución de casos de negocios 
con impacto social y ambiental organizado por la Escuela de 
Administración de Empresas de Sao Paulo, de la Fundación 
Getulio Vargas, en el marco de sus sesenta años de vida 
institucional. Nuestra universidad fue la única institución peruana 
invitada y obtuvo el cuarto lugar, lo que nos llena de orgullo. 

La otra noticia es el gran respaldo recibido por las carreras de 
Ingeniería Industrial y Comercial, e Ingeniería de Tecnologías 
de Información y Sistemas, cuyas mallas curriculares fueron 
revisadas y aprobadas por destacados líderes de los sectores 
industrial, comercial, de recursos humanos, tecnológicos y de 
servicios tanto de instituciones públicas como privadas, quienes 
forman parte de los comités consultivos de cada carrera. 

Otra novedad es el Programa de Inducción para Profesores de 
Posgrado, que favorecerá la inserción de los profesores nuevos en 
nuestra organización. 

Ha despertado gran interés entre nosotros las actividades 
directas de desarrollo sostenible y responsabilidad social que la 
Universidad está emprendiendo, como la donación de mobiliario 
y computadoras a colegios públicos. Y con Ecoesán, cada uno de 
nosotros ha cumplido con “sembrar un árbol”.

Por último, les entregamos una renovada imagen de nuestro 
boletín institucional, que hoy cuenta con un nuevo diseño y 
circulará únicamente en formato digital. El acceso abierto nos 
permitirá llegar a un público más amplio. 

Esperamos que sea de su agrado.

Saludos cordiales,

Jorge Talavera
Rector

Editorial
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Nueva presencia 
en Semana 
Internacional

J. Lee Whittington, profesor de Mana-
gement del Satish & Yasmin Gupta Co-
llege of  Business, de la Universidad de 
Dallas, participó por primera vez en la 
Semana Internacional, en la que dictó 
dos interesantes cursos: The Leaders-
hip Imperative y The Engagement Fac-
tor: Building a high Commitment Orga-
nization. Informesán conversó con él.

Profesor Whittington, ¿cuáles son 
los imperativos del liderazgo?

Los líderes deben ser personas íntegras, 
honestas, leales y, sobre todo, humildes. 
A mis alumnos les expliqué en clase 
que el liderazgo no involucra ganarse el 
crédito, la reputación o la gloria. ¡No se 
trata de mí!, sino de crear un ambien-
te donde la gente pueda actuar, desa-
rrollarse y enfrentar desafíos. En clase 
hemos realizado evaluaciones a dife-
rentes tipos de liderazgo, con el fin de 
ayudar a los alumnos a comprenderlos 
y a analizar su propia filosofía y estilo 
de liderazgo.

En relación con su segundo curso, 
¿cómo se construye un alto nivel 
de compromiso dentro de la orga-
nización? 

El curso busca demostrar las ventajas 
que las organizaciones obtienen de per-
sonas comprometidas con la función 
que están cumpliendo. Cuando existe 
compromiso se observan resultados 
favorables, como mayores niveles de 
rendimiento y de satisfacción. Por ello, 
abarco temas de recursos humanos 

y comportamiento organizacional de 
forma integrada, pues la idea del factor 
compromiso involucra la forma como 
se construye una organización. La 
construcción de grandes palacios no es 
suficiente. Debemos ir más allá, formar 
líderes efectivos, transformacionales, 
capaces de enriquecer sus trabajos por 
ellos mismos y de crear expectativas 
fomentando el grado de compromiso 
entre sus colaboradores. 

En los últimos años observa-
mos que Estados Unidos consi-
dera a Sudamérica como un so-
cio potencial, ¿qué ha generado 
este interés?

Sudamérica es un mercado emergen-
te. Hay mucho crecimiento, desarrollo 
y muchas oportunidades. Ustedes ne-
cesitan cosas que nosotros podemos 
brindar, y nosotros necesitamos de lo 
que ustedes nos pueden proporcionar. 
Es la oportunidad para iniciar alianzas 
estratégicas con esta región.

ESAN mantiene un convenio de 
intercambio académico con su 
universidad, pero también obser-
va con interés el programa DBA 
(Doctor of Business Administra-
tion) que ustedes ofrecen. ¿En qué 
consiste este programa?

Nuestro programa DBA es muy prácti-
co, se basa en la experiencia y está di-
rigido a personas con entre siete y diez 
años de trayectoria gerencial. Para el 
dictado del programa contamos con un 

cuerpo docente calificado, al cual de-
nominamos profesionales académicos, 
todos con amplia experiencia corpo-
rativa, porque antes de haber obtenido 
un doctorado han realizado consultoría. 
Nuestro DBA gira en torno a la admi-
nistración. 

¿Cuál es la diferencia entre el 
Ph.D. in Business Administration 
y el DBA? 

Ambos aplican métodos sólidos y ri-
gurosos de investigación, y realizan 
una revisión de la literatura del área 
en cuestión para entender el contexto 
organizacional. El Ph.D. se vincula con 
la investigación, la creación y el des-
cubrimiento del nuevo conocimiento, 
mientras que el DBA se sustenta en la 
práctica, en la aplicación en el mundo 
real; es decir, el CEO de una empresa 
plantea un problema real y para resol-
verlo aplica métodos de investigación 
basados en la práctica.

3

E
N

E
R

O
-F

E
B

R
E

R
O

 2
01

4,
 A

Ñ
O

 X
X

X
V,

 N
Ú

M
E

R
O

 2
18

en
tre

vi
st

a



Por primera vez se dictó un programa de inducción para 
profesores de posgrado. Organizado por la Unidad de 
Calidad Académica, cuya coordinadora general es la 
profesora Yolanda Valle Ramella, el programa persigue 
contribuir a la adecuada incorporación de los profesores 
nuevos, favorecer su proceso de adaptación y promover 
su inserción en la cultura del modelo educativo de ESAN.

El programa se desarrolló en tres módulos: inducción 
administrativa, herramientas informáticas e inducción 
pedagógica; en este último, se ofreció a los profesores 
consejos prácticos que los ayuden a desempeñar su rol 
docente de manera más efectiva.

El 10 de febrero se llevó a cabo la ceremonia de premiación 
del III Concurso de Investigación para la Adaptación al Cam-
bio Climático en el Perú, proyecto al que ESAN se sumó para 
trabajar en conjunto con el Ministerio del Ambiente (Minam), 
el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) y la Coopera-
ción Internacional Alemana (GIZ).

La mesa de honor estuvo conformada por Ana Reátegui, di-
rectora de Programas de Desarrollo Gerencial; Claudia Figa-
llo, representante del Ministerio del Ambiente; Karen Kraft, 
asesora técnica de IPACC BMUB/GIZ; Alberto Aquino, re-
presentante de la Cooperación Internacional Alemana (GIZ); 
y Diana Avilés, asesora del concurso.

Los concursantes recibieron cursos de capacitación dictados 
por destacados especialistas, tanto peruanos como extranje-
ros, acceso a ESAN/Cendoc, así como a otros servicios de la 
Escuela. Los tres primeros puestos recibieron de ESAN becas 
completas de estudio (valorizadas en diez mil dólares) para 
seguir un diplomado internacional o un programa de espe-
cialización para ejecutivos (PEE).

El primer puesto lo ocuparon dos estudiantes de pregrado 
de la Facultad de Economía de la Universidad del Pacífico: 
Mario Rivera LiauHing y Bryan Gutiérrez Cortez, quienes 
desarrollaron la investigación “Análisis económico del im-
pacto de los seguros agrícolas como medida de adaptación 
al cambio climático en tres cultivos: papa, maíz y habas. 

Global 
Entrepreneurship 
Monitor 2013
En esta nueva edición del mayor estudio sobre empren-
dimiento del mundo, se revela que los peruanos empren-
dedores en etapa temprana son los más entusiastas de 
Latinoamérica: el 54% de los emprendedores lo son por 
oportunidad, mientras que el 22.5% lo son por necesidad. 

Asimismo el índice de la actividad emprendedora total 
(TEA) en el Perú aumentó de 20.2% a 23.4% entre el 
2012 y el 2013, de modo que nuestro país ocupa el cuar-
to lugar de la región en el ranking de los TEA más altos, 
luego de Ecuador, Chile y Colombia.

Además, la investigación demuestra que el 5.4% de la 
población ha descontinuado un negocio, mientras que el 
promedio regional se encuentra en 7.7 %: otro punto a 
favor del Perú.

Inducción para 
profesores de 
Posgrado

Investigación para la Adaptación al 
Cambio Climático

Un estudio al 2030 en la región Junín”. El segundo lugar 
lo obtuvo “Adaptación al cambio climático en los sistemas 
de semilla de la papa: dos estudios de caso en los andes 
centrales del Perú”, elaborado por Alejandra Arce Indaco-
chea, estudiante doctoral de la Universidad de Antioquia, 
afiliada al Centro Internacional de la Papa (CIP) en Lima. El 
tercer puesto fue para “Disponibilidad hídrica glaciar en la 
subcuenca Quillcay, teniendo en cuenta el retroceso glaciar 
y el cambio climático, 1970-2013-2050”, realizada por los 
investigadores Daniel Colonia Ortiz y Judith Torres Castillo, 
quienes trabajan en la Unidad de Glaciología-Huaraz de la 
Dirección de Conservación y Planeamiento de los Recursos 
Hídricos de la Autoridad Nacional del Agua del Ministerio 
de Agricultura (Minagri).
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La Universidad ESAN rinde homenaje a don Alberto Benavides de la Quintana, fundador de la Com-
pañía de Minas Buenaventura, quien fuera considerado el empresario minero más importante del país, 
por su contribución al crecimiento y desarrollo del Perú, especialmente en el sector en el que estuvo 
inmerso gran parte de su vida.

Don Alberto, como persona natural, fue miembro fundador de la Asociación Patrocinadora de ESAN 
(Apesán), y lo fue también su empresa, como persona jurídica. La familia de ESAN expresa un pro-
fundo pesar por su partida, así como respeto y admiración por su alta calidad humana y el apoyo 
constante que le brindó.

Reconocemos su gran aporte a la educación gerencial, su ejemplo de emprendimiento y forma de 
hacer negocios en el Perú, lo que, sin duda, es un legado para las futuras generaciones.

El 13 de febrero se realizó la ceremonia de inauguración 
del Programa de Alta Dirección para Oficiales Generales 
de las Fuerzas Armadas y Policiales del Perú, en el que 
participarán veintiséis altos oficiales de la Policía Nacio-
nal, la Fuerza Aérea, la Armada y el Ejército. El programa, 
cuya duración total es de siete meses, aproximadamente, 
está estructurado en dos módulos: Management y Ges-
tión Pública.

Conformaron la mesa de honor el general de División 
Carlos Vergara, comandante general del Comando de 
Logística del Ejército; el general en situación de retiro 
Julio Salazar Encinas, director general de Educación y 

Programa de Alta Dirección para Fuerzas 
Armadas y Policiales

Homenaje póstumo

Don Alberto Benavides de la Quintana

Nuevamente, 37 directores de colegios públicos fueron ca-
pacitados en gestión este verano, en que se ofreció la VIII 
versión del Programa de Alta Especialización en Gestión para 
Directores de Colegios Nacionales.

Con esta promoción, ya suman 244 los directores que han 
terminado exitosamente este programa. El objetivo, como lo 
señaló la profesora Ana Reátegui en la ceremonia de clau-
sura, es que los niños y jóvenes escolares reciban un mejor 
servicio de sus centros educativos en pro del futuro del país.

El primer puesto lo obtuvo Ysabel Moreno, directora del I.E. 
1148 “Juana Infantes Vera”, quien, en nombre de su promo-
ción, agradeció a la Universidad por la capacitación recibida 
–a la que calificó como excelente y rigurosa–, y al Ministerio 
de Educación, por la oportunidad que les dio para seguir este 
programa. El segundo puesto lo ocupó Guillermo Huyhua, 
director del I.E. 1021 “República Federal de Alemania”, y el 
tercer lugar fue para Segundo Cerda, director del Colegio Na-
cional “Amauta Atusparia-Chacas”, de la región Áncash.

Contribución a la 
educación pública

Un aspecto destacable de este programa es la labor de los 
profesores de ESAN, quienes de manera voluntaria dictaron 
clase a los participantes durante seis semanas y media. Cabe 
destacar que durante la ceremonia de bienvenida se contó 
con la presencia del viceministro de Gestión Pedagógica del 
Minedu, José Martín Vegas.

Doctrina del Ministerio de Defensa; nuestro rector, Jorge 
Talavera; y el director del Centro de Desarrollo Empren-
dedor, profesor Aldo Bresani.
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El 27 de febrero, la Dirección de Programas Institucionales 
(DPI), liderada por la profesora Lydia Arbaiza, realizó la ce-
remonia de clausura de cinco programas de alta especializa-
ción: Finanzas Corporativas, Gestión Tributaria Empresarial 
y tres versiones del PAE en Normas Internacionales de Infor-
mación Financiera (NIIF).

Orden de mérito

PAE en  Finanzas Corporativas 

1.° Guzmán Paucar, Sharon Inés
2.° Carmona Tito, Angie Karimme
3.° Villar Liendo, Mirjia 

PAE en Gestión Tributaria Empresarial 

1.° Nakamoto Kanagusuku, Luis Alberto
2.° Obando Rojas, Liz Jannet
3.° Paredes Montoya, Christian André

PAE en Normas Internacionales de Información 
Financiera 

Grupo 18 

1.° Mora Espinal, Petter Phill
2.° Alva Chávez, Elman
3.° Huamán Nalvarte, Edita

Grupo 19

1.° Salazar Lara, Ricardo Nicolás
2.° Morales Cabezas, Alexander
3.° Arrué Alvarado, Carla Silvana

Grupo 20  

1.° Díaz Romero, Miguel Flavio
2.° Baraybar Baraybar, Percy Rodolfo
3.° Mosqueira Torres, Rosa Gudela

DPI clausura 
Programas 
de Alta 
Especialización

International 
MBA reúne a 
profesionales 
de diferentes 
partes del 
mundo
Un grupo de profesionales de Brasil, México, Costa Rica, 
Chile, Panamá, Trinidad y Tobago, Inglaterra y el Perú ini-
ciaron el International MBA el 23 de enero. Es el primer 
programa MBA dictado completamente en inglés y brinda 
al alumno la oportunidad de estar inmerso en un entorno 
internacional desde el primer día de clase. Además, ofre-
ce numerosas oportunidades de intercambio con institu-
ciones de América Latina, Estados Unidos y Europa, y la 
doble titulación.

A la cena de inauguración asistieron el rector, Jorge Tala-
vera; el decano de la ESAN Graduate School of  Business, 
Jaime Serida; el director del International MBA, Armando 
Borda; y los profesores del programa, entre ellos Jorge 
Guillén y Luis Chávez Bedoya.

El profesor Borda manifestó que este programa permite 
al alumno estar en contacto con gente de todo el mundo. 
“El 70% de los participantes opta por seguir estudios de 
doble grado o de intercambio en Europa, Estados Uni-
dos y Asia (Japón). A la mitad del programa recibimos 
estudiantes de Europa y Estados Unidos, la minoría son 
participantes peruanos. Es una experiencia única en La-
tinoamérica”.
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Testimonios
Fergus Miller (Reino Unido)
“Decidí seguir el programa porque llegué a un punto en mi vida en que necesi-
taba crecer profesionalmente, y mediante el International MBA siento que está 
cambiando el rumbo de mi carrera. Considero que se aprende mucho de los 
profesores, todos con doctorado y experiencia internacional, por lo cual tienen 
una amplia base de conocimientos que enriquece las clases. Y por el lado de 
los participantes se aprende mucho más, porque al ser todos extranjeros tienen 
diferentes culturas, prácticas de negocios y formas de pensar y de gerenciar. En 
mi caso, he decidido llevar el programa completo en ESAN, porque encuentro 
en clase la base internacional que buscaba”. 

Dante Selman-Carrington (Trinidad y Tobago)
“Opté por estudiar el International MBA de la Universidad ESAN porque esta es 
una de las mejores universidades de la región. Este programa me permite enten-
der la realidad latinoamericana; Perú tiene una de las economías de más rápido 
y sólido crecimiento de América Latina, por ello decidí venir a este país, para 
conocer de cerca cuáles son las ventajas que lo ayudan a seguir creciendo de 
forma exponencial. Escogí Nagoya como lugar para hacer mi viaje de intercam-
bio, porque Japón es considerada la cuarta nación del mundo y quiero aprender 
sobre esta parte de la región, así como su contribución a mi país”.

Carlos Córdova Chea (Perú)
“El International MBA es un programa multicultural con una fuerte orientación a la ad-
ministración internacional. Ningún otro programa peruano te brinda la posibilidad de 
estudiar un MBA ciento por ciento en inglés, lo que lo convierte en único en la región. 
Además, el hecho de escuchar en clase diversos puntos de vista de alumnos de todo 
el mundo y distintas culturas te enseña la mejor forma de tomar decisiones en un mo-
mento determinado. Estoy optando por seguir el doble grado en Florida International 
University (FIU), porque es una universidad de prestigio. Miami es un hub, una ciudad 
multicultural considerada la puerta de entrada de Latinoamérica hacia el mercado 
estadounidense. Esta experiencia me permitirá hacer networking con peruanos y ex-
tranjeros,  ampliar mi red de contactos y contar con mejores oportunidades laborales”. 
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Con el objetivo de fortalecer los vínculos de cooperación 
entre los miembros de la red PIM y contribuir a mejo-
rar los estándares de excelencia académica a nivel birre-
gional, la Universidad dio la bienvenida a 42 estudiantes 
y 4 representantes de la Ross School of  Business de la 
Universidad de Michigan. Este encuentro contó con la 
presencia de nuestro rector, Jorge Talavera, y la vicerrec-
tora académica, profesora Nancy Matos, quienes con un 
cálido saludo acogieron a las autoridades de la institución 
extranjera: Lisa Bradley, Associate Director School’s Ca-
reer Service Unit, y John Branch, profesor y conferencista 
principal de la jornada, que expuso “The Michigan model 
of  customer loyalty”.

Además, durante su estadía en Lima, los alumnos de Mi-
chigan se informaron sobre las grandes oportunidades que 
actualmente ofrece nuestro país a los jóvenes extranjeros 
por medio de programas de avanzada, como el Certificate 
in Business in Emerging Markets y el International MBA.

Nos visita delegación de la Universidad 
de Michigan

Las mallas curriculares de las carreras 
de Ingeniería Industrial y Comercial, 
e Ingeniería de Tecnologías de Infor-
mación y Sistemas fueron revisadas y 
aprobadas por destacados líderes de 
instituciones públicas y privadas, quie-
nes forman parte de los comités con-
sultivos de cada carrera.

Los comités consultivos tienen por ob-
jetivo establecer cómo se encuentra 
posicionada la carrera en el mercado 
y promover el diálogo entre la empresa 
y la Universidad para evaluar y validar 
los objetivos educacionales y el plan de 
estudios de los programas académicos. 
Asimismo, la dinámica de los comités 
permite conocer cuáles son las pers-
pectivas de la carrera, el nuevo perfil de 
profesional que las empresas demandan y las herramientas, 
competencias y/o habilidades que deben tener los alumnos 
al ingresar al mundo laboral. En un primer momento, el comi-
té se reunirá anualmente; luego lo hará cada tres años.

Los miembros del comité consultivo de la carrera de Ingenie-
ría de Tecnologías de Información y Sistemas son: Abraham 
Dávila, secretario del Comité Técnico de Normalización IS-
SIGP del Indecopi; César Aguilera, gerente de Proyecto de 
Sistemas y sénior consultant de CGI; Yury Mormontoy, ge-
rente de la División de Transformación TI de Interbank; Raúl 
Balbuena, CRM-BI sénior consultant, de Microsoft; Alexander 
Martínez, sales leader de IBM; Alfredo Astudillo, sénior consul-
tant del Ministerio de Economía y Finanzas; y Tobías Aliaga, 
gerente de Calidad e Innovación de la Reniec.

Los miembros del comité consultivo de la carrera de Ingeniería 
Industrial y Comercial son: Adalberto Muller, director de Már-
keting de Supermercados Peruanos; William López, gerente 
de Operaciones de Tay Loy; Ganímedes Rosales, gerente de 
Gestión de Procesos de la Contraloría General de la Repúbli-
ca; María del Rosario Uría, secretaria técnica de la Comisión 
de Normalización y Fiscalización de Barreras Comerciales no 
Arancelarias del Indecopi; Ronald Soldevilla, gerente comer-
cial de Iron Mountain Perú; Luis García, exdirector de Aten-
ción Presencial y Operaciones de Telefónica Móviles; Fernan-
do Reátegui, director de Desarrollo de Negocios de la Oficina 
Regional Perú de Promundial Consulting; Mauricio Franco, 
gerente central de Logística de Saga Falabella; Pedro Gargure-
vich, gerente general de Gargurevich & Asociados; Paul Villa-
corta, vicepresidente de Educación de PMI Perú.

Carreras de Ingeniería son validadas 
por destacados líderes
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Por medio del convenio de doble grado con Arizona State 
University, los alumnos de Ingeniería de Tecnologías de In-
formación y Sistemas tendrán la oportunidad de estudiar un 
año y medio en esta universidad, una de las más importantes 
del mundo de acuerdo con The World University Ranking. 

Los alumnos que postulen y cumplan con los requisitos del 
convenio deberán seguir el plan curricular del “Programa 4.5 
+ 1.5”, que consiste en cursar cuatro años y medio en la Uni-
versidad ESAN y un año y medio en Arizona State University. 
Cuando se cumplan los seis años de estudios, el alumno ob-
tendrá el grado de bachiller en Ingeniería de Tecnologías de 
Información y Sistemas por la Universidad ESAN y el Master 
in Business Analytics por la Arizona State University, uno de 
los grados más demandados actualmente en Estados Unidos.

“Este convenio indica que el diseño del plan de estudios de la 
carrera está de acuerdo con las altas exigencias del mercado 
no solo local, sino del global. Por tanto, es una garantía de que 
ofrecemos una educación de calidad”, asegura el coordinador 
de la carrera, Joseph Ballón.

Alumnos de TI podrán obtener 
el Master in Business Analytics

Nuestra universidad fue la única institución 
peruana invitada a participar en la Brazil 
Case Competition, un certamen internacio-
nal de resolución de casos de negocios con 
impacto social y ambiental organizado por la 
Escuela de Administración de Empresas de 
Sao Paulo, de la Fundación Getulio Vargas, 
en el marco de sus sesenta años de vida ins-
titucional.

El equipo que participó en la competencia, 
realizada del 12 al 18 de enero, estuvo inte-
grado por Alejandro Guinassi, de Economía y 
Negocios Internacionales; Nathalie Nogueira, 
de Administración y Finanzas; Alberto Sa-
lazar y Hans Galindo, de Administración y 
Márketing. Ellos fueron seleccionados por su 
rendimiento académico, dominio del inglés, 
habilidades de creatividad, y demostraron que estamos a la 
altura de las mejores universidades.  Nuestro equipo llegó 
entre los primeros, dejando atrás a universidades de Fran-
cia, Singapur, Ghana, Brasil y Chile.

El ganador fue la School of  Business and Economics de la 
Universidad de Maastricht, de Holanda. El segundo lugar 
fue para la Marshall School of  Business de la Universidad 
de Southern California, Estados Unidos. El tercer lugar lo 
ocupó la Sauder School of  Business de la Universidad de 

Entre los primeros en competencia mundial 
en Brasil

British Columbia, Canadá.

La Universidad ESAN se coronó como el mejor equipo de 
Sudamérica al vencer a tres escuelas brasileñas: la FEA 
de Sao Paulo, Brasil; la patrocinadora Fundación Getulio 
Vargas, de Sao Paulo; el Instituto de Ensino e Pesquisa de 
Sao Paulo; así como a la Pontificia Universidad Católica 
de Chile. También superó a otros competidores: National 
University of  Singapore; HEC-París, de Francia; y Business 
School de la University of  Ghana.
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Nuevos convenios 
con institutos de 
formación
La Dirección de Profesionales con Experiencia firmó 
sendos convenios de cooperación académica, científica y 
cultural con el Instituto ADEX, la Escuela de Moda Chio 
Lecca y el Instituto de Formación Financiera (IFB), con 
el objeto de facilitar a los egresados de estas casas de 
estudios la continuación de su formación académica en 
nuestra universidad para que puedan obtener el título uni-
versitario en Administración.

Convenio de doble grado con 
la Universidad del Rosario

Los alumnos de la carrera de Ingeniería Industrial 
y Comercial tendrán la posibilidad de obtener un 
doble grado con la Universidad del Rosario, una de 
las más prestigiosas universidades de Colombia y 
uno de los principales centros de docencia e inves-
tigación de Latinoamérica.

El programa Administración en Logística y Produc-
ción de la universidad colombiana agregará valor a 
la formación de nuestros estudiantes de Ingeniería 
Industrial y Comercial en las áreas de logística y 
producción. Para obtener el grado de bachiller por 
esta universidad, el alumno debe estudiar durante 
un año y además rendir el examen Saber Pro del 
Instituto Colombiano para la Evaluación de la Edu-
cación. 

DPEX convoca al 
primer proceso 
de admisión 
2014 
La Dirección de Profesionales con Experiencia 
(DPEX) inició la primera convocatoria del 2014 
para el proceso de admisión a la carrera universi-
taria de Administración. El plan de estudios de esta 
carrera ha sido elaborado para satisfacer la crecien-
te necesidad de los ejecutivos y emprendedores 
por contar con estudios universitarios que les per-
mitan ampliar sus habilidades de gestión. El ingreso 
DPEX 2014-1 ofrece dos fechas para el examen de 
admisión: 30 de marzo y 6 de abril, con el propósito 
de facilitar a los postulantes la recopilación de los 
documentos solicitados. Las inscripciones estarán 
abiertas hasta el 22 de abril en el campus universita-
rio o en este enlace: <http://dpex.esan.edu.pe/>.

Las carreras de la DPEX están dirigidas a perso-
nas mayores de veintitrés años que tengan estudios 
técnicos o universitarios inconclusos y tres años de 
experiencia laboral o a quienes no tengan estudios 
superiores pero cuenten con cinco años de trabajo.

Por ello, la DPEX se desarrolla con la modalidad 
semipresencial, es decir, a partir del tercer ciclo 
los alumnos pueden llevar sus cursos a través de la 
plataforma virtual. Las clases presenciales se dictan 
los sábados y domingos, de forma que los alumnos 
puedan compatibilizar el trabajo con los estudios.DPEX. Carreras universitarias

para gente con experiencia. 
Inscríbete a las charlas
dpex.esan.edu.pe

MIENTRAS TÚ ESTÁS AHÍ PARADO, EL PERÚ SERÁ 
EL TERCER DESTINO DE LAS INVERSIONES
DE LA REGIÓN PARA EL 2014.
El Perú no te va a esperar. Sólo quienes estén mejor preparados podrán 
aprovechar las mejores oportunidades de negocio. Por eso ESAN ha 
diseñado DPEX, carreras universitarias para personas con experiencia 
laboral y en la que podrán obtener un título mientras trabajan.

ESTUDIA Y COMPLETA TU VIDA
PROFESIONAL CON UN TÍTULO
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esConformación del Comité de 
Desarrollo Sostenible

Nancy Matos, Lydia Arbaiza, Julio 
Akamine, Jeanette Zorogastúa, 
Liuba Parodi, Maritza Arbaiza, 
Clara Figueroa, Omar Sumarriva 
y Carmen Botto impulsarán 
acciones que contribuyan a 
preservar el medio ambiente, 
como la recolección de papel, 
botellas de plástico, baterías y 
pilas; la transformación de todo 
este material reciclable servirá 
para  financiar actividades de 
responsabilidad social.

IGGC valida metodología 
de gestión por procesos 

En el marco de la consultoría realizada 
por el IGGC para la Secretaría de Gestión 
Pública (SGP) de la Presidencia del Consejo 
de Ministros, se realizaron dos reuniones de 
trabajo. La primera, orientada a la validación 
de la metodología de gestión por procesos, 
contó con la participación de representantes 
de diversas entidades del gobierno 
nacional, entre ellos: Osinermíng, ONPE, 
Ceplán, INPE, Produce, OSCE y algunas 
municipalidades. 

… y presenta resultados

En la segunda reunión, los resultados de la 
consultoría se presentaron a los miembros 

de la SGP, encabezados por Mariana Llona, 
secretaria de Gestión Pública.

Mejoramiento del Sistema de Gas  

El 11 de febrero el profesor Genaro Matute, 
director del Instituto de Gobernabilidad 
y Gobierno Corporativo (IGGC),  y su 
equipo técnico, integrado por Carolina 
Carpio y Nelly Trevejo, presentaron 
los resultados de la consultoría para el 
mejoramiento del sistema de gas ante 
funcionarios del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones. 
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Concluye 28.a Semana Internacional

Del 13 al 17 de enero, cerca de 1,500 alumnos y graduados participaron en la XXVIII 
Semana Internacional, una importante oportunidad para intercambiar conocimientos y 
experiencias sobre las últimas tendencias mundiales en gestión y prácticas gerenciales. 
Esta vez llegaron 36 profesores extranjeros de reconocidas universidades del mundo.

Profesor Diego Cueto en Medellín
Como parte de las actividades académicas de la 
Maestría Sc. en Finanzas de la Universidad Eafit 
(Medellín, Colombia), el 29 de enero el profesor 
Diego Cueto fue invitado a inaugurar el VIII 
Seminario de Investigación en Finanzas. Presentó 
su investigación: “Private valuation of  compensation 
stock options” ante un grupo de profesores y 
alumnos de esa maestría. Lo acompañan Javier 
Pantoja y Vanessa Agudelo, director y asistente, 
respectivamente, de la mencionada maestría.

IDE/ESAN clausura segundo Diplomado en 
Gestión Aeronáutica

Alumnos de la Fuerza Aérea del Perú, LAN, 
Lima Airport Partners, Peruvian Airlines con la 

coordinadora general del IDE/ESAN, Liz Quispe, y 
Gioconda Medina, responsable del diplomado que 

brinda herramientas de gestión organizacional para 
el sector aeronáutico.  

Nueva etapa: María Antonieta Klauer

Nuestra carismática compañera, eficiente promotora de 
ventas, actriz aficionada en memorables escenas como 
novia o esposa de un abrumado alumno del Magíster, 
se retiró de la Universidad a fines de febrero por el 
inicio de su jubilación. Por tal motivo, la Universidad 
le organizó un cálido homenaje en el que sus 
compañeros, profesores, autoridades, amigos en suma, 
le demostramos gran afecto. Emocionada por esta 
despedida, María Antonieta, con su natural simpatía,  
pronunció palabras que siempre recordaremos. Aquí 
transcribimos algunos fragmentos: 

“Conocerlos y trabajar en ESAN, me ha trasmitido una 
experiencia laboral muy intensa; sin embargo, más allá 
del día a día y de todas las responsabilidades que he 
podido asumir, lo más importante ha sido poner una 
sonrisa y mucha buena energía en lo que hago”.

“Por supuesto, la experiencia de este trabajo ha sido 
muy especial para mi vida personal, ya que este lugar 
es como una extensión de mi hogar, y ustedes forman 
parte de mi vida familiar. He tenido la oportunidad 
y libertad de expresar mis sentimientos, emociones 
y locuras con toda tranquilidad; siempre me han 
permitido ser auténtica y nunca he dejado de ser la 
misma”.

“En ocasiones he estado más unida a unos que a otros, 
pero el cariño siempre lo tengo para todos los amigos 
que dejo en este casi mi segundo hogar”.

Trabajadores de ESAN participan en 
maratón en Asia

El 1 de febrero, Segundo Marino De La Cruz Caja, colaborador del área de 
Servicios Generales, quedó entre los tres primeros de la categoría de 21 km en 
la maratón The North Face Endurance Challenge, realizada en el balneario de 
Asia y en la que participaron también otros quince colaboradores de las áreas 
de Tecnología de la Información y de Servicios Generales. La competencia 
requería de un mayor esfuerzo que en las maratones regulares, pues fue en 
arena, no en pista, y hubo que subir y bajar cerros.
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Fe de erratas. 

Por error, en el número anterior se 
omitió la publicación de esta foto. 
Cecilia Alegre con profesionales de la 
información durante taller en el Cusco. 

Concluye Diplomado en Gerencia y Desarrollo Rural

Desarrollado en alianza estratégica con Agrobanco y Sierra 
Exportadora, este programa premió a las mujeres del interior del 
país que culminaron satisfactoriamente sus estudios proponiendo  
importantes planes de negocios que serán implementados en 
diferentes regiones.  Acompaña a las egresadas la coordinadora 
del IDE/ESAN, Liz Quispe.

III Congreso Internacional de Bibliotecas 
Universitarias

En el tercer Congreso Internacional de Bibliotecas 
Universitarias, que reunió en Trujillo a numerosos 
profesionales de la información de América Latina, 
Cecilia Alegre, jefa de ESAN/Cendoc, presentó la 
ponencia: “50 años gestionando el conocimiento 
en la Escuela de Administración de Negocios para 
Graduados: ESAN/Cendoc, Biblioteca y Centro 
de Información”, en la que expuso la historia de la 
formación, el desarrollo y los hitos que han marcado 
la trayectoria de nuestro centro de documentación 
durante sus cincuenta años de existencia. Este foro fue 
organizado por la Universidad Técnica Federico Santa 
María de Valparaiso, Chile, con la colaboración de la 
Universidad César Vallejo, que fue la sede anfitriona,

Siembra tu árbol

Una de las primeras iniciativas de 
“Ecoesán, vive responsable”, programa 
creado con el fin de desarrollar 
actividades de responsabilidad social, 
fue “Siembra tu árbol”, realizada en los 
exteriores del campus, junto al muro que 
da a la calle 6. Participaron profesores, 
colaboradores y alumnos para afirmar 
nuestra decisión de cuidar el medio 
ambiente y compensar el bióxido de 
carbono que emitimos diariamente.

Donaciones

Para contribuir con la educación y el bienestar de los niños, la 
Universidad donó computadoras y mobiliario para aulas a dos 
colegios públicos de Lima: Roxanita Castro Witting, de Manchay, 
Pachacútec, y Ollantay, de Pamplona Alta, San Juan de Miraflores.

Colegio Ollantay de Pamplona Alta, San Juan de Miraflores.Colegio Roxanita Castro Witting de Manchay.
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Identificación de buenas prácticas para el fortalecimiento de la 
gobernanza subnacional: estudio de casos en países de América 
Latina y el Caribe

Nelson Shack 

2014, 79 págs., S/. 25.00

La paradoja del escenario actual presenta un mundo globalizado que necesita hacerse 
cargo, de manera efectiva, de problemas en el ámbito local. El gobierno central ya no 
es capaz de solucionar la multiplicidad de problemas que enfrenta y tiene, necesa-
riamente, que trasladar cada vez más funciones y responsabilidades a los gobiernos 
subnacionales, con lo cual genera espacios de participación, rendición de cuentas y 
toma de decisión ciudadana. No es casual que en este escenario se recoja la idea de 
gobernanza, ya sea en lo que se refiere a políticas públicas centrales como también 
con respecto del aparato estatal. Así, la gobernanza aparece como un modelo de 

entendimiento y de toma de decisiones, estrategias y políticas con mejores herramientas de acción y más eficientes, 
desde lo público hacia lo local. El presente estudio contiene un breve análisis descriptivo de las buenas prácticas para 
el fortalecimiento de la gobernanza subnacional, relacionado con las acciones implementadas en tres áreas temáticas: 
descentralización y transferencias intergubernamentales, proceso presupuestario del sector público y acceso a informa-
ción pública, en siete países de América Latina y el Caribe.

Modelo de gestión de la innovación para los gobiernos locales del 
Perú

Oswaldo Morales, Ángel Barrera, Milagros Rodríguez, Carla Romero y Rosa Távara 

Edición no venal, 2014, 230 págs. 

En los últimos años, en Europa y Estados Unidos, numerosas iniciativas han instau-
rado una cultura de innovación en la gestión de los gobiernos locales, promovida al 
interior de los municipios y apoyada por el Gobierno nacional. En América Latina, 
han surgido experiencias similares menos conocidas, especialmente en Chile, México 
y Argentina. Sin embargo, aún no se ha realizado una sistematización académica y 
operativa de estas experiencias que sirva para promover su replicabilidad. En este 
contexto, esta investigación propone un modelo de gestión de la innovación para los 
gobiernos locales del Perú, que incluye los elementos que lo componen, los pilares 
que lo sustentan y los pasos que permiten gestionar su implementación y garantizar 
su sostenibilidad. Se desarrolla el concepto de innovación y su relación con temas como el enfoque de Nueva Gestión 
Pública y su papel dentro de los gobiernos locales. Además, se describen casos exitosos de innovaciones en gobiernos 
locales de Asia, Europa y América, así como la experiencia de innovación en gobiernos locales del Perú, sobre la base 
del estudio detallado de cuatro casos representativos. 

Valoración de una empresa con opciones reales: el caso de Minera 
Aurífera Peruana

Alfredo Mendiola, Carlos Aguirre, Claudia del Castillo, Marcelo Ccopa, Luis Flores y 
Ricardo Ortíz 

Edición no venal, 2014, 102 págs. 

Las oportunidades de inversión minera han llevado a las empresas de este sector a 
evaluar con mucho más cuidado las inversiones que van a realizar. Por tanto, buscan 
herramientas financieras que les permitan obtener información de buena calidad y to-
mar, de esta manera, mejores decisiones al momento de invertir. Considerando que los 
métodos de valoración tradicionales, como el del valor presente o valor actual neto 
(VPN o VAN) y el flujo de caja descontado (FCD), no recogen la flexibilidad operativa 
y gerencial futura, esta investigación aplica a la valoración de una empresa minera la 
metodología de las opciones reales. Se ha escogido el caso de una minera que invierte 

en el Perú para mostrar cómo es posible maximizar, mediante la aplicación de las opciones reales, las oportunidades que 
esta empresa puede aprovechar con sus diversos proyectos de inversión.

Publicaciones recientes

www.esan.edu.pe/publicaciones
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