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Empleados de 70 años 
no recibirán pago 
de indemnización

JURISPRUDENCIA LABORAL 

De acuerdo a la legislación la-
boral, un trabajador despe-
dido sin motivo puede recibir 
el pago de una indemniza-
ción (equivalente a un sueldo 
y medio con el tope de doce 
sueldos) hasta los 65 años; u 
optar por la reposición. 

Asimismo, a la edad de ju-
bilación, puede obtener una 
pensión, siendo esa la causa 
de cese en el trabajo, por lo 
que no recibirá el pago de in-
demnización por parte de la 
empresa.

Luego, a los 70 años, la ley 
establece que se produce la 
jubilación automática, salvo 
acuerdo en contrario, que 
puede ocurrir de modo “ex-
preso” (con una carta, co-
rreo, adenda o renovación 

—Fallo de la Corte Supre-
ma establece que los tra-
bajadores mayores de 70 
años, de continuar labo-
rando, no recibirán el pa-
go de indemnización por 
despido arbitrario.
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Cambio de criterio. Esto signifi ca el fallo de la Corte Suprema, para 
Germán Lora.

del contrato de trabajo) o “tá-
cito” (si el trabajador conti-
núa laborando).

El tema es que si el trabaja-
dor sigue laborando para la 
empresa y es despedido, sin 
una justifi cación, debe reci-
bir  una indemnización por 
el despido arbitrario.

Sin embargo, una reciente 
sentencia de la Corte Supre-
ma (Cas N° 1533-2012-Ca-
llao) precisó que luego de los 
70 años,  cuando existe un 
acuerdo tácito, la empresa 
podrá despedir a estos traba-

jadores (mayores de 70 
años) en cualquier momen-
to, sin derecho al pago de 
indemnización (creando 
una fl exibilidad laboral en 
estas contrataciones).

Al respecto, el laboralista 
César Puntriano, socio de 
PwC, opinó que el fallo de la 
Corte Suprema contraviene 
la ley, ya que si la relación la-
boral continúa, la estabili-
dad en el empleo del traba-
jador también se extiende.

Por su parte, el laboralis-
ta Germán Lora coincidió 
en  que el fallo de la Corte 
Suprema “cambia de crite-
rio” otros precedentes judi-
ciales que consideran que 
el trabajador de 70 años de-
be recibir una indemniza-
ción frente a un despido.

Jubilación obligada
De otro lado, explicó Pun-
triano, la empresa sí puede  
obligar al trabajador a ini-
ciar el trámite de jubila-
ción, siempre que asuma de 
manera “vitalicia” la dife-
rencia entre la pensión y el 
80% de la última remune-
ración (que no podrá exce-
der del 100% de la pen-
sión), y a reajustarla perió-
dicamente, en la misma 
proporción en que se 
reajuste dicha pensión.

Para ello, anotó, la em-
presa deberá comunicar 
por escrito esta decisión al 
trabajador.
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Tráfi co. Osiptel recibe a diario 
un enorme fl ujo de información. 

El Osiptel publicó un pro-
yecto de norma que modi-
fi ca el “Texto Único Orde-
nado del Reglamento de In-
formación Confi dencial de 
Osiptel y el Procedimiento 
para la Fijación o Revisión 
de Cargos de Interconexión 
Tope”, que recibirá aportes 
de la ciudadanía por 15 días 
calendario.

Así, se establecen dispo-
siciones para la determina-
ción, ingreso, registro y res-
guardo de la información 
que presentan las empre-
sas, otras entidades o pro-
ducida por Osiptel, que pu-
diera ser calificada como 
“confidencial”. Incluye a 
funcionarios, servidores de 
cualquier régimen laboral 
y consultores, y empresas 
supervisadas, entre otros.

Osiptel 
reglamentará 
información 
confi dencial
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De acuerdo a las proyec-
ciones del Scotiabank, el 
PBI habría crecido alrede-
dor de 3.5% en marzo (me-
nor al 6% de febrero), de-
bido a que ese mes tuvo 
dos días menos por Sema-
na Santa, a diferencia del 
2015 cuando cayeron en 
abril. Por este mismo efec-
to en abril el PBI crecería 
más de 5%.

La evasión o elusión fi scal 
de personas de alto patri-
monio o de empresas mul-
tinacionales, que se benefi -
cian de los sistemas de baja 
o nula imposición, es un 
problema multinacional 
que requiere respuestas 
globales, afi rmó el jefe de la 
Sunat, Martín Ramos, du-
rante la inauguración del 
Seminario Internacional 
“Última Milla”.

SUNAT

En abril PBI habría 
crecido solo 3.5%

Soluciones globales 
contra la evasión

Flexibilidad. El universo de 
los trabajadores mayores de 
65 años,  en edad de jubila-
ción, representa el 5% de la 
población económicamente 
activa, por lo que el criterio de 
la Corte Suprema que fl exibi-
liza su contratación tendría 
un impacto reducido.

PARA RECORDAR

Trabajadores en 
edad de jubilación

En el ámbito tributario, se 
necesitan medidas auda-
ces para hacer frente a la 
informalidad, reactivar la 
economía, recuperar los 
niveles de recaudación y 
convertir a la Sunat en 
una entidad que en lugar 
de comportarse como un 
simple cobrador, sea per-

cibida como un aliado del 
ciudadano y del empresario 
honesto.

Hace casi un año, propuse 
una medida efectiva que 
consiste en que la adminis-
tración tributaria permita  a 
las personas naturales de-
ducir de su IR gastos básicos 
como salud, educación, im-
puestos, alquileres y segu-
ros. Estos gastos son fáciles 
de comprobar a diferencia 
de los consumos de gasoli-
na, gastos de representación 
u otros consumos superfl uos 
que podrían ser complejos 

informalidad, mientras que 
al deducir gastos en educa-
ción se incentivaría a las 
personas a capacitarse.  
Con la deducción de los gas-
tos en seguros, se incentiva-
ría el desarrollo del sector 
en la adquisición de seguros 
como en caso de desastres, 
desempleo, salud, entre 
otros.

Como se puede observar, 
estas medidas no solo ten-
drían un efecto en la mejora 
de la recaudación, sino ex-
trafi scales, es decir, aquellas 
que inducen a comporta-

mientos de los agentes po-
sitivos como invertir en sa-
lud y educación, entre 
otras actividades. 

En forma complementa-
ria, contribuiría a formali-
zar a muy buena parte de 
aquellos sectores de profe-
sionales que hoy no tienen 
ningún incentivo por emi-
tir recibos de honorarios a 
cambio de sus servicios.

Ojalá que el próximo go-
bierno sinceré la tributa-
ción de las personas natu-
rales, y haga más justa su 
tributación.

La deducción de gastos en cuarta categoría
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de controlar. Esta medida 
tendría un efecto positivo 
muy importante en la for-
malización de estos secto-
res, puesto que las personas 

naturales se verían incenti-
vadas a solicitar compro-
bantes de pagos.

Sabemos que en el sector 
salud hay un alto nivel de 


