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¿Cómo 
retener a los 
millennials?

E
studios de 
Pricewaterhouse 
Coopers revelan que 

para fomentar un sentido 
de compromiso en la 
generación millennials es 
imperativo transformar la 
dinámica en el ambiente 
laboral, lo cual genera 
interrogantes: ¿por qué 
no querrían trabajar de 
la misma forma que sus 
antecesores?, ¿qué los 
motiva verdaderamente? 
Los millennials nacieron 
entre 1980 y 2000. Son 
personas que ya forman 
parte de la fuerza laboral 

y otros están por ingresar 
en ella. Las empresas 
ponen énfasis en reclutar 
a los talentos de esta 
generación. Los millennials 
tienen dificultad para 
adaptarse a empresas 
burocráticas o con 
procesos rígidos, 
ya que necesitan de 
retroalimentación 
constante, así como de 
reconocimiento y retos 
laborales. Se sienten 
atraídos por estilos 
gerenciales flexibles; 
por ello, las compañías 
emblemáticas que atraen a 

“Los 
millennials 
están abiertos 
a nuevas 
ofertas o a 
retirarse de 
una empresa”.

más millennials talentosos 
son Google y Apple. 
Están abiertos a nuevas 
ofertas o a retirarse de una 
empresa para tomar otro 
camino si creen que es lo 

más conveniente para su 
crecimiento profesional. 
Consideran importante 
encontrar equilibrio 
entre su vida laboral y 
personal que obtener más 
dinero; prefieren horarios 
flexibles, oportunidades de 
viajes o capacitación antes 
que bonos económicos. 
Quieren ascender dentro 
de su carrera cada vez 
más rápido y por ello,  
cambian de trabajos hasta 
conseguirlo. Las empresas 
deben estar preparadas 
para que sus millennials 
renuncien o sean atraídos 

por otras compañías. 
Los reclutadores y los 
encargados de RR. HH. 
deben prestar atención a 
los roles claves; es decir, a 
los puestos que generan 
valor a la empresa y 
prepararse para que en los 
planes de sucesión puedan 
insertarlos en el futuro. 
Asimismo, deben calcular 
los costos que genera 
reemplazar el talento y 
trabajar en la retención, 
pues esta generación ya 
tiene alta demanda y se 
pronostica un escenario a 
futuro en aumento.

EN CARTERA

Empresa asesorada por 
Sierra Exportadora 
enviará productos 
para el cabello y el 
cuerpo hechos con 
quinua, camu camu, 
maca y maíz morado. 
Se trata de la peruana 
GB Corp que enviará 
cosméticos hechos 
con los productos 
andinos a 23 países 
del Asia-Pacífico.

Servicio
A tres meses de cumplir su 
2° año de operaciones en el 
Perú, Easy Taxi Corporativo, 
servicio de solicitud de taxis 
para empresas, registra 
un crecimiento mensual 
del 15% en lo que va de 
2016, superando las 400 
empresas a escala nacional 
que confían el traslado 
de sus colaboradores a 
través del sistema Easy Taxi 
Corporativo. 

Programa  
La Universidad de San 
Martín de Porres y la 
Universidad de Florida  
desarrollarán en Lima 
el Tercer Programa 
Internacional de Alta 
Especialización en 
Comunicación. Contará con 
especialistas de Estados 
Unidos, Colombia y Canadá. 
Más información en: www.
epu.edu.pe/paec, o el 513-
6300 anexo 2301 – 2302.

Negocios con Brasil 
El Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Brasil, a 
través de la Agencia 
Brasileña de Promoción de 
Exportaciones e Inversiones 
(Apex-Brasil), organizará la 
séptima edición de ‘Brasil 
tecnológico’ en el Perú. El 
evento congregará a más 
de 40 empresas brasileñas 
del sector tecnológico y se 
realizará del 11 al 13 de julio 
en Lima. 

Innovación
Durante los Barcelona Days 
Perú 2016, Nokia demostró 
cómo ayudan a los 
operadores a incrementar 
sus ingresos y eficiencia 
tecnológica; todo bajo un 
entorno de tecnologías 
basadas en IP, soluciones 
móviles, fijas y ópticas, 
optimizadas mediante 
inteligencia analítica, 
automatización, seguridad y 
tecnologías en la nube. 

n

á. 

A FIN DE SER MÁS EMPLEABLE

Cómo balancear estudios 
y la experiencia laboral 
Es frecuente encontrar profesionales talentosos que no ascienden.

Según especialistas en 
gestión del talento, hay 
dos aspectos fundamen-

tales para el desarrollo de una 
carrera laboral: uno es la acu-
mulación de experiencia de 
calidad ,y la otra la adquisición 
de conocimientos académicos.

“Sin embargo, es frecuen-
te que ocurra un desbalance 
cuando el profesional prio-
riza uno sobre el otro, lo que  
constituye una barrera para el 
crecimiento laboral”, explicó 
el presidente de Career Part-
ners Perú, Manuel Cubas.

Con el �in de encontrar 
un equilibrio adecuado en-

tre ambos aspectos, laboral 
y académico, Cubas ofrece 
cinco pautas primor-
diales para tomar 
en cuenta:
1.	Conozca	su	
c apac idad	
de	 agregar	
valor	al	nego-
cio. Las perso-
nas que creen 
que por haber 
estudiado una 
maestría recibirán 
un incremento salarial 
se equivocan. 
2.	Fortalezca	su	red	de	
contactos. La manera más 

efectiva de conseguir nue-
vas oportunidades labora-

les se logra mediante 
sus contactos y la 

percepción que 
ellos tengan 
de usted, la 
cual se forma 
mediante la 
pr omoc ión 
a d e c u a d a 

de sus logros, 
dando a conocer 

sus estudios y expe-
riencia.

3.	Respalde	su	experiencia	
laboral	con	formación	aca-
démica. Es frecuente encon-

trar profesionales talentosos 
que no ascienden por no tener 
los grados académicos que 
respalden su empleabilidad.
4.	Haga	un	plan	estratégico	
personal-familiar. Es impor-
tante involucrar a su familia 
en el diseño de su carrera, así 
contará con este importante 
soporte durante su proyecto 
laboral, lo que a la larga mejo-
rará la economía de su hogar 
sin sacri�icar su vida personal.
5.	Actualización	constante	
y	relevante. Estar al día con 
las más recientes tendencias 
de su profesión es realmente 
ineludible. 

RECUERDE  
QUE NO INVIERTE 

SOLO DINERO,  
SINO TAMBIÉN 

TIEMPO. 

Equilibrio. La experiencia laboral y los estudios no tienen por qué estar reñidos con la competitividad de una persona.
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