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oo Quien estudia unamaes-
tria es un ejecutivo que esta
desarrollandosulineadeca-
rreray se encuentraen pro-
cesodeascenso profesional.
Lamaestria se presenta co-
mo un impulsor que le per-
mitirdseguirescalandoposi-
ciones dentro delaempresa
ofueradeella, también.

oo Estecrecimientodel eje-
cutivo incrementa su em-
pleabilidad, competitivi-
dadyle generamadasoportu-
nidadeslaborales. Lo mas
probable esir hacia arriba
ohaceruncambiodetraba-

jo, que genera unaserie de
mejoras, entreellas, econé-
micas y emocionales, me-
diante una serie de benefi-
cios que comienza a adqui-
rir conla nueva categoria o
puesto.

oo Antelaofertaactual de
programas de maestrias, la
calidad se havuelto un fac-
torfundamental paratomar
unadecisién acertada del
lugar donde estudiar. Por
ello, las acreditaciones in-
ternacionales, profesores
altamente calificados, posi-
ciénenelrdnking nacional
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Elliderazgo no solo es cuestion de experiencia sino de unabuenaformaciony capacitacion, lo
que permite escalar profesionalmente.

einternacionales, oportuni-
dades de intercambio y do-
ble gradointernacional con
universidadesde primer ni-
vel son condiciones mini-
masque sedebenevaluaral
momento de elegir dénde
estudiar.

oo Sinembargo, lomésim-
portante a considerar cuan-
do usted elige un centro de
estudioses: ¢ paraqué deseo
seguirlamaestria? ; Simple-
mente para tener un titulo
condeterminadas horasde
conocimientooloquequiero
esrealmente lograr un cam-

bio, lograrimpulsar misue-
floy ser capaz de ser mejor
deloquesoyahora?

oo Sisolosebuscarecibirun
titulo, hay muchas escue-
las de negocios y universi-
dades en el mercado. Sin
embargo, hay pocas escue-
las de negocios que hacen
ladiferencia, y que no solo
buscan transmitir conoci-
mientos, sino lograr que la
persona se transforme, que
sea capaz de superarse a si
mismaytenerlacapacidad
detransformarlas cosas, de
sermejordeloqueesenese

momento. ESAN busca ese
tipo de transformacién.

oo Esto se logra forman-
do lideres innovadores
convisién global, que sean
agentes de cambio con pro-
fundos conocimientos de
gestidnynegocios, concom-
petencias gerenciales, que
les permitan tomar decisio-
nesquecontribuyanaldesa-
rrollodesusorganizaciones
ydelasociedad.
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