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HIROMASA SUZUKI masa-suzuki@mbd.ocn.nejp

Ph.D. en Historia Econoémica de la Universidad de Ruén, Francia. Profesor de Economia
del Trabajo de la Universidad de Waseday especialista en empleo. Trabaj6 16 afiosen la
oficinadelaOIT en Ginebra como especialista en salarios. Entre 1995 y 1996, haciendo

uso de su afio sabético, fue profesor visitante del Departamento de Negociosy Economia
de Colorado College, Estados Unidos. Igualmente, en 1998 fue investigador invitado en
el National Scientific Research Center (CNRS) en Cachan, IDHE, Paris, donde permane-

ci6 seis meses. Ha presentado ponencias en importantes encuentros internacionales y
publicado multiples trabajos sobre su especialidad en japonés, francés e inglés. Entre las
maés recientes: Atypical employment: a comparison between Europe and Japan (Japan

Productivity Center for Socio-economic Development, 1999), Hirakareta Asia no Shakai-
teki Taiwa (Social dialogue for an open Asia, Nihon Hyorons, ed., 2002). En el 2003, fue
profesor visitante en ESAN, en el marco del convenio de intercambio entre la Universi-
dad de Waseday nuestra institucion.

SANTIAGO ROCA TAVELLA sroca@esan.edu.pe

Profesor de Economia de ESAN. Ph.D. y Master of Arts en Economia de la Universidad
de Cornell, Estados Unidos, y bachiller en Ciencias Sociales con mencion en Economia
dela Pontificia Universidad Catélicadel Per(i. Ha sido profesor visitante en las escuelas
de negocios de Arizona State University y de Pennsylvania State University, y lecturer
en el Instituto de Estudios Sociales de la Haya, Holanda. También ha sido representante
del Per(i ante el Pacific Economic Outlook del Consejo de Cooperacion Econdmica del
Pacifico, director de varias empresas privadas y piblicasy presidente de ROl Consulto-
res S.R.L. Hatrabajado como consultor para Naciones Unidas, el Banco Mundial, el
Banco Interamericano, y la Organizacién Internacional del Trabajo. Especialistaen ela
boracién de estrategias nacional es de crecimiento y gobernabilidad, ha publicado diver-
sos libros y decenas de articul os académicos. Entre sus trabajos destacan sus extensosy
muy bien documentados libros sobre lainversion en el Perdy los recientes articul os
publicados en Europa en coautoria con Luis Simabuko (detallados a continuacion).

Luis SIMABUKO NAKO |simabu@esan.edu.pe

Investigador de ESAN. Egresado del Programa de Economia, Facultad de Ciencias So-
ciales, de la Pontificia Universidad Catélica del Perti. Ha sido investigador del Servicio
de Asesoria en Prondsticos Econémicos y Desarrollo Empresarial, Riesgo y Futuro, de
ESAN. Ha participado en mdltiples proyectos de investigacién sobre politica econdémi-
ca, macroeconomia, inversionesy comercio, y en consultorias referidas a proyecciones
de mercados energéticos para diversas instituciones publicas y privadas. Ha publicado y
colaborado en diversos articulos académicos y libros en estas areas. Entre |os més re-
cientes estan los publicados en Europa en coautoria con Santiago Roca: «Natural resour-
ces, industrialization and fluctuating standards of living in Peru, 1950-97: a case of acti-
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vity-specific economic growth», incluido en una compilacién del reconocido economis-
ta Erik Reinert (Globalization, economic development and inequality: An alternative
perspective) publicada en Reino Unido; asi como «La Unién Europeay América Latina:
comercio, inversionesy especializacion productiva», publicado en larevista European
Review of Latin American and Caribbean Studies, en Holanda.

JAIME DYER ESTRELLA jdyer@ceoperu.com

Magister en Administracion de ESAN y licenciado en Economia de la Universidad del
Pacifico. Ha sido director gerente general de Corporacion Pesquera Inca S.A. —donde
trabaj6 ocho afios, desde su fundacion—y gerente de Finanzas y Administracién deim-
portantes empresas industriales. Realiza consultoria en los temas de su especialidad.

CECILIA ESTEVES DEJO cesteves@mivivienda.com.pe

Profesora de Economia de ESAN y secretaria gjecutiva del Fondo Hipotecario de Pro-

mocion dela Vivienda. Master of Philosophy in Policy Analysis (egresada) y Post-Qua-

lifying Doctoral Fellow in Policy Analysis, distincion en Economia, de RAND Graduate
School of Policy Analysis, Santa Ménica, California. Magister en Administracion de
ESAN, hizo también la maestria en Economiade la Pontificia Universidad Cat6lica (egre-
sada) y es economista de la Universidad de Lima. Ha sido directora administrativa del

Proyecto de Capacitacion en Salud Materno-Infantil, ejecutado con auspicio de USAID,

y coordinadora del programa Copri-PNUD. Ha ensefiado también en |as universidades
deLima, Nacional AgrariaLaMolina, Particular San Martin de Porresy en laUniversi-

dad Internacional de Andalucia, Espafia. Como investigadora, ha realizado estudios so-

bre diversos temas en Estados Unidos y el Per(: vivienda, inversion directa extranjera,

transporte, salud, corrupcién, pequefia empresa, entre otros.

JOse CARLOS VERA LA TORRE jvera@esan.edu.pe

Investigador de ESAN. Master en Desarrollo Econémico de la Universidad de Glasgow,
Gran Bretafia, y graduado en Economia de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Especialista en organizacién, administracion y financiamiento de servicios sociales, prin-
cipalmente de salud, se desempefia como asesor y consultor de empresas e instituciones
vinculadas a estos sectores. Ha sido asesor del Ministro de Salud, miembro del directo-
rio de la Beneficencia Piblica de Lima, consultor de la Comisién de Salud, Poblacién y
Familia del Congreso Constituyente Democrético; también consultor de organismos
internacionales: OPS, BID, USAID, ONU. En ESAN, disefié el primer Programa Avan-
zado de Gerencia en Servicios de Salud. Ha publicado sobre temas de su especiaidad en
el Pery el extranjero. Su libro més reciente, de fines del 2003, lleva el sello de ESAN:
Economia social de mercado en los sectores sociales: una propuesta de reforma del
Estado.

PATRICIA DEBELJUH GURUCEAGA pdebeljuh@uade.edu.ar

Doctora en Filosofia por la Universidad de Navarra; estudios de postgrado en Filosofia
en Roma; Programa Enfocado en Direccién de Recursos Humanos en el |ESE, Barcelo-
na; licenciada en Relaciones Industriales de la Universidad Argentina de la Empresa, en
lacua se desempefia actualmente como investigadoray profesora asociada de |as mate-
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rias Eticay Préctica Profesional en varias carreras. Dicta, ademas, el curso de Eticay
Responsabilidad Empresarial en todas las maestrias de la Escuela de Direccién de Em-
presas (EDDE). Centrada en el campo de la ética empresarial, ha escrito los libros El
desafio dela éticay La conquista de las virtudes en la empresa, ambos publicados por
Editorial Temas. Ademas es coautora de diversos libros, entre ellos: Occidente y su lega-
do: una historia (Buenos Aires, Temas, 2003), La ética en la gestion publica y privada
(Buenos Aires: Temas, 2002). Ha publicado en revistas especializadas y participado como
panelista en congresos nacionales e internacionales. Es directora académica de la Aso-
ciacion Latinoamericana de Etica, Negocios y Economia (ALENE), asi como miembro
de la Sociedad Internacional de Etica, Negocios y Economia (ISBEE) y de la Asociacion
de Recursos Humanos de la Argentina (ADRHA).

KETY LOURDES JAUREGUI MACHUCA  kjauregui @esan.edu.pe

Profesora de Administracion de ESAN y directora asociada del Programa Doctoral
ESADE-ESAN. Ph.D. en Management, | ESE, Universidad de Navarra. Obtuvo la maes-
triaen Administracion de Sistemas de Informacion en el Itesm, Campus Monterrey, Méxi-
co, y esingenieraindustrial de la Universidad Nacional de Ingenieria. Consultora de
empresas en Lima, México y Espafia, como investigadora en el |ESE ha desarrollado
estudios en tres de |os grupos corporativos mas importantes de Europay L atinoamérica:
Endesa, La Caixay Banco Santander Central Hispano. Ha publicado trabajos en journals
y revistas sobre temas de Administracion y Sistemas de Informacion.

ENRIQUE L OUFFAT OLIVARES elouffat@esan.edu.pe

Profesor de Administracion de ESAN y coordinador del PADE de Recursos Humanos de
esta institucion. Doutor em Administragdo (Ph.D.) y Mestre em Administracéo (M.Sc.)
en la misma especialidad de |a Universidad de Sao Paulo, Brasil. Ha sido investigador
visitante en la Escuela de Graduados en Administracion y Direccion de Empresas del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Egade/ltesm (campus Mon-
terrey), México, y del Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares, IPEN, Brasil. Sus
Ultimas experiencias internacional es como investigador se desarrollaron en tres de los
grupos corporativos més importantes de México: Cemex, IMSA (Divisién Enermex) y
Femsa (Divisién Femsa Logistica). Recientemente (mayo 2004) ESAN publicé su pri-
mer libro: Estructura organizacional en red y sus negociaciones en el contexto de alian-
zas estratégicas. Ponente en congresos internacionales de latalla de Anpad (Brasil) y
Cladea (L atinoamérica), publica en prestigiosos medios de prensa nacionales e interna-
cionales.

NANCY MATOSREYES R.MATOS.R@esade.edu

Estudiante doctoral del Programa en Administracién y Direccién de Empresas ESADE-
ESAN; Master in Business Administration, MBA, de Ecole des Hautes Etudes Commer-
ciales, HEC, Université de Montréal, Canadé; magister en Administracion de ESAN; e
ingenieraindustrial de la Pontificia Universidad Cat6lica del Peri. Consultora con méas
de veinte afios de experiencia en |os sectores comercia, financiero y educativo. Experta
en investigacion de mercados, ha trabajado también en disefios de estrategias para orga-
nismos estatales y en proyectos financiados por la cooperacion internacional (PNUD,
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BID, USAID, GTZ, ACDI). En el campo académico, ensefia |os cursos de Negocia-
ciones Comerciales Internacional es, M &rketing Estratégico, Gestion y Direccién de Em-
presas. Ha dictado en prestigiosas instituciones del pais e incluso en Paraguay: ESAN,
Escuela de Administracién de Negocios de Paraguay, Pontificia Universidad Cat6lica
del Per(, Academia Diplomética del Per(, entre otras.

LYDIA ARBAIZA FERMINI larbaiza@esan.edu.pe

Profesora de Administracion de ESAN. Candidata doctoral en Administracion de Wis-
senschaftliche Hochschule fir Unternehmensfihrung, WHU, Coblenza, Alemania, ma-
gister en Administracion de ESAN; e ingenieraindustrial de la Universidad de Lima.
Actualmente prepara su tesis doctoral sobre sponsoring cultural, tema comprendido dentro
del campo de laresponsabilidad social de la empresa. En el &mbito empresarial, ha des-
empefiado |os cargos de jefa de Administracion y Recursos Humanos en Grafiay Monte-
ro Edificaciones S.A., jefade Control Interno del Artes Industriales S.A. y asistente de
gerencia de Manufacturas Nylon Quimico Industrial. Ha participado en seminariosin-
ternacionales de Administracion en las universidades California at Los Angeles (UCLA),
Harvard y Stuttgart y presentado trabajos en diversos encuentros académicos internacio-
nales. También realiza consultoria en los temas de su especialidad.

JOSE LUIS WAKABAYASHI MUROYA jwakabayashi @esan.edu.pe

Profesor de Mérketing de ESAN. Magister en Administracion de ESAN y licenciado en
Administracion de la Universidad de Lima. Ha desempefiado cargos directivos en las
areas de mérketing y ventas de diversas empresas peruanas y del dambito latinoamerica-
no, como Peruana de Opinién Publica, Helene Curtis S.A., Quimica Suiza S.A., Wella-
Perti, Wella-Chile, Wella-Colombia, New Zealand Milk Product del Peri SA.y Beiers-
dorf Perd SA.C.

ARMANDO BORDA REYES aborda@esan.edu.pe

Profesor de Mérketing de ESAN. Magister en Administracion de ESAN, con mencién
en Finanzas, y administrador de empresas de la Universidad de Lima. Miembro funda-
dor del Centro de Desarrollo Emprendedor de ESAN. Ha sido gjecutivo de negocios en
el Banco de Crédito del Perty en el Citibank y ha trabajado en el érea comercial de
importantes empresas de consumo masivo. Realiza consultoria de empresas en los temas
de su especialidad.
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