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D
esde 1964 la Universidad ESAN tiene presencia en los 
departamentos del Perú. El primero fue un seminario para 
ejecutivos dictado en Ica. A este le siguieron muchos otros, 
en distinto formato, hasta que en la década de 1990 el 

compromiso de la institución se intensificó y se llegó regularmente a las 
principales capitales del país: Trujillo, Arequipa, Cusco, entre otras.   

Conscientes de que una efectiva descentralización pasa por el in-
cremento de las capacidades locales y regionales, en el año 2003 
se decidió ofrecer todas las opciones de programas a empresarios, 
ejecutivos y funcionarios del gobierno residentes en el interior para 
contribuir tanto a la mejora de la competitividad de las empresas como 
a la ejecución presupuestal eficiente en las entidades públicas.

Los programas descentralizados que hoy se ofrecen cubren toda la gama 
temática de la gestión moderna: administración, finanzas, marketing, 
operaciones, logística, tecnología de la información, y además sectores 
específicos de actividad, como servicios de salud, agronegocios, hidro-
carburos, minería, inversión pública, negocios internacionales, turismo, 
entre otros. Igualmente,  se realiza consultorías especializadas.

La descentralización de las operaciones es compleja, y la logística demanda 
un gran esfuerzo. Pieza fundamental en este despliegue es la labor de los 
profesores, quienes tienen que viajar los fines de semana al interior del país 
a difundir el conocimiento y las herramientas de gestión modernas de modo 
tal que puedan ser aplicadas a realidades distintas entre sí.

Este esfuerzo, que nos ubica como la institución de posgrado pionera y 
con mayor presencia en el ámbito nacional, se recompensa con creces 
por la contribución al desarrollo del país que se está logrando a través de la 
capacitación del recurso más preciado: el capital humano. 

Con este proceso de capacitación de alto nivel se espera que las empresas 
estén mejor preparadas para hacer frente a la mayor competencia derivada de 
la apertura de los mercados y aprovechar las nuevas oportunidades de negocios 
generadas por los tratados de libre comercio. El sector público deberá hacer 
lo propio para lograr una gestión ágil y productiva y promover las inversiones 
privadas en sus regiones. 

La presencia de ESAN en las regiones responde al compromiso institucional de 
contribuir a mejorar y fortalecer las capacidades de gestión de los profesionales del 

país y despierta un legítimo sentimiento de 
orgullo, porque se brinda a ejecutivos y 
funcionarios la oportunidad de realizar es-
tudios de calidad internacional en la mejor 
escuela de negocios del país y ser parte de 
la red de graduados más grande del Perú, y 
todo sin tener que salir de su región.

Aldo Bresani
Profesor Universidad ESAN

abresani@esan.edu.pe

Presencia continua
en las Regiones 
del Perú

http://www.esan.edu.pe/ddr/

Convocatoria 

Día del Reencuentro 2008

C
umpliendo con su calendario institucional, la Universidad 
ESAN invita a sus ex alumnos 
de maestría y de programas 
avanzados de dirección de 

empresas (PADE) a celebrar el sábado 
27 de setiembre el Día del Reencuentro. 
Además del ciclo de conferencias dictadas 
por profesores y ejecutivos de reconocida 
trayectoria, el programa de este año trae 
novedades: entre ellas, en la feria de pro-
ductos y servicios habrá espacios para 
los ex alumnos que deseen compartir sus 
éxitos y experiencias con los asistentes.

También continuaremos con la campaña “Ayú-
danos a Ayudar”, un proyecto que se inició el 
año pasado y que tiene por finalidad apoyar a 
alumnos de las carreras universitarias con becas parciales. 

http://www.esan.edu.pe/amcis2010/

Amcis 2008

“La mejor investigación”

B
est Track Paper Informa-
tion Technology and its 
Impact in Latin America, 
fue el reconocimiento 

otorgado al artículo desarrollado por 
Martín Santana, profesor de ESAN; 
Miguel Maldonado, participante del 
Programa Doctoral Esade-ESAN; 
y Oswaldo Lorenzo,  del Instituto 
de Empresa de Madrid, titulado “El 
impacto del adiestramiento, habilida-
des en tecnología de la información 
y gerencia de proyectos en el éxito 
de implementaciones de sistemas 
integrados de planificación de recur-
sos empresariales en la pequeña y 
mediana empresa: una investigación 
empírica en América Latina”.

Este paper  fue presentado en la 
14th Americas Conference on Information Systems (Amcis 2008) que se 
realizó en Toronto, Canadá, del 14 al 17 de agosto pasado.

Si desea saber más de nosotros y 
nuestras actividades, escríbanos a: 
informesan@esan.edu.pe
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sbravo@esan.edu.pe

Nuevo Decano de ESAN
Sergio Bravo Orellana, profesor asociado del área de Finanzas, Contabilidad y Economía y director 
del Instituto de Regulación y Finanzas de la Universidad ESAN, fue proclamado nuevo decano de 
la Escuela de Administración de Negocios para Graduados en ceremonia especial presidida por el 
rector y realizada el 11 de agosto en el auditorio de nuestro campus. Informesan conversó con él.

entrevista

¿Cómo inicia su vida académica 
en ESAN y cómo ha orientado su 
carrera profesional en nuestra 
institución?

Empecé hace poco más de veinte años 
en la entonces Dirección de Investiga-
ción, como asistente en un proyecto 
sobre modelos empresariales en el 
agro, posteriormente dicté algunos 
cursos y, después de un periodo 
dedicado a la investigación, fui 
nombrado asistente académico. 
Todo este tiempo mi forma de servir 
a nuestra institución ha pasado 
por la enseñanza, la investigación 
y la consultoría. También he hecho 
un pequeño aporte a la generación 
de productos: las ya consolidadas 
maestrías especializadas en Fi-
nanzas y el Instituto de Regulación 
y Finanzas. Me complace ver cómo 
se han difundido estas maes-
trías hasta convertirse en 
una fortaleza de ESAN.

La Universidad ESAN ha crecido 
mucho, ¿cómo proyecta usted la 
institución en los próximos años?

ESAN tiene como visión afianzar su lide-
razgo, robusteciendo su posicionamiento 
no solo en las distintas regiones del país 
sino también en el mundo. Tenemos que 
prepararnos para este crecimiento con una 
estrategia consistente que nos permita llegar 
a regiones como América del Norte, Europa 
y el Sudeste Asiático e irradiar nuestras 
actividades a toda América Latina.  

Hay diversas maneras de conseguir que 
nuestros alumnos tengan contacto con otras 
realidades y experiencias que les permitan 

ampliar su campo de acción. Hasta hoy lo 
hemos logrado a través de convenios con 

instituciones extranjeras y programas 
de doble grado e intercambios. Lo 
que estamos planteando ahora es que 

ESAN genere una estrategia de crecimiento 
con desarrollo de infraestructura en otros 
países; es decir, la internacionalización 

también debe ser entendida como el 
posicionamiento en otros mercados, 
debemos salir al exterior con productos 
que puedan ser atractivos en otras 
partes del mundo.

¿Cómo se prepara ESAN 
para esta proyección y 
crecimiento?

Considero que la fuente de com-
petitividad de una institución como 
ESAN está en su facultad (cuerpo 
docente), compuesta por profesores 
académicamente sólidos y con vasta 
experiencia en el campo organizacio-
nal y en la investigación.

Siguiendo el ritmo de nuestro cre-
cimiento, acabamos de incorporar 
en nuestra plana docente a nuevos 
profesores de tiempo completo. Estos 
profesionales, además de contar con 
estudios doctorales en prestigiosas 
instituciones extranjeras, tienen una 
reconocida trayectoria en el sector 
empresarial. Ya somos la institución 
con mayor fortaleza académica del 
Perú y apuntamos a ser la mejor fa-
cultad de Latinoamérica, para lo cual 
seguiremos convocando a lo mejor de 
la inteligencia de nuestro país.

Cabe indicar que el cuerpo de profe-
sores soporta el notorio crecimiento 
que hemos alcanzado en los últimos 
años. Cada año 1500 profesionales 
estudian en nuestras 
maest r ías ,  a lgo 
poco usual en el 
mercado latino-
americano.
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C
uando la Logística era aún un término desconocido, Ar-
mando Valdés Palacio se enamoró de ella y decidió dedicar 
su vida profesional al estudio, el desarrollo y la enseñanza 
de esta disciplina. El grado de avance alcanzado por 

este campo del conocimiento en el Perú le debe mucho al talento 
y al esfuerzo cotidiano de este notable maestro. La mayoría de los 
profesionales peruanos en Logística han sido sus alumnos o, en todo 
caso, alumnos de sus discípulos.

La Universidad ESAN, que tiene el privilegio de contar con la valiosa 
participación del profesor Valdés desde hace tres décadas, y la Aso-
ciación Peruana de Profesionales Logísticos (Approlog) tuvieron la 
iniciativa de concederle el reconocimiento de “Padre de la Logística” 
en un homenaje que se llevó a cabo el día 19 de agosto en las insta-
laciones del JW Marriott Hotel en Miraflores.  Cabe anotar que a esta 
causa se sumaron otras instituciones como ADEX, GS1, Sociedad 
Nacional de Industrias y los gremios relacionados con el quehacer 
logístico nacional.

avaldes@esan.edu.pe

Homenaje al Maestro

“Padre de la Logística”

Es coordinador académico de varios programas de la Universidad ESAN: PADE de Operaciones y 
Logística, PAE en Supply Chain Management y PAE en Gestión de Compras en el Mercado Global. 
Después de estudiar Contabilidad en la Universidad La Salle de Buenos Aires, realizó en ESAN 
estudios de posgrado en Planeamiento y Control de Operaciones, y en Administración de la Salud. 
Algunas de sus publicaciones son los libros: Administración de materiales, Administración logística 
y diversos artículos en revistas como Cuadernos de Difusión, Gerencia, Industrial News y Economía 
& Mercado.

Profesor Valdés recibiendo su reconocimiento de manos del rector Jorge Talavera.

Foto 1: Prof. Nancy Matos

Foto 2: Prof. Enrique Louffat

Foto 3:Prof. Miguel Angel Martín
 

Armando Valdés Palacio

elouffat@esan.edu.pe / nmatos@esan.edu.pe / mmartin@esan.edu.pe

ESAN se fortalece

Nuevos nombramientos

C
omo parte del proce-
so de crecimiento y 
consolidación de la 
Universidad ESAN, se 

incorpora a su cuerpo académico 
Miguel Ángel Martín Mato como 
profesor asociado y director 
de las maestrías en Finanzas y 
Finanzas y Derecho Corpora-
tivo. Asimismo, los profesores 
Enrique Louffat Olivares y Nancy 
Matos Reyes adquieren nuevas 
categorías, el primero como pro-
fesor auxiliar, y la segunda como 
docente asociada, además de 
asumir la dirección del Programa 
Doctoral Esade/ESAN.

El profesor Martín pertenece al 
área de Contabilidad, Finanzas y 
Economía. Es doctor en Ciencias 
Económicas y Empresariales 
de la Universidad Nacional de 

Educación a Distancia (UNED), 
Madrid, España. Ha sido director 
de Estructuración de Deuda y 
consultor del área de Riesgos del 
Banco Financiero-Grupo Banco 
Pichincha, Ecuador. Actualmen-
te es miembro del Comité de 
Administración de Riesgos de la 
Corporación José R. Lindley. 

Enrique Louffat, por su parte, 
es profesor del área de Admi-
nistración. PhD y Magíster en 
Administración de la Universidad 
de Sao Paulo, Brasil, en  ESAN 
ha participado en consultorías a 
diferentes organizaciones, trabajó 
como asistente académico y es 
docente desde el año 2004. 

Finalmente, la profesora Matos 
pertenece al área de Marketing. 
Obtuvo el doctorado en Esade/

ESAN con tesis nominada al pre-
mio “mejor tesis doctoral del año”. 
Es Magíster de la Universidad de 
Montreal, Canadá y de ESAN. 
Ha trabajado como consultora en 
proyectos de energía renovable 
y microfinanzas de organismos 
internacionales como PNUD, GTZ, 
ACDI, BID, entre otros. Asimismo, 
ha ocupado posiciones gerenciales 
en Hasbro Perú, AFP El Roble, AFP 
Horizonte y Banco de la Nación.
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http://www.esan.edu.pe/paginas/provincias/provincias

Descentralizando el país
En la Universidad ESAN la descentralización se 
inició hace más de cuatro décadas

D
esde su fundación 
ESAN ha realizado ac-
tividades de capacitación y 
difusión en provincias. No obs-

tante, su presencia en el ámbito nacional se afianzó 
a partir de 1999, cuando creó la Dirección de Programas 
Institucionales y Regionales. Al comienzo, esta dirección 
ofrecía solamente foros y seminarios de corta duración pero 
luego pasó a dictar programas de mayor extensión semejantes a 
los ofertados en Lima, como los ya consolidados PADE (Programa Avan-
zado de Especialización), PAE (Programa de Alta Especialización)  y PEE 
(Programa de Especialización para Ejecutivos).

Las primeras ciudades a las que se llegó fueron Ica, Huancayo, Iquitos y 
Puno, después las actividades se extendieron a Chiclayo, Pucallpa, Tacna, 
Tarapoto y Cusco. Algunos años después, en 2003, la Universidad ESAN 
ofreció su gama completa de programas a ejecutivos y empresarios de pro-
vincia en su afán de seguir contribuyendo a la descentralización del país.

Otros programas que nacieron en Lima desarrollaron su versión descen-
tralizada, como el Programa de Gestión Municipal (PGM), cuya primera 
versión se inauguró en Lima en 2001 y tres años después ofertó su for-
mato descentralizado semipresencial. Un caso similar es el del Programa 
de Alta Especialización en Gestión de Desarrollo Sostenible, que se inició 
en la capital en 2005 y desde este año cubre todo el país también en la 
modalidad semipresencial.

Con los programas corporativos ha sucedido algo semejante, pues diversas 
empresas que operan en provincias solicitan programas “a la medida” para 
elevar la calificación de sus cuadros directivos y ejecutivos. 

Es así que ESAN ha estado presente en las 8 regiones del país, en las 
cuales solamente en el último año ha capacitado a más de 1500  profe-
sionales. Actualmente son más de cuarenta los programas que se dictan 
en las distintas ciudades del interior. 

Lucas Rodríguez 
Tineo
Primera promoción de la 
Maestría en Dirección de 
Empresas de Trujillo.
Gerente general de Agrícola 
Barraza y vicepresidente de 
la Cámara de Comercio y 
Producción de La Libertad.

“Tuve la feliz coincidencia de 
iniciar estudios en ESAN justo 
cuando asumía el gran reto 
de gerenciar una empresa 
agrícola. Conforme iba trans-
curriendo el tiempo aprendí 
muchas cosas: a observar el 
entorno y los negocios ‘con 
ojo de mundo’ y visión estra-
tégica, a entender que ‘dos 
más dos no siempre son cua-
tro’, a comprender el valor de 
una organización socialmente 
responsable, a confiar que 
el Perú sí es una posibilidad.  
Ahora puedo decir con orgullo 
que la empresa donde trabajo 
ha diversificado sus cultivos, 
establece alianzas estraté-
gicas, implementa nuevos 
proyectos, tiene una cultura 
agroexportadora y cuenta con 
una certificación internacional 
de buenas prácticas agrícolas, 
entre otros logros. Todo esto 
me permite afirmar que en 
ESAN encontré más satisfac-
ciones de las esperadas y que 
la vieja frase de sus egresa-
dos: ‘ESAN te cambia la vida’ 
es ralmente cierta”.

Paúl Tapia 
Montesinos
Segunda promoción de la 
Maestría en Dirección de 
Empresas de Arequipa
Gerente Territorial Sur del 
BBVA Banco Continental.

 

“Varios años después 
de haber culminado mis 
estudios universitarios 
y trabajar en el BBVA 
Banco Continental, sentí la 
necesidad de actualizar mis 
conocimientos académicos 
y mejorar mis habilidades 
de dirección. Por eso tomé 
la decisión de estudiar 
una maestría en Arequipa, 
pero tenía que ser en una 
institución de prestigio 
internacional, de modo que 
elegí ESAN. Durante los 
dos años y medio que duró 
el programa viví muchas 
experiencias y anécdotas 
que aún recuerdo con 
nostalgia. Hoy, que formo 
parte del equipo directivo del 
BBVA y tengo a mi cargo a 
250 colaboradores, siento 
una enorme satisfacción de 
decir que pertenezco a la red 
de graduados de ESAN”.

Regiones
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MBA

Autoridades de la universidad con Luis Mendieta y Juan Armaza, primer y 
segundo puestos del  TC 40 y TC 43-2, respectivamente.

http://www.esan.edu.pe/paginas/maestrias/mba/magister

Una graduación para 
recordar

D
espués de dos años de exigente preparación académica, la 
noche del 17 de julio los participantes de las maestrías en 
Administración (TP-40 y TC-43.2) y en Dirección de Empresas 
(Toquepala y Trujillo) de la Universidad ESAN celebraron su 

graduación, con mucho entusiasmo, en un evento presidido por el rector 
Jorge Talavera, quien estuvo acompañado por Jaime Serida, vicerrector 
académico, y Peter Yamakawa, vicerrector de Investigación. 

Con la solemnidad que ya es tradición, la ceremonia se inició con el Himno 
Nacional. Minutos más tarde tomaron la palabra los representantes de las 
promociones: Patricia Suárez, Luis Mendieta y Eduardo Rojas, quienes hicie-
ron un recuento de lo aprendido y del esfuerzo y la dedicación puestos en su 
paso por las aulas de ESAN que, “con mucha nostalgia y gratitud”, recordarán 
para siempre.

Exitoso inicio TP 45
Una afectuosa bienvenida recibieron los 54 integrantes de la nueva 
promoción del Programa Magíster en Administración (TP 45) que 
iniciaron  sus clases el 7 de julio.

http://www.esan.edu.pe/maestrias/marketing/

Entrevista a José Luis Wakabayashi, 
director de la Maestría Internacional en Marketing

Maestría con doble grado
¿Cómo surge la propuesta 
de desarrollar la Maestría 
Internacional en Marketing?

Esta maestría responde a la necesi-
dad que tienen los ejecutivos de Mar-
keting de desarrollar sus habilidades 
–en base a su experiencia laboral y su 
formación universitaria– no solo en el 
mercado nacional sino también en el 
extranjero, donde pueden llegar con 
su producto y/o servicio. 

Los mercados en general se han 
ampliado y las organizaciones deben 
adaptarse a este cambio y a la globa-
lización, de modo que la función del 
profesional de Marketing se vuelve 
cada vez más compleja y requiere 
de conocimientos que favorezcan 
la comprensión de los retos que 
enfrenta este campo y que le permi-
tan analizar, decidir e implementar 
estrategias que conduzcan al éxito 
a sus organizaciones.

¿Qué ventajas ofrece esta 
maestría?

La ventaja más clara es que el 50% 
del contenido del programa se basa 
en la incursión en mercados forá-
neos, lo que le otorgará al estudiante 
una visión global, más allá del mer-
cado doméstico. La maestría com-
prende un módulo internacional que 
será dictado en la Universitat Ramon 
Llull (La Salle-URL), en Barcelona. El 
objetivo de esta estadía es que el 
participante conozca experien-
cias e innovaciones 
de otros escenarios 
y luego las pue-
da rep l icar 
en nuestra 
realidad. 

Con este aprendizaje el participante 
podrá emprender y gestionar estra-
tegias de Marketing en su país y en 
el extranjero, además de relacionarse 
con una red interdisciplinaria de 
profesionales de todo el mundo. Op-
cionalmente, los estudiantes podrán 
realizar un segundo viaje de estudios 
a la ciudad de Shangai. 

El programa ofrece una ventaja 
adicional, pues los egresado ob-
tendrán doble grado: el Magíster en 
Marketing, conferido por la Universi-
dad ESAN, y el Master in Business, 
otorgado por La Salle-URL. Quienes 
elijan realizar el segundo viaje recibi-
rán también el certificado “How to do 

Business in China”.

¿Por qué se eligió a la 
Universitat Ramon Llul como 
institución socia para realizar 
esta maestría?

Porque es una de las dos institu-
ciones académicas privadas más 
importantes de España y una de las 
más prestigiosas de Europa, lleva 
más de catorce años de fundada y 
está formada por instituciones fede-
radas como La Salle y Esade.

Asimismo, La Salle-URL es la pri-
mera organización española que ha 
obtenido la acreditación internacional 
de IACBE (International Assembly 

for Collegiate Business Educa-
tion), institución que evalúa la 
calidad de los programas en 
Management a solicitud de los 
centros que los imparten. Adi-
cionalmente, es miembro de las 
más importantes acreditadoras 

a nivel mundial, como AACSB 
International, EFMD y Cladea.

¿Qué competencias 
tendrá el egresado de 
esta maestría?

El graduado tendrá los conocimien-
tos y las habilidades necesarias para 
crear, organizar y dirigir estrategias de 
Marketing en cualquier tipo de mer-
cado. Habrá aprendido a conocer a 
los consumidores, los mercados, y 
los procesos organizacionales y ha-
brá adquirido las capacidades para 
utilizar las modernas tecnologías de 
la información en beneficio de sus 
organizaciones.

Maestría en Administración TP 40
1.° Pedro Arce Valdivia
2.° Carmen Sifuentes Leonardo
3.° Víctor Llanos Palomino

Maestría en Administración TC 43-2
1.° Luis Mendieta Manco
2.° Juan Armaza Contreras
3.° María Eugenia Velarde Orellana

Los primeros puestos
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MBA
http://www.esan.edu.pe/paginas/maestrias/mba/mbaXVII 

Semana internacional

C
on la asistencia de más de 400 alumnos de las maestrías en 
Administración y en Dirección de Empresas de nuestra institu-
ción y de estudiantes de la Universidad Católica de Córdova 
(Argentina), la Universidad Externado de Bogotá (Colombia) y 

el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores (Itesm) de Guadalajara 
(México), se llevó a cabo –del 7 al 11 de julio– en el campus universitario 
la décimo séptima semana internacional.

Durante este breve pero enriquecedor periodo, los participantes tuvieron 
la oportunidad de asistir a uno de siete cursos electivos dictados por 
profesores visitantes: Enrique Mu, de la University of Pittsburg (EE. UU.); 
Mario Mansilla, del Fondo Monetario Internacional (EE. UU.); Horacio 
Meléndez, de la Universidad Católica de Córdoba (Argentina); Roberto 
Evaristo, de la University of Illinois (EE. UU.); Joseph María Gali, de Esade 
(España); Etienne Cracco, de la Universidad Católica de Lovaina (Bélgica); 
e Ibere Arco e Flexa, de la Escola de Administracao de Empresas de 
Sao Paulo (Brasil).

Un grupo de alumnos participantes en la décimo séptima semana internacional.

 http://www.esan.edu.pe/paginas/maestrias/MBA/magisterTC

MBA Tiempo Completo

Nueva estructura

S
eguir una maestría a tiempo completo demanda un gran esfuerzo, 
tanto por el largo periodo que se debe dedicar exclusivamente 
a los estudios como por la considerable inversión que debe 
hacerse. Con el propósito de introducir cierta  flexibilidad a esta 

opción y facilitarle la decisión al potencial participante, la Universidad 
ESAN ha rediseñado su Programa Magíster a Tiempo Completo, que 
ahora ofrece una estructura curricular innovadora, una mayor red de 
contactos y la oportunidad de que el alumno participe en proyectos reales 
de estructuración financiera y nuevos negocios, además de interesantes 
facilidades de pago.

La nueva estructura curricular es modular y brinda al participante la 
oportunidad de especializarse en una de las siguientes áreas: Marketing, 
Finanzas, Finanzas y Derecho Corporativo, Tecnologías de la Información, 
Supply Chain Management, Gestión y Desarrollo Inmobiliario, Organización 
y Dirección de Personas o Gerencia de Servicios de Salud.

Como se observa en el diagrama, los componentes que integran el plan 
de estudios son: el Módulo MAC Obligatorio (core courses), el Módulo 
de Competencias Gerenciales, el Módulo Internacional, el Módulo MAC 
Electivo y, finalmente, la tesis de grado. 

El contenido del Módulo MAC Electivo dependerá de la especialización 
(mención) que el participante escoja. Así mismo, este módulo le permitirá 
conocer y compartir experiencias con los más de doscientos profesionales 
participantes en las otras menciones.

Por otro lado, como tesis los alumnos podrán optar entre desarrollar 
un proyecto real de estructuración financiera o un plan de negocios, 
trabajo que elaborarán a lo largo del periodo de estudios. Culminados 
exitosamente los componentes, el participante optará el grado Magíster 
en Administración.

Fin de fiesta
Como todos los años, los estudiantes del MBA cerraron la semana inter-
nacional con la “Celebración del pisco”, evento que se espera con gran 
expectativa no solo por la competencia en torno a la preparación de nuestro 
licor de bandera, sino por las danzas y otros números musicales con que 
las distintas promociones rivalizan en arte y creatividad en medio de un 
envidiable ambiente de fiesta. Quienes más disfrutan, sin duda, son los 
profesores extranjeros. En la foto el profesor Horacio Meléndez junto a los 
alumnos del TP-42, después de haber bailado una danza típica.

Módulo MAC Obligatorio (core courses)

Módulo de Competencias Gerenciales

Maestrías Especializadas
•	 Mención en MarketingInternacional
•	 Mención en Finanzas
•	 Mención en Finanzas y Derecho Corporativo
•	 Mención en Tecnologías de la Información
•	 Mención en Supply Chain Management
•	 Mención en Organización y Dirección 
	 de Personas

Maestrías Sectoriales
•	 Mención en Gestión y 

Desarrollo Inmobiliario
•	 Mención en Gerencia de 

Servicios de Salud

Módulo Internacional

Módulo MAC Electivo

Desarrollo de la tesis
Se elegirá entre:
•	 Estructuración Económica y Financiera de un Negocio
•	 Plan de Negocios

MBA Tiempo Completo
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http://www.esan.edu.pe/quienessomos/folletoInstitucional.pdf

La Universidad ESAN crece
Tras otro año de exitosa trayectoria, el 25 de julio pasado, la Universidad ESAN celebró 
su cuadragésimo quinto aniversario con una ceremonia en la que hubo homenajes, 
distinciones e incorporaciones como pocas veces en nuestra historia. 

45 años de éxitos

Muy significativos fueron los homenajes que recibieron Armando 
Valdez, nombrado profesor honorario, y Alberto Zapater, de-
signado profesor emérito. A los profesores Octavio Chirinos y 

Tomás Minauro se les entregó el diploma de orden al mérito en el grado 
de Maestro por haber cumplido 25 años de labor docente. Por su trabajo 
sobresaliente en los últimos tres y cinco años fueron distinguidos los do-
centes: Roberto Claros, Carlos del Castillo, Carlos Figueredo, Luis Imaña, 
Juan Carlos Migone, Miguel Sánchez-Moreno, Fernando Gil, César Neves, 
Luis Ramos y José Ventura.

También se entregó medallas 
especiales a los profesores con-
tratados de tiempo completo 
del Pregrado: Betford Betalleluz, 
Jubitza Franciskovic, Carlos Ga-
rayar, Miguel Meza, Yolanda Valle 
y María Eugenia Cevallos, 

Por otro lado, se les impuso la 
medalla correspondiente a la 
categoría de profesor afiliado a 
los docentes del Posgrado  Luis 
Baba Nakao, Estuardo Lu Chang 
y Oswaldo Otoya, mientras a 
Sergio Cuervo le correspondió la 
de profesor instructor. 

La ocasión fue propicia también 
para dar la bienvenida a los nue-
vos profesores contratados como 
academic full time del Posgrado: 
Alfredo Dammert, Edwin Quintani-
lla, Rosendo Ramírez, Juan José Garrido, Viviana Shigyo y Carlos Valdez, 
incorporados para atender el incremento de las actividades académicas 
y de investigación de nuestra universidad.

Asimismo, la Universidad ESAN distinguió a sus colaboradores que 
cumplieron quinquenios de trabajo en la institución. Los más aclamados 
fueron Cupertino Carrera y Bruno Guerrero.

Prof. Armando Valdés reconocido 
como profesor Honorario.

Alberto Zapater distinguido como 
profesor Emérito.

Grupo de profesores contratados de Pregrado: (de izq. a der.) Betford Betalleluz, 
Yolanda Valle, Maria Eugenia Zevallos, Miguel Meza, Jubitza Franciskovic y Carlos 
Garayar.

10 años 
Sandro Aspilcueta Pimentel

Mariela Camargo Román

15 años 
María Teresa Ramos Zárate

María Isabel Rivera Huaytalla

20 años 
Enrique Cárdenas Ojeda

Donato Gala Contreras
Rosario Herrera Cossío
Jaime Serida Nishimura

25 años 
Arturo Arias Caballero

Nora Gushiken Gushiken
Tomás Minauro La Torre

30 años 
Octavio Chirinos Valdivia  

35 años 
Cupertino Carrera Abanto

Ítala Castagnino Macher

45 años 
Bruno Guerrero Villegas

Distinción por tiempo de servicio

Estuardo Lu

Luis Baba

Luis Otoya

Luis Ramos

Carlos 
Figueredo

Roberto 
Claros

Juan Carlos 
Miguone

Sergio Cuervo

Tomás Minauro

Fernando Gil

Luis Imaña

Carlos 
Del Castillo

Miguel 
Sánchez-Moreno

César Neves

Inf     rmesan

8 
 ju

lio
/a

go
st

o 
20

08



45 años de éxitos
A continuación una breve reseña de los logros académicos y profesionales 
de estos nuevos miembros de ESAN.

Alfredo Dammert 
Profesor del área de Contabilidad, Finanzas y Economía   

PhD en Economía de la University of Texas at Austin y máster 
en Ingeniería Química de la misma universidad, con una espe-
cialización en Economía en la Universidad de Bologna, Italia. 
Actualmente preside el consejo directivo de Osinergmín. Ha 
ocupado altos cargos de dirección en diversas instituciones 
del país: Banco Industrial del Perú, Minpeco, Centromín Perú 
y Berisford Perú, y del extranjero, como el Banco Mundial, 
Washington, donde se desempeñó como especialista en 

desarrollo del sector privado para Latinoamérica y el Sureste 
Asiático. Ha ejercido la docencia en universidades del Perú 
y Estados Unidos y es autor, entre otros libros, de Econo-
mía minera, publicado por el Centro de Investigación de la 
Universidad del Pacífico, y  Worldwide investment analysis: 
The case of aluminum, que lleva el sello editorial del Bank´s 
Development Research Department.  

Edwin Quintanilla 
Profesor del área de Contabilidad, Finanzas y Economía    

Doctor en Administración y Dirección de Empresas de Esade, 
España, y magíster en Administración de la Universidad ESAN. 
Tiene amplia experiencia en el área de regulación de servicios 
públicos, pues ha ocupado importantes cargos en Osinergmín 
(gerente general) y en Osinerg (gerente adjunto) y ha asesorado 
en materia de regulación a empresas de Chile y Guatemala. 

En diversas oportunidades ha participado como expositor en 
conferencias internacionales y ha sido profesor invitado de la 
Universidad de Barcelona. Entre sus trabajos de investigación 
destaca el artículo “Autonomía del organismo regulador de elec-
tricidad en el Perú”, publicado en Public Newsletter del Instituto 
de Dirección y Gestión Pública de Esade, España.  

Juan José Garrido  
Profesor del área de Contabilidad, Finanzas y Economía    

Doctor en Administración y Dirección de Empresas de Esade, 
Barcelona, candidato doctoral de Eseade, Buenos Aires, y 
MBA en Management de la St. Edward’s University, Texas. 
Fundador del Think Tank Instituto Acción, donde se desem-
peña como investigador principal en temas relacionados con 
el análisis económico, político y filosófico. Su experiencia 
profesional lo ha llevado a realizar diversas labores ejecutivas 

en diferentes sectores de la industria, el comercio, los servicios 
y la tecnología. Ha sido miembro del directorio de diversas 
empresas privadas y gremios industriales. Conferencista, 
comentarista y columnista, trata sobre temas de actualidad 
política y económica en diversas revistas y medios electrónicos, 
tanto en el ámbito local como en el extranjero. 

Racheli Gabel Shemueli
Profesora del área de Administración

PhD en Administración y Dirección de Empresas de Esade, 
obtuvo el grado de magíster en Comportamiento Organiza-
cional y Administración de Empresas en la Universidad de 
Tel-Aviv, Israel. Cuenta con amplia experiencia en dirección 
y organización de personas. Actualmente es consultora en 
desarrollo y comportamiento organizacional en diversas 

empresas de servicios y de producción. Se ha desempeña-
do como gerente de Desarrollo Organizacional, RR. HH. e 
Imagen Corporativa en Gilat Perú. En el ámbito académico, 
ha realizado investigaciones y dictado conferencias en temas 
relacionados con la estrategia de la gestión y el desarrollo 
de personas. 

Rosendo Ramírez 
Profesor del área de Contabilidad, Finanzas y Economía    

Obtuvo los grados de doctor y magíster en Economía en Ford-
ham University de Nueva York. Hizo una especialización en 
Gerencia y Tecnologías de Gas Natural en el Instituto Canadiense 
del Petróleo. Además es MBA de la Universidad San Ignacio 
de Loyola e ingeniero electricista de la Universidad Nacional de 
Ingeniería. Con más de catorce años de experiencia en economía 

energética, ha sido analista y ejecutivo de Edegel y Osinergmín y 
trabajado para la Comisión de Integración Energética Regional 
en el Proyecto de Interconexión Eléctrica en Sudamérica. Se ha 
desempeñado también como docente en la Universidad Privada 
de San Martín de Porres y en Fordham University. Actualmente 
es gerente general de MR Consulting Services. 

Viviana Shigyo 
Profesora del área de Contabilidad, 
Finanzas y Economía    

Obtuvo el doctorado y la maestría en Ingeniería de la Uni-
versidad de Tokio, Japón. Tiene una vasta trayectoria en 
planeamiento y desarrollo urbano tanto en Perú como en 
Japón. En este país del Asia ha sido consultora-investigadora 
del Urban Disaster Research Institute y planificadora urbana 
y regional en la División Internacional de Desarrollo Regional 

de la Constructora Multinacional Shimizu Corp. En el Perú, 
ha dirigido numerosos proyectos en las municipalidades 
distritales de Lima, Miraflores y San Borja. Asimismo, ha parti-
cipado como expositora en diversos congresos y encuentros 
científicos y técnicos.    

Carlos Valdez
Profesor del área de Operaciones 
y Tecnología de la Información    

Doctor y magíster en Ingeniería Eléctrica de la University of 
Electro-Communications, Tokio, Japón. Cuenta con veinte 
años de experiencia en docencia en diversas universidades. 
Ha ocupado importantes cargos en el Ministerio de Transporte 
y Comunicaciones y ha sido miembro del consejo directivo de 

Osiptel. Asimismo, ha trabajado en la International Telecom. 
Japan, Inc. Ha publicado artículos en la IEICE Trans. on Com-
munications, revista científica especializada de Japón y es au-
tor o coautor de alrededor de 20 libros y manuales destinados 
a la capacitación de telecomunicaciones en el Inictel.
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Pre grado

http://www.esan.edu.pe

Gestión de la 
Seguridad informática

L
a globalización y el vertiginoso avance de la informática y los 
medios infrmáticos han permitido a las organizaciones alcan-
zar nuevos niveles de productividad e integración corporativa. 
Sin embargo, la otra cara de la moneda es que estas mismas 

herramientas abren la puerta a nuevos riesgos: los provenientes de los 
llamados malware.

Ante esta situación, la Universidad ESAN ha diseñado el Programa de 
Alta Especialización en Gestión de Seguridad de la Información, cuyo ob-
jetivo es cambiar esta realidad y hacer que las inversiones en seguridad 
informática sean efectivas. La estructura curricular del programa se basa 
en los diez dominios de información planteados por la Certificación en 
Gestión de Seguridad CISSP (proporcionada por ISC2) y combina este 
enfoque con un laboratorio práctico para afianzar diversos conceptos. 
Al témino dlel programa, los participantes tendrán que elaborar un plan 
de seguridad corporativa, en el cual la construcción de un scorecard 
de seguridad es pieza clave. 

http://www.esan.edu.pe/paginas/PAE/minas/

Primera promoción

PAE Gestión Minera

C
on más de 40 participantes provenientes de las principales 
empresas del sector minero del país, se inició la primera ver-
sión del Programa de Alta Especialización (PAE) en Gestión 
Minera. 

El plan de estudios consta de dos módulos, entre los que se reparten 
cursos como. “Herramientas para la mejora de procesos mineros”, 
“Responsabilidad social y gestión de las relaciones con las comunida-
des”, “Gestión ambiental y seguridad industrial minera”,  “Tecnologías 
de la información para el sector minero”,  entre otros contenidos im-
portantes para la formación integral y globalizada de los profesionales 
de este sector.

Alumnos de la primera promoción.

En el marco de los convenios de intercambio con la Université Laval, 
Canadá, y la Sup de Co Montpellier, Francia, tres alumnos del Pregrado 
de estas universidades están estudiando actualmente en la Universidad 
ESAN. Informesan conversó con ellos:

Eloide Hauteville (21)
Sup de Co Montpellier, Francia
Economía y Negocios Internacionales

“Yo siempre quise conocer un país latinoamericano. 
Escogí el Perú porque me parece un país muy comple-
jo y deseo aprender y conocer la situación económica 
y las oportunidades de negocios que existen aquí. En 
ESAN me siento muy a gusto, mis compañeros, en 
especial los anfitriones que me asignaron, son muy 
amables y me están ayudando mucho a adaptarme 
fácilmente”. 

Rebecca Laporte (20) 
Sup de Co Montpellier, Francia 
Economía y Negocios Internacionales

“Elegí el Perú porque es un país mágico culturalmente, 
con muchas cosas por descubrir. Los profesores son 
muy agradables y el método de enseñanza es muy 
efectivo. Además, el campus de ESAN es grande, 
las aulas muy cómodas. Aquí puedo acceder a mis 
clases de manera virtual como lo hago en Montpellier. 
Siento que tengo todas las herramientas necesarias 
para poder estudiar”. 

Kevin Whalen (21)
Université Laval, Canadá
Ingeniería de Tecnologías de Información de Sistemas

“Actualmente estoy llevando dos cursos de la carrera 
Ingeniería de Tecnologías de Información y Sistemas y 
en octubre iniciaré otras cinco asignaturas de la misma 
especialidad. Además de mejorar el idioma español, 
quiero aprender una nueva cultura, muy distinta a la 
de mi país. Una de las cosas que me gusta mucho 
de ESAN es que, a diferencia de mi universidad, los 
grupos por aula son pequeños, esto hace que la 
enseñanza sea mucho más personalizada y facilita 
mucho el aprendizaje”.

Intercambios 
internacionales
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Reconocimiento al 
Rendimiento Escolar
La UE convoca a los escolares 
que hayan mantenido un promedio 
mayor o igual a catorce durante 
los últimos tres años de estudios a 
postular a cualquiera de sus cinco 
carreras universitarias a través de 
la modalidad de Reconocimiento al 
Rendimiento Escolar (RRE). La eva-
luación, que consta de pruebas de 
razonamiento matemático y habilida-
des de comunicación, se realizará el 
12 de octubre. Las inscripciones ya 
están abiertas.

Examen de admisión 
regular
Recordamos a nuestros lectores 
que el examen de admisión regular 
se llevará a cabo el domingo 16 de 
noviembre.

Conferencias de 
carrera
Los alumnos que están por concluir 
la secundaria están cordialmente 
invitados a las “conferencias de 
carrera”, que se dictarán durante 
el mes de setiembre en el campus 
universitario para dar a conocer las 
especialidades universitarias que 
ofrece la Universidad ESAN. Para 
mayor información, pueden escribir 
a: decidocrecer@ue.edu.pe.

Visitas guiadas
La UE invita a todos aquellos que 
aún no conocen su campus univer-
sitario y los servicios y comodida-
des que ofrece a inscribirse a través 
de Internet (www.ue.edu.pe) para 
participar en las visitas guiadas. 

Becas a la excelencia
Con el objetivo de reconocer el 
esfuerzo y la dedicación de los alum-
nos, la UE otorgó becas parciales 
de estudios a dos estudiantes de 
la carrera de Economía y Negocios 
Internacionales que obtuvieron el 
primer lugar en el orden general de 
mérito en sus respectivas catego-
rías (colegios públicos y colegios 
privados). Es importante resaltar 
que estas becas han sido posibles 
gracias a los aportes voluntarios 

que nuestros ex alumnos 
realizaron en el Día del 

Reencuentro del año 
pasado.

Pre grado

Nuevos 
“cachimbos”

E
l 11 de agosto, tras aprobar un exi-
gente proceso de admisión, más de 
180 nuevos alumnos se incorporaron 
a las cinco carreras universitarias 

que ofrece la UE. Con ellos suman alrededor 
de 800 los futuros profesionales que están 
estudiando en nuestra universidad. 

Bachillerato 
internacional
Nueva modalidad de 
ingreso a las carreras 
universitarias
Los alumnos que hayan culminado 
la educación secundaria y obtenido 
el diploma de International Bac-
calaureat (IB) o los bachilleratos 
alemán, francés o italiano podrán 
ingresar directamente a la Uni-
versidad ESAN. En este caso se 
permitirá convalidar cursos hasta 
por 21 créditos académicos.  

www.ue.edu.pe

Admisión 2009

De izq. a der. Mónica Chávez, coordinadora académica de Pregrado de la Universidad ESAN, los profesores de East 
Carolina University: John Reisch, Kanchan Das y John F. Kros.

Integración internacional

Global Understanding

U
na de las formas en que se hace patente la dimensión internacional de la Universidad ESAN es 
su vinculación con diversas comunidades académicas del mundo, como la Red Global Partners 
in Education, con sede en East Carolina University (North Carolina, Estados Unidos), a la que 
pertenecen universidades de 18 países.

Gracias a esta relación, a partir del semestre 2008-II la UE ofrece a sus alumnos del Pregrado la oportunidad 
de participar, en tiempo real utilizando diversas herramientas tecnológicas, en el curso internacional “Global 
Understanding”, que se dictará en universidades de cuatro países: East Carolina University, de Estados 
Unidos; University of the Gambia, de Gambia; Universidad ESAN, del Perú, y Lomonosov Moscow State 
University, de Rusia.
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http://www.esan.edu.pe/paginas/pade/administracion.asp

PADE y PAE: 
tres clausuras

P
ara la Universidad ESAN una clausura significa la culminación de 
un proceso cuyos frutos se verán reflejados en el éxito de cada 
uno de sus graduados que han sido altamente capacitados en 
una especialización determinada. Esta vez fueron más de noventa 

participantes provenientes de los Programas Avanzados de Dirección de 
Empresas (PADE) de Administración, el PADE Internacional de Marketing, 
y el Programa de Alta Especialización (PAE) de Gerencia en Servicios de 
Salud. Las dos primeras promociones culminaron el 12 de julio y la última 
el 21 de julio. 

Cabe señalar que en ambas ceremonias se distinguió a los estudiantes 
que alcanzaron los primeros lugares en el orden de mérito. 

XIII PAE Gerencia en Servicios de Salud 2007  
Puesto	 Alumno   
1.°	 Jorge Armando Rubiños Del Pozo   
2.°	 Javier Humberto Matos Morales   
3.°	 Roberto Luis Shimabuku Azato

L PADE Internacional de Marketing 2007/1  
Puesto	 Alumno   
1.°	 Yris Pulido Huertas     
2.°	 Christine Roxana Pfiffner Huaco     
3.°	 Valeria Malone Lo Presti 
	 Eric Talavera Campbell

Nuevos convenios
http://conasec.mininter.gob.pe/

Conasec 

Con el propósito de promover actividades 
de cooperación –docencia, investigación, 

desarrollo y difusión cultural– relacionadas con 
la seguridad ciudadana, la Universidad ESAN y 
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana 
(Conasec) suscribieron un convenio marco el pasado 
7 de julio. 

TechnoServe es una organización cuyo objetivo es estudiar, analizar y 
participar en proyectos que contribuyan al desarrollo de la economía en 

áreas urbanas y rurales. De ahí su iniciativa de establecer un convenio marco 
de apoyo recíproco con la UE para el desarrollo y fortalecimiento institucional y 
descentralizado. Como primer paso, ambas instituciones y el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID) pondrán en marcha el “Programa de Competencias 
de Planes de Negocio”. Participaron en la suscripción del convenio Jorge 
Talavera, rector, Jaime Serida, vicerrector académico, César Fuentes, profesor, 
los representantes de TechnoServe: David Williams y Elsa Ochoa.

XLIX Pade de Administración 2007/1 
Puesto	 Alumno   
1.°	 Carolina del Carmen Navarro Sánchez-Salazar   
2.°	 Paúl Abrahan García Cobeñas   
3.°	 Carlos Javier Izquierdo García

El ministro del Interior Luis Alva Castro 
con el rector Jorge Talavera.

De izq. a der.: Jaime Serida, 
David Willliams, Jorge Talavera, 
Elsa Ochoa y César Fuentes.

http://www.technoserve.org/ 

TechnoServe
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http://www.esan.edu.pe/paginas/pade/marketing.asp?pagina=presentacion.htm

PADE internacionales

Alumnos en Colombia y España

F
ue en el año 1998 en que por primera vez se incluyeron los viajes internacionales en los 
Programas de Desarrollo Gerencial (PDG). Desde entonces su importancia ha ido creciendo 
y hoy ya están completamente institucionalizados, no solo en nuestra universidad sino en la 
mayoría de las más prestigiosas escuelas de posgrado locales.

Esta vez, los integrantes del PADE (Programa Avanzado de Dirección de Empresas) Internacional 
en Marketing 2007-II viajaron a Colombia y, gracias al convenio con la Universidad de los Andes, 
participaron en diversas conferencias y cursos sobre Branding y Marketing Generacional, entre otros 
temas novedosos. Asimismo, visitaron empresas como Comestibles Rico S.A. y Belcorp.

Por su parte, los alumnos del PADE Internacional en Gerencia de Tecnologías de la Información 
estuvieron en España, donde su anfitriona, La Salle-Universitat Ramon Llull, les preparó un inte-
resante programa de conferencias sobre el estado del arte en las Tecnologías de la Información y 
comunicación (TIC), el ecosistema informativo del mercado de las TIC y las tecnologías inalámbricas 
WiMAX, entre otros temas relevantes para la especialización. Los estudiantes también conocieron 
el Parque de Innovación La Salle y el puerto de Barcelona.

C
on el objetivo de promover y aplicar 
buenas prácticas de enseñanza 
para el mejoramiento del sistema 
educativo del país, el Gobierno 

Regional del Callao está ofreciendo a más de 
350 docentes y líderes de su circunscripción 
la oportunidad de participar en un programa 
especial de capacitación dirigido y dictado por la 
Harvard Graduate School of Education (HGSE), 
la que recibe el apoyo de la Universidad ESAN 
para este propósito.

http://wideworld.pz.harvard.edu/

Gobierno Regional del Callao 
convoca a Harvard y a ESAN

Alumnos del PADE de TI en la empresa 
EDS, Barcelona.

Grupo de participantes del PADE de Marketing 
en la Universidad de los Andes, Colombia.

Alex Kouri, presidente de la Región Callao, con 
autoridades de Harvard y de ESAN.

vportugall@yahoo.es

Artistas de la 
Bienal del Bronx 
en ESAN

E
l más ecléctico y significativo repertorio 
del arte plástico nacional estuvo pre-
sente en la Universidad ESAN, del 11 al 
16 de agosto, en una muestra a cargo 

de los artistas seleccionados para representar 
al Perú en la Bienal del Bronx, que se realizará 
próximamente en Nueva York. La curadora fue 
Vania Portugal.

 

Artistas plásticos acompañados por el rector Jorge Talavera 
durante el día de la inauguración, el 12 de agosto. 

El programa, que comenzó en julio y dura 9 
meses, combina el desarrollo científico y el 
empleo de tecnología informática, en especial 
la reconocida plataforma virtual de WIDE World. 
Se trata de una metodología adecuada a países 
de habla hispana que ya ha dado resultados muy 
satisfactorios en otros lugares de Latinoamérica. 
La Universidad ESAN complementará el progra-
ma con un taller sobre innovación y liderazgo en 
el sector educativo, y otro sobre la competitividad 
para la educación de emprendedores. 

El programa comprende también un seminario 
de investigación-acción, mediante el cual los do-
centes podrán medir el impacto de esta capacita-

ción en 
la ense-
ñanza de sus 
cursos y en el 
desempeño de sus 
alumnos. 

Y para que este proyecto 
pueda ser implementado en 
otros colegios de nuestro primer 
puerto y beneficiar a más profesores 
y alumnos, el Gobierno Regional del 
Callao ha planeado replicar esta iniciativa 
innovadora y de cambio a través de la forma-
ción de tutores.



ediaz@esan.edu.pe

IBFD publica artículo de 
profesor de ESAN

E
nrique Díaz Tong acaba de 
publ icar e l ar t ículo: “Peru: 
Memorandum and letter on 
transfer pricing adjustments” 

en la edición de agosto del International 
Transfer Pr ic ing Journa l,  rev ista 
especializada en el tema de precios de 
transferencia que edita el International 
Bureau for Fiscal Documentation (IBFD), 
de Ámsterdam, Holanda. El profesor 
Díaz es un  reconocido especialista que 
anteriormente ha publicado diversos 
artículos sobre las normas de precios de 
transferencia ecuatorianas y peruanas. 

http://www.esan.edu.pe/paginas/doctorado/doctorado.asp?pagina=doctoradopresentacion.htm

Nuevos candidatos 
doctorales

E
l 15 de julio cuatro participantes del Programa Doctoral Esade/ESAN 
obtuvieron el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) luego de haber 
sustentado, unos con calificación “Notable” y otros con “Sobresa-
liente”, sus propuestas de tesis ante el tribunal correspondiente. Los 

nuevos candidatos doctorales son: Javier Rojas Chang, César Sáenz Acosta, 
Sergio Hinojosa Ramírez y Miguel Maldonado Beltrán.

Valiosas conferencias
http://www.esan.edu.pe/INI/index.htm

Negocios e inversión entre el Perú y el Brasil

Para buscar nuevas formas de negocios en el mercado latinoamericano 
es  necesario conocer las experiencias positivas que han alcanzado 

otros países, como Brasil. Por ello, el Instituto de Negocios Internaciona-
les de la Universidad ESAN ofreció una interesante charla denominada 
“Oportunidades de negocios e inversión entre el Perú y Brasil”, a cargo del 
magíster Adriano Cassanello do Amaral, secretario adjunto de la Secretaria 
de Desenvolvimiento Económico e Turismo do Brasil, quien es además fun-
dador y miembro activo de IDEA Consultoría, empresa que ganó un premio 
por mantener vigente más de 17 mil puestos de trabajo en Brasil.

http://www.esan.edu.pe/maestrias/rrhh/

Management y consultoría

Con el objetivo de transformar e innovar las prácticas del management y 
la consultoría a través de la experiencia de sistemas trasgeneracionales, 

la Maestría en Organización y Dirección de Personas organizó la conferencia 
“Liderazgo e innovación en management y consultoría”, enmarcada en el 
desarrollo de su laboratorio vivencial de competencias. Esta conferencia duró 
cinco días, del 20 al 24 de agosto, y se realizó en el campus universitario.

http://www.fri.com.pe/

Commodities de agricultura

El Instituto de Regulación y Finanzas de la Universidad ESAN y la agencia 
de información financiera Bloomberg ofrecieron, el 15 de agosto, la confe-

rencia internacional: “Commodities de agricultura: mercado de futuros y posi-
bilidades de cobertura”, a cargo del especialista brasileño Thiago Terzi, global 
business manager de Blomberg LP. Los temas abordados fueron, entre otros: 
global overview y futuras tendencias en el mercado de soft commodities y 
biofuels, principales bolsas de futuros y su funcionamiento.

http://www.esan.edu.pe/paginas/idiomas/espanol.asp

Español para  
Negocios

E
l Spanish for Business Program que ofrece el Centro de Idiomas 
de ESAN ha tenido gran acogida entre los estudiantes extranjeros 
de distintas maestrías en administración y negocios, quienes han 
logrado perfeccionar sus conocimientos del idioma español. 

La clave del éxito de este programa, según lo afirman los mismos parti-
cipantes, es combinar lo aprendido en el aula con las visitas a diversos 
centros comerciales del país, lo que permite el contacto directo con 
pequeños y medianos empresarios. “Además de aprender el idioma, este 
curso nos hizo darnos cuenta de las oportunidades de negocio que hay 
en el Perú y Latinoamérica”, sostiene Shasumir Acharya, estudiante del 
programa y grant operations coordinator  del Center for Internacional Bu-
siness Education & Research de UCLA, quien además asegura estar muy 
satisfecho con la calidad de los profesores y los recursos y los métodos 
utilizados para facilitar el aprendizaje del idioma.

Cabe resaltar que este programa ha sido evaluado por especialistas in-
ternacionales de la University of Texas y la University of California at Los 
Angeles y ha recibido un puntaje de 9 en una escala internacional cuyo 
máximo es 10 puntos.

Alumnos del Spanish for Business Program en compañía de las profesoras y la 
coordinadora Ana María Orué.

Fachada de ESADE, Barcelona.
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http://www.esan.edu.pe/paginas/publicaciones/?pagina=libros.htm

ESAN Ediciones entrega 
nuevos libros

E
ntre julio y agosto, ESAN 
Ediciones puso en circu-
lación nuevos títulos de 
sus más recientes series: 

Gerencia Global, Gerencia para 
el Desarrollo, y Publicaciones en 
Finanzas y Derecho Corporativo. 
Hay una diversidad de contenidos, 
pero todos los títulos tienen en 
común un serio y profundo análisis 
del tema tratado. 

En la serie Gerencia Global se han 
publicado Sistema organizacional 
para medianos agricultores: Agro 
Paracas (Octavio Chirinos, Eddie 
Morris, Christiam Ortíz, Alain Suá-
rez, Sandra Ventocilla, Edward 
Villanueva) y Truchicultura en la 
región Puno (Genaro Matute, Ennio 
Barrón, Arturo Morán, José Murillo, 
Juan Carlos Rivera).

Por su parte en la Serie Gerencia 
para el Desarrollo hay también dos 
nuevos títulos: Modelo simbiótico 
de emprendimiento empresarial 
en contextos de pobreza (Alfredo 
Mendiola, María del Pilar Donayre, 
Mónica Rosell, Guillermo Casafran-
ca, Arturo Granda, Eduardo Silva, 
David Vásquez) y Plan de desarrollo 
turístico de la provincia de Castilla, 
Arequipa (René Cornejo, Mirella 
Méndez, Jovan Pastor, Jorge Perea, 
Godofredo Valdivia).

Igualmente, la serie Publicaciones 
en Finanzas y Derecho Corporati-
vo se incrementó con dos nuevos 
trabajos: Inversión en generación 
eficiente ante la crisis del mercado 
eléctrico (Patricia Alarcón, Fidel 
Rocha) y Modelo para la concesión 
de centros educativos públicos 
(Hernán Huerta, David Ledesma, 
Jorge Paulet).

En este periodo también vieron la luz 
la tercera edición de Organigramas 
y manuales organizacionales: 
fundamentos para su elaboración, 
del profesor Enrique Louffat, y 
nuevas reimpresiones de los ya 
famosos libros del profesor Luis 
Felipe Calderón: Después de todo, 
solo somos seres humanos, y 
Todos somos humanos... pero 
unos somos más humanos que 
otros. Estos tres títulos estaban 
totalmente agotados.

En nuestra página web  pue-
de encontrarse más informa-
ción sobre estas publicaciones 
<http://www.esan.edu.pe/pagi-
nas/publicaciones/?pagina=libros.
htm>. 

El primer libro de la profesora Lydia Arbaiza, Economía informal y capital 
humano en el Perú, se presentó el 10 de julio. La doctora Arbaiza am-

plía el conocimiento sobre la economía informal a partir del estudio de las 
características y la situación de los recursos humanos que forman parte 
del sector de la pyme. 

larbaiza@esan.edu.pe

Reciente publicación

De izq. a der.: René Cornejo, profesor de ESAN; Jorge Villasante, viceministro de 
Trabajo; Lydia Arbaiza, autora del libro; y Jorge Talavera, rector de ESAN.
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agenda
Para mayor información acerca de nuestros programas, llámenos al 317-7226 o visítenos en www.esan.edu.pe
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Maestría en Dirección de 
Tecnologías de Información

Conferencia informativa: 
10 de setiembre,  7:15 pm. - Swissotel
Inicio: 17 de noviembre

Inf     rmesan

MBA Tiempo Completo

Inicio: 27 de octubre

Maestría en Finanzas

Inicio: 13 de octubre

PADE de Administración

Inicio: 18 de setiembre

PADE Marketing

Inicio: 25 de setiembre

Maestría Internacional de 
Marketing

Inicio: 28 de octubre

Maestría en Gerencia de 
Servicios de Salud

Inicio: 5 de noviembre

Maestría en Finanzas y Derecho 
Corporativo

Inicio: 28 de octubre

Maestría en Dirección de
Tecnologías de Información

G E S T I Ó N  P A R A  L A  I N N O V A C I Ó N  Y 
T R A N S F O R M A C I Ó N  E M P R E S A R I A L

DOBLE GRADO INTERNACIONAL

Diplomado en Gestión 
de Pequeñas Empresas

civis

III PROGRAMA DE  
GESTIÓN MUNICIPAL
DEL 26 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2008

CIVIS: Una red de gestores locales
emprendedores que se consolida

5pee
PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIÓN
PARA EJECUTIVOS

DEL 13 DE OCTUBRE AL 18 DE DICIEMBRE DE 2008

V PEE

Conferencia informativa: 
23 de setiembre, 7:15 pm. - Swissotel
Inicio: 13 de octubre

III Civis

10 de octubre

Diplomado de Gestión de 
Pequeñas Empresas

Conferencia informativa: 
18 de setiembre
Inicio: 10 de Octubre

Carreras Universitarias

RRE: 12 de octubre
Admisión Regular: 16 de noviembre

Diplomado en Gestión 
de Pequeñas Empresas

Escuela de Retailers

Inicio: 7 de octubre

FE DE ERRATAS
En nuestra edición anterior, se omitió involuntariamente que el taller de capacitación “Estrategias e instrumentos para 
promover el uso de fuentes y recursos informativos de calidad académica” fue organizado de manera conjunta por 
Centrum/Católica, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y la Universidad ESAN.

ESCUELA
DE

RETAILERS


