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MAESTRÍAS AL SERVICIO 
DEL PAÍS: GESTIÓN PÚBLICA 
Las maestrías en Gestión Pública están orientadas a mejorar la calidad de los servidores públicos para lograr 
un Estado más eficiente, donde el bienestar del ciudadano sea la prioridad de la función pública.

Un Estado efi-
ciente es el que 
brinda servi-
cios de calidad  

y sitúa al ciudadano 
como prioridad de sus 
políticas públicas. Para 
ello, debe contar con 
profesionales mejor pre-
parados para asumir los 
retos de una administra-
ción pública moderna.
Un Estado responsable 
de modernizar sus sis-
temas administrativos 
y la buena marcha de 
sus estructuras orga-
nizativas está obligado 
a mejorar los niveles 
de preparación de sus 
recursos humanos pues 
de ello depende elevar 
la calidad de la función 
pública.

Gestores de calidad
En los últimos años 
los profesionales que 
se desempeñan como 
servidores públicos han 
tomado conciencia de 
esta realidad y cada vez 
son más los que deciden 
seguir una especializa-
ción en gestión pública.
Prueba de ello es que 
las universidades con 
este tipo de maestrías 
cuentan entre sus 
estudiantes con geren-
tes, directores, secreta-
rios y funcionarios de 
diferente nivel de las 
instituciones del Estado, 
interesados en desarro-
llar talento gerencial y 
capacidad analítica para 
el manejo de conflictos, 
resolución de problemas 
y toma de decisiones.  
Las universidades 
ofrecen diplomados, 
maestrías y doctorados 
en Gestión Pública y 

Políticas de Gobierno, 
orientadas a formar 
profesionales con apti-
tudes de liderazgo, de 
conocimiento profundo 
de los sistemas adminis-
trativos y la política de 
reformas para moderni-
zar el aparato público, 
que puedan aplicar las 

tor público debe estar 
preparado en el diseño 
y desarrollo del sistema 
de administración del 
capital humano, la ges-
tión de sistemas admi-
nistrativos con funda-
mento en la legislación 
pública y la ejecución 
de proyectos de inves-
tigación científica y de 
inversión que aporten 
soluciones.
La maestría en Ciencia 
Política y Gobierno, de 
otro lado, ofrece espe-
cialización con mención 
en ámbitos relacionados 
como políticas públicas 
y gestión pública, ge-
rencia pública, así como 
instituciones políticas. 

Reto a la excelencia
Como parte de las 
reformas del Estado y 
la aprobación de nuevas 
reglas como la puesta 
en marcha de la Ley del 
Servicio Civil, también 
figuran programas que 
promueven la capacita-
ción académica de los 
profesionales del sector 
público, como Reto a la 
Excelencia de la Presi-
dencia del Consejo de 
Ministros.
El fortalecimiento de las 
capacidades de los ser-
vidores públicos es uno 
de sus objetivos, con la 
finalidad de que presten 
atención de excelente 
calidad a la población, a 
través de una especia-
lización en siete áreas 
consideradas priorita-
rias para el desarrollo 
del país: ingeniería, 
salud, educación, medio 
ambiente, economía, 
ciencias agropecuarias y 
gestión pública.

políticas públicas orien-
tadas a satisfacer las 
necesidades de bienestar 
del ciudadano.

Gobierno de servicio
Por esta razón, las 
maestrías en Gestión 
Publica actuales ya no 
se concentran en la espe-
cialización técnica. Se 
promueve la capacidad 
de gerenciar, adminis-
trar y producir servicios 
de calidad a la población.
La oferta se orienta a 
especializar al profesio-
nal en el desarrollo de la 
función pública a nivel 

del gobierno central, 
regional y local así como 
empresas del Estado, ge-
nerando competencias  
propias de todo admi-
nistrador en asuntos 
públicos.
De esta manera, el 
perfil del gestor público 
moderno que ofrecen las 
maestrías en este sector 
es de un  profesional 
capaz de elaborar, imple-
mentar y evaluar planes 
estratégicos y operati-
vos, diseñar la estructu-
ra de una organización 
pública.
Asimismo, el nuevo ges-

EL PERFIL DEL GESTOR PÚBLICO 
MODERNO QUE OFRECEN LAS 
MAESTRÍAS EN ESTE SECTOR ES DE UN 
PROFESIONAL CAPAZ DE ELABORAR, 
IMPLEMENTAR Y EVALUAR PLANES 
ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS.

estrategias orientadas 
a una gestión de resul-
tados.
Así por ejemplo, un 
gerente público requiere 
de una formación inte-
gral que lo prepare con 
aptitudes para que en su 
quehacer diario tenga 
la capacidad de diseñar 

IMPORTANCIA DEL 
DERECHO EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En un mercado 
cada vez más 
competitivo, es 
necesario que 

el abogado cuente con 
herramientas y conoci-
mientos que le permitan 
interactuar en otros 
campos, como las finan-
zas. Esto incrementará 
su valor en la empresa 
ya que será capaz de 
analizar balances, enten-
der los costos y gastos 
de una empresa para 
mejorar sus indicadores 
financieros, realizar 
estructuraciones econó-
micas de proyectos con 
creación de fideicomisos 
y coberturas con deriva-
dos; estructurar emisio-
nes de títulos valores en 
los mercados de capita-
les, entre otros. 
En conclusión, será un 
profesional bastante 
más completo con gran 
ventaja comparativa y, 
por ende, con un valor 
agregado que acrecenta-
rá su empleabilidad.
La relevancia de las 
finanzas en las deci-
siones empresariales 
e institucionales, y su 
constante interrelación 
con el campo del Dere-
cho, reta a los profesio-
nales de esta disciplina a 
desenvolverse no solo en 
los aspectos legales sino 
también en el ámbito de 
las finanzas. Además, el 
aporte profesional que 
pueden alcanzar al con-
tar con una perspectiva 
financiera redunda en 
productividad al obtener 
una visión que se alinea 
con los objetivos econó-
micos y financieros de 
las organizaciones.
Ante este reto la Univer-
sidad ESAN ofrece a los 
profesionales del derecho, 
así como a los no especia-
listas en finanzas - tanto 
del sector privado como 
público - la Maestría 
en Finanzas y Derecho 
Corporativo, que les per-
mitirá ampliar su campo 

de acción y les otorgará 
mayores herramientas de 
análisis y discusión que 
faciliten la toma de deci-
siones empresariales u 
organizacionales. Asimis-
mo, les dará capacidad 
de análisis, planificación 
y cualidades necesarias 
para afrontar las com-
plejas decisiones empre-
sariales que el mercado 
requiere.
Todo ello en el marco de 
una estrategia docen-
te que contempla un 
adecuado equilibrio 
de teoría, normativa y 
casos prácticos, que se 

complementan a su vez 
con el uso intensivo de 
las herramientas que la 
tecnología actual pone a 
disposición del mercado. 
Para lograrlo, contamos 
con profesores naciona-
les e internacionales de 
reconocido prestigio que 
están ejerciendo activa-
mente desde diferentes 
perfiles profesionales. 
Todo ello se ha visto en-
riquecido por un grupo 
cada vez más selecto de 
alumnos, cuya experien-
cia profesional y laboral 
aporta cualitativamente 
en la construcción de 
una sinergia que alimen-
ta constantemente el 
perfeccionamiento de 
nuestros cursos.
Los participantes de la 
Maestría en Finanzas y 
Derecho Corporativo de 
la Universidad ESAN for-
marán parte de un grupo 
exclusivo con especia-
lización en Finanzas y 
Derecho Corporativo, 
con capacidad de tomar 
decisiones financieras y 
propiciar el desarrollo de 
la organización.

ESAN, institución 
comprometida con la 
formación de profesio-
nales líderes, presenta 
sus programas del área 
en Derecho Corporati-
vo, los mismos que ini-
ciaron hace más de  dos 
décadas con el Progra-
ma en Finanzas y De-
recho Empresarial para 
Abogados, convirtién-
dose posteriormente 
en la primera Maestría 

Formación de liderazgo profesional
Especializada en Finanzas 
y Derecho Corporativo del 
Perú. Actualmente, el área 
cuenta con programas de 
corte multidisplinario en 
las diferentes ramas del 
Derecho, como los PEEs, 
Programas de alta Espe-
cialización y Diplomas que 
permiten al participante 
mantenerse actualizado y 
con una sólida formación.
Contamos con más de 200 
profesionales en Derecho 
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Corporativo y de áreas 
vinculadas, muchos 
de ellos graduados de 
ESAN, con reconocida 
trayectoria profesional 
y académica, de los 
principales estudios de 
abogados, empresas e 
instituciones privadas 
y públicas, cuya expe-
riencia y conocimien-
tos enriquecerán la 
formación de nuestros 
participantes.


