DESCANSO PRE Y POSNATAL SERA CONSIDERADO PARA CALCULAR REPARTO DE UTILIDADES
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Luz verde. Esta iniciativa ya fue aprobada por el pleno y entraria en vigencia aun si Ejecutivo la observa.

Congreso aprobo
nueva normativa
laboral en favor

de gestantes

ElLegislativo aprob6 una
autografaquebuscacrear
unaleyderepartode
utilidadesjustas paralas
madres.Laautoradelainicia-
tiva, la congresistaLiliana
Takayama (FP), confiaque
Ejecutivoapoye estaley.

WHITNEY MINAN CABEZA
whitney.minan@diariogestion.com.pe
El Congreso de la Reptiblica
aprobd recientemente una
autégrafa de ley que busca
modificarel Decreto Legisla-
tivoN° 892 para que se consi-
derencomolaboradoslosdias
de descanso prenatal y pos-
natal delastrabajadoras.
Conello, estanorma-que
esperaelrespaldo del Ejecu-

tivo- permitiria que el calcu-
lo paralareparticion de uti-
lidadesdelasempresasentre
los empleados incluya estos
dias como reales y efectiva-
mente trabajados.
“Durante el debate (en el
Congreso), todos los comen-
tarios fueron favorables. La
votacién fue porunanimidad
paraeldictamen de utilida-
des justas para las madres.
Estamos esperando que el
Ejecutivo no observe (laau-
tografa), pero si lo hiciera,
quizé nosotroslo aprobemos
por insistencia”, sefiald la
congresista autora del pro-
yecto, Liliana Takayama.
Efectivamente, este pro-
yecto fue aprobado por 85vo-
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dias tendra el Ejecutivo para
adecuar el reglamento del D.
Leg. 892 una vez se publi-
que esta normativa.

EL DATO

Aprobacion. El Congreso
dio luz verde a esta auto-
grafa de ley el 10 de mayo
de este aio.

tosafavoryninguno encon-
tra. Ademas, sele exonerd de
segunda votacién.

¢Riesgos?

Para German Lora, socio del
Estudio Payet, Rey, Cauvi,
Pérez Abogados, unamedida
como esta desnaturaliza el
beneficio que conllevael co-
bro deutilidades.

“Ahiel cuestionamientoes
quesepodriadesnaturalizar
el beneficio de la utilidad
porque esta se paga por los
dias efectivamente labora-
dos, es decir, por el tiempo
queel trabajador contribuya
asu generacion”, explico.

Ademés, detallé quelapu-
blicacién de estaley no oca-
sionarfaningunaincidencia
en las empresas -porque el
célculo de las utilidades no
varia-. Porel contrario, lare-
percusion la sentirdn los
otros trabajadores que no
gocen de estos dias por la
maternidad.

“Eltrabajador que ha tra-
bajado los 365 dias del afio
para obtener una buena uti-
lidad la va a ver mermada
porqueserepartiriaelmonto
con una persona que estuvo
casitresmeses ymedio fuera
delaempresa”, afiadio.

Jorge Luis Acevedo, abo-
gado laboralista de Benites,
Vargas & Ugaz Abogados,
preciso, en linea con Lora,
quelos“perjudicados” conla
medida serian los otros tra-
bajadoresytrabajadoras.

Por ello, sugirié que esta
autégrafa, antes de ser res-
paldada o no por el Ejecuti-
vo, deberia pasar porel Con-
sejo Nacional del Trabajo
(CNT).

“Lo que podria ayudar es
que este proyecto pueda pa-
sar al CNT, donde estan re-
presentados todoslostraba-
jadores. Sihay consenso en-
tre los supuestos afectados,
pues todo marcharia bien”,
expreso.

Acevedorecordd que son
dos criterios los que se usan
paracalcularel montodelas
utilidades: las remuneracio-
nesenelafioylosdiasefecti-
vos de trabajo.

Nuestra legislacion reconoce
proteccion especial a madres
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CESAR PUNTRIANO

Socio del Estudio Muiiiz

arael calculodelas
P utilidades se

consideranlos dias
efectivamente trabaja-
dos, enelentendidoquea
mayor numero de dias de
labor, mayor contribu-
ciondel trabajador para
lageneraciondelos
resultados de la empresa.
En mi opinidn, no debe-
rian existir excepciones
a dicha regla. Sin embar-
go, la legislacidn tiene
algunas excepciones,
es decir, ausencias que
son consideradas como
dias laborados para
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: todo efecto legal como

i por ejemplo: la licencia

i sindical, dias de cierre del
i local de la empresa, dias
de despido luego conside-
i rados como nulos, dias de
i ausencia por enfermedad
i profesional o accidente de
i trabajo.

i No veo razon objetiva

i para incluir a los dias de

i descanso por maternidad,
pues la inasistencia de

i la madre trabajadora no

i obedece al ejercicio de un
i derecho laboral ni tampo-
i co con un hecho imputa-

i ble al empleador.

i Nuestra legislacién reco-

i noce una proteccién espe-
cial a la madre que trabaja
i (no discriminaci6n al

i contratarla, no realizar la-
i bores de riesgo, descanso
i por maternidad, subsi-

i dios, entre otros), por lo

i que este tipo de medidas

i carecen de razonabilidad.
i Son populistas.

DE ACUERDO CON CONVENIO 189 DE LA OIT

Buscan modificar ley del
trabajador del hogar

La presidenta de la
Comisién de Relaciones
Exteriores, Luz Salgado,
indic6 que se aprobo una
resolucion legislativa
-enviada por el Ejecuti-
vo- que busca el trabajo
decente para las traba-
jadoras y trabajadores
domésticos (convenio
189 de la OIT).

Esto para establecer
normas minimas de pro-
teccion para esta clase
trabajadora, sus condi-
ciones de empleo, horas
de trabajo, remunera-
cion, seguridad social,
agencias de empleo
privadas y otros riesgos,

: anotd la congresista.

i Explic6 que este convenio

i requeriria una modifica-

! ci6n de la ley de trabaja-
dores del hogar, y como

i concierne a derechos

i humanos, debe pasar por

i el pleno del Congreso.

i El abogado tributarista

i German Lora indic6 que la
i medida tiene dos puntos

i débiles: Que no habria sido
i consultada con el Consejo

! Nacional del Trabajo y que
de poner mayores condicio-
i nes para la contratacién de
i empleados domésticos, po-
i dria aumentar la informali-
i dad (que hoy ya se encuen-
i tra en 90%), subrayo.



