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Cinco pasos a dar antes de buscar empleo

EXPERTOS DETALLAN CINCO PASOS QUE TODA PERSONA DEBE SEGUIR ANTES DE INICIAR EL PROCESO
DE BUSQUEDA DE TRABAJO, PARA NO COMETER ERRORES QUE PERJUDIQUEN LA SELECCION.

Antes de empezar a buscar
trabajo el candidato debe
saber que esta sera una eta-
padevarias frustraciones,
puesenmuchos casos cree-
ré que serd contratado, pe-
rolallamadaavecesnunca
llega. Por eso, para saber
conducir este proceso de
lamejor manera, consulta-
mMos con expertos en temas
decontrataciényseleccion,
qué pasos se deben seguir
antes de enviar el CV alos
procesos de contratacion.

PASOS ESTRATEGICOS

Paso 1: Definirmetas. Clau-
diaMerino, consultora aso-
ciadade LHHDBM Per, se-
fialaquelomasimportante,
antesdeiniciarlabusqueda
de trabajo, sera establecer
las metas. Para fijarlas, pri-
mero se debe tener el obje-
tivo de cumplirlas. “No solo
debemos pensar en ellas,
sino también es necesario
escribirlas. Definir qué que-
remos para el presente afio,
parael préximo, o en cinco,
10y 20 afios”, comenta la
ejecutiva. Enese sentido, la
mayoriade las personasno
las escriben y no tienen un
planeamiento alargo plazo
desusvidas, perosilohacen
paralas empresas para las
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cuales trabajan. Las metas
hayqueescribirlas, corregir-
las, revisarlasy ponerles un
valor determinado, puesto-
docuestaesfuerzoytiempo.

Paso 2: Armar un buen
CV.Lamayoriadelas perso-
nasno toman en cuentala
importancia de conocerse
asi mismas. Por ejemplo, si
un profesional colocaen su
hojadevida queleencanta
elliderazgo, pero sabe que
nunca haliderado anadie,
estd mintiendo, y lo debe
quitar del CV. La mayoria
depostulantes, explicaMa-
nuel Quifiones, profesor de

la Semana Internacional
de ESAN, comete el error
de colocar palabras como
“empatico”, “asertivo” o“to-
lerante” en el CV, pero en
sus redes sociales profesan
ideasradicales, entonces
esonoescoherente.

Paso 3: Limpiarlasredes
sociales. Segtin Merino, las
plataformas personales de-
benserauditadas porel mis-
mo postulante permanente-
mente, puesestasreflejanla
marcapersonalyelmercado
tomalainformacién que se
registraen ellas. De hecho,
los reclutadores buscan el

45%

Delostrabajos seobtienen
atravésdelasredesde
contacto, peronosolodelos
amigos, sino por personas
quenosrecomiendan

nombre delapersonaenre-
des, puesson herramientas
publicasalalcancedetodos.

Paso4: Informaralared
decontacto. Quifionesseria-
laquesedebesersumamen-
tesutil. Siel candidatoposee
unacuentaen LinkedIn, de-
bebuscarun contactoen co-
mun conelempleador, para

“Lo mas
importante,
antes de iniciar
la busqueda de
trabajo, sera
establecer las

metas. Pero, para
fijarlas, primero
se debe tener
el objetivo de
cumplirlas”.

que esta persona puedare-
comendarlo para ese pues-
to. Esto, sin duda, es una
buenaestrategia.

Paso 5: Incluiratodoslos
contactos. Paralarepresen-
tante de LHHDBM Per, to-
daslaspersonas son claves
en el proceso de busqueda
deempleo, yhayque hacer-
las que trabajen para noso-
trosde unaformaproactiva.
Ellos son contactos y todos
conocen personasque cono-
cenpersonas, y que asuvez
conocen personas que pue-
den ayudar a conseguir el
objetivo: encontrarempleo.

Cuandoel candidato
empiezasu vidalaboral,
debefijarunnortey
saber comoquiere verse:
enlaempresaenlaque
labora actualmente o
enotra,0esenlamisma
industriaoenotro
sector. Muchas veces

el colaborador no
tieneclarosuobjetivo,
simplemente trabaja,
perotodoel tiempo
deseaunmejor empleo,
0buscaser supervisor
odeseaaccederaun
ascenso. Entonces, en
lugar deaprovecharlo
quevallevatrabajadoo
deaprender avenderse
enlacompania, lo
quese haceaveceses
empezar abuscar otra
opciondonde se le pague
mas, sinconsiderar

que ganar experiencia
es vital paraunmejor
puestooempleo. Por
otrolado, obtener el
trabajosonadonoes
cuestionde suerte, se
tratadeesfuerzoy
dedicacion, ademas

de saber manejar

las oportunidades.
Finalmente, es necesario
tambiénestar atentoa
los cambios que se van
generandoenel mercado
laboraly verificar

qué sectores ofrecen
mayores oportunidades.




