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(COmMo
gestionar
nuestras
vacaciones?

| Decreto Legislativo
EN° 1405 ofrece nuevas
facilidades para
balancear el trabajoy la
vida personal/familiar de los
trabajadores, pero también
obliga a seguir ciertos
requisitos para solicitar los
dias de descanso. En efecto,
la norma regula procesos
para el fraccionamiento
de los dias de descanso
y permite al colaborador
aprovecharlos de modo mas
productivo, siempre que
sigan los procedimientos y
comuniquen sus decisiones
con anticipacion.

Asi, los trabajadores
disponen de 30 dias de
vacaciones, pero conla
nueva norma pueden
dividirlos en dos grupos

de 15 dias. El primero, de

15 dias calendarios, puede
ser dividido, segun la
necesidad del colaborador,
endos periodos (7y 8

dias calendarios), que

se tomaran de forma
ininterrumpidas. Los 15 dias
restantes pueden gozarse
en periodos menores a7
dias, por ejemplo, 1a 2 dias.
Esta es una novedad porque
antes no se permitia salir de

vacaciones por menos de

7 dias.

El segundo cambio consiste
en el acuerdo para reducir
los 30 dias de vacaciones
asolo15. Este proceso,
conocido como compray
venta de vacaciones, ya se
planteaba en la regulacion
anterior. Ahora, el trabajador
puede vender hasta 15 dias
de vacaciones a la empresa,
a fin de que pueda trabajar
en ese tiempo y recibir

el dinero respectivo. Los

15 dias restantes podran
tomarse en periodos de 7
dias o menos.

Si el colaborador desea
pedir un adelanto de
vacaciones, ello debe
constar en un acuerdo

por escrito. La empresa
también debe disponer

de un cronograma para
controlar los periodos de
vacaciones del personal y
evitar que se concreten en
periodos donde puedan
ocasionar problemas de
productividad. La nueva
norma les exige contar con
un formato de solicitud que
el trabajador debera llenar
y presentar cada vez que
solicite vacaciones. Asi, la

empresa tendra siempre
una constancia por escrito.
El trabajador puede
compensar los dias de
vacaciones adelantados con
los que genere en el futuro.
Una vez que complete un
nuevo afo de servicio, la
empresa restara los dias de
vacaciones que adelantd. La
segunda opcion es cuando
eltrabajador sevadela
empresa antes de terminar
el nuevo afio de servicios.
Aqui se podra compensar
las vacaciones adelantadas
de aquellas generadas por
el colaborador.




