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Entrevista

César Fuentes, director de la Maestria en Gestion Publica de ESAN.

Solo se deberian cambiar cargos mas

polz’ticos para no paralizar la gestion

Andrea Flores Khalil

La nueva gestion regional
ha tenido mas de un contra-
tiempo en la designacién de
quienes ocuparian los car-
gos de confianza, e incluso ¥
se habl6 de una paraliza- ‘(!’
cién de la administraciéon .
del Gobierno Regional. En
entrevista con El Tiempo,
el director de la Maestria en
Gestion Publica de ESAN,
César Fuentes, explico que :
estos inconvenientes se :
pueden evitar si, cuando
ingresa una nueva gestion,
solo se renuevan los cargos
mas politicos.

-En la Regién hubo conflic-
tos en la designacion de
funcionarios (retraso en :
nombramiento, renuncias, '
cambios de funcionarios).
Una vez iniciada una ges-
tioén, écuanto deberia tardar
el gobernador en tener lis-
tos sus cuadros?

-Todo cambio de adminis-
tracion deberia suponer la
renovacion de los cargos
mas politicos, como los ge-
rentes generales, pero en el
Pert tendemos a cambiar
todo el escalafon. Siempre
ocurre, cuando hay elec-
cion municipal y regional,
que toda la inversién pu-
blica se queda parada. Mas
que poner una fecha de
cuando deberian estar lis-
tos [los cuadros], es que no
deberian cambiar la parte
administrativa, sino los car-
gos mas politicos. :
-No es recomendable que :
haya demasiadas modifica-
ciones en el personal...
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TOMAR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EXCESO ES DANIND PARA LA SALUD

ESAN }

FUENTES HA SIDO CONSULTOR DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y ANALISTA EN EL BCR.

-Los municipios tienden a ‘i

cambiar todos los cargos de
gestion, no solo los de con-
fianza. Entonces cada ciclo
politico es un bajon en la
inversién publica. En Pera
-no solo en Piura-, los alcal-
des y gobernadores piensan
que deben cambiar a todo el
mundo: con el inicio de una
nueva gestion, recién em-
piezan a aprender el tema

i de compras y contratacio- :
i nes, y termina en que en el :

primer afio se retrasan las
obras publicas, que debe-
rian tener continuidad.

-Y la continuidad configura
otro problema en la gestion
publica.

“La administracion

: publica trasciende

al gobierno de turno
porque hay obras
que continuar”.

“En otros paises,
los funcionarios
publicos son mucho
mejor pagados”.

-Si. Especialmente en muni-

¢ cipios no hay planes maes-

tros en los que una admi-
nistracion continde lo que
hizo la otra. No tenemos esa
percepcion de continuar las
obras. La administracion
publica trasciende al go-
bierno de turno porque hay
obras que continuar.

i -Claro. El actual gerentere- :
gional comento que el ante-

rior gobernador abandoné
sucargoy “mandé atodos a

sus casas”.

-El problema que hay en
Piura no es excepcion. Mu-
chos gobiernos hacen estas
practicas y generan retra-
sos. El ciclo politico se abre
y se cierra, y cada cuatro
afios tenemos este proble-
ma. Los gobiernos deben
tener cuadros técnicos que
trasciendan a las adminis-
traciones politicas.

-Por otro lado, iqué perfil
deben tener los funciona-
rios como para que encon-
trarlos no sea tarea facil?
-Hay limitaciones de salario.
Ademas, se requiere no solo
talento, sino conocimiento
y entrenamiento, pero este
altimo, en el sector publico,

i esmuy limitado y hay pocas
i universidades que ofrecen

maestrias en gestion publi-
ca, que si se diferencia de la
privada. No hay talento su-
ficiente porque no hay una
politica clara de salarios y
no se ofrece un plan de ca-
rrera para los funcionarios.
-El Gobierno no estaria dan-
do beneficios para captar a
los mejores profesionales.

-En otros paises, los fun-
cionarios publicos son mu-
cho mejor pagados porque
el impacto que tiene una
buena administracion pa-
blico es mayor que el de la
privada; rinden examenes
y tienen que realmente es-
tar capacitados en la cosa
publica. En Pert tenemos
Servir, pero es un tema muy
pequefio. Hay problemas de
incentivos, competencia, de
la misma importancia que
sele da al funcionario. O

Marnana vence plazo para que Consejo
Regional reciba la lista de funcionarios

PIURA
El plazo para que la oficina
de Recursos Humanos del
Consejo Regional haga en-
trega al Consejo la relacion
completa de funcionarios
designados en cargos de
confianza vence mafana.

Cabe mencionar que
hasta la anterior fecha pac-
tada [el lunes pasado] solo
se les habia entregado los
CV de 24 gerentes, motivo
por el cual los consejeros
extendieron el plazo.

En ese sentido, el conse-
jero por Sullana, Leonidas
Flores, explicé que, de no
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recibir la lista el lunes, se
reunira el pleno del Conse-
jo para decidir si elevan el
caso a Contraloria o Fiscalia
para que intervengan en di-
cha situacion.

Se recuerda que el con-
sejero Alfonso Llanos ya
habia enviado una solicitud
a Contraloria para que, a
través de un control concu-
rrente, se supervise la desig-
nacion de funcionarios.

Por otro lado, el Consejo
cit6 a todos los funcionarios
para que expongan sus pla-
nes de gobierno y la situa-
cion en la que encontraron
sus areas. Estas exposicio-
nes iniciaran el lunes 4 de
febrero, y se realizaran los
lunes, miércoles y viernes
de los meses de febrero y
marzo. |



