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  ¿POR QUÉ DECIDIÓ 
ESTUDIAR EN LA UNI-
VERSIDAD DE OSAKA?  
Después de estudiar Inge-
niería de Electrónica en la 
Universidad Nacional de 
Ingeniería (UNI), tuve claro 
que necesitaba formarme 
en una potencia mundial co-
mo Japón para estar donde 
comenzaba la revolución 
tecnológica y destacar en 

el mercado profesional. Así 
que postulé a una beca del 
Gobierno japonés y el Inabec 
(hoy Pronabec - Programa 
Nacional de Becas y Crédito 
Educativo). Así logré ser ad-
mitido en la Universidad de 
Osaka, una de las mejores de 
Japón,  que destaca por sus 
lazos de colaboración estra-
tégica entre industria, Go-
bierno y universidad. 

“En Japón aprendí el valor de la 
disciplina y el trabajo en equipo”

El entrevistado es Ph. D. y M. Sc. en Ingeniería de Telecomunicaciones por la Universidad de Osaka, Japón. 
A continuación, nos comparte su experiencia académica y profesional en el país asiático, así como 

su visión del desarrollo de las maestrías en el Perú.

PETER YAMAKAWA, DECANO Y PROFESOR PRINCIPAL DEL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESAN.

PETER YAMAKAWA TSUJA

Cargo: Decano y profesor principal del área de 
Tecnologías de la Información de la Universidad ESAN.

Formación:
•  Ingeniero Electrónico por la Universidad Nacional 

de Ingeniería (UNI).
•  Ph. D. y M. Sc. en Ingeniería de Telecomunicaciones 

por la Universidad de Osaka.

Hobbies: Es cinturón negro en aikido, karate 
y taekwondo. También le gusta el fútbol.

 ¿QUÉ 
APRENDIZAJES 
RESCATA DE SUS 
ESTUDIOS EN JAPÓN? 
Aprendí a ser más disciplina-
do y metódico en mis labores, 
porque la exigencia y com-
petitividad de la cultura japo-
nesa es muy alta. También 
comprendí que la clave de la 
productividad es el planea-
miento y la mejora continua. 

(pasa a la pág. 4)

Tuve que mejorar mis niveles 
de razonamiento y compren-
sión de problemas. También 
aprendí a valorar más el res-
peto por las personas mayo-
res y la importancia del tra-
bajo en equipo. En Japón hay 
mucho sentido de colectivi-
dad para sacar adelante los 
proyectos por medio del res-
peto, los valores y el honor.

 ¿CUÁLES FUERON 
SUS PRINCIPALES 
APORTES COMO 
INVESTIGADOR 
INVITADO DEL GITI DE 
WASEDA UNIVERSITY?
Durante mi estadía como 
profesor participé en proyec-
tos de telecomunicaciones 
que involucraban a Japón y 
Latinoamérica. Los equipos 
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de trabajo que conformé 
desarrollaron las primeras 
iniciativas relacionadas con 
internet móvil y los aspectos 
de foto y video en celulares. 
Además, aprendí mucho so-
bre cómo liderar un cambio 
tecnológico e identificar cla-
ves para desarrollar nuevos 
negocios relacionados con 
nuevas tecnologías. 
En Japón aprendí el valor de 
la disciplina, del trabajo en 
equipo, de la constancia y 
también a tener una visión 
estratégica. Todo lo que hago 
actualmente sigue objetivos 
y tiene una visión. 

 ¿En qué nivEl sE 
EncuEntran los 
programas dE 
posgrado En El 
pErú frEntE a otros 
paísEs dEl mundo? 
Las escuelas de posgrado en 
el Perú vienen mejorando de 
manera notable. En el últi-
mo ránking de América Eco-
nomía, ESAN hizo historia 
al ser la primera escuela de 
negocios en ubicarse entre 
los cinco primeros puestos. 
El aumento de nivel se debe 
a una mayor internaciona-
lización, producción de in-
vestigaciones y adaptación 
de mallas curriculares a los 

al dEtallE 
 

como decano, Peter 
Yamakawa logró posicionar 
a ESAN como una de las cinco 

mejores escuelas de negocio en el 
ranking de América Economía.

En lo profesional, ha 
obtenido las certificaciones 

profesionales PgMP ®, PMP® y 
RMP® del Project Management 

Institute (PMI). 

asimismo, ha dirigido  
proyectos de organismos 

internacionales como el Banco 
Interamericano de Desarrollo 
(BID) y el Banco Mundial (BM).

“comprendí que 
la clave de la 
productividad es el 
planeamiento y la 
mejora continua”.

estándares internaciona-
les. También responde a una 
gran exigencia de los profe-
sores. En nuestro país, debe 
valorarse más la calidad aca-
démica que ofrecemos. 

 dEsdE su 
ExpEriEncia como 
lídEr dE procEsos dE 
acrEditación, 
¿por qué Es 
importantE quE 
las univErsidadEs 
cuEntEn con 
acrEditacionEs 
intErnacionalEs?  
Porque otorgan importantes 
garantías de calidad educati-
va tanto a nivel institucional 
como de programas. Son es-
tándares que tratan de ase-
gurar y promover la mejora 
continua de los procesos y 
productos de las institucio-
nes académicas, tales como 
la actualización de las mallas 
curriculares, el perfil de los 
docentes que deben dictar 
cada curso, la atención a los 
usuarios, entre otros. 
Entre sus beneficios desta-
can el reconocimiento y va-
loración frente a las escuelas 
de negocios del exterior y el 
respaldo para efectuar con-
venios, además de las facili-
dades para que los alumnos 

y graduados accedan a se-
minarios gratuitos, los  des-
cuentos en conferencias y 
webinars, entre otros.

 ¿cómo 
contribuyE una 
maEstría 
EspEcializada al 
pErfil dE un 
profEsional? 
Si el profesional desea se-
guir una línea de carrera en 
un área determinada, como 
finanzas o márketing, una 
maestría especializada es lo 
más adecuado. Estos pro-
gramas permiten que los 
participantes sean expertos 
en un área determinada por 
la profundidad de los temas 
que tocan. También definen 
mejor el perfil profesional, al 
señalizar adecuadamente 
los intereses del profesional. 
Un detalle importante que se 
debe considerar es que las 
maestrías especializadas no 
son excluyentes a los MBA. 
Por el contrario, son un gran 
complemento. 

  ¿qué tipo dE 
profEsionalEs 
acudEn más a EstE 
tipo dE maEstrías? 
En el caso de ESAN, suelen 
ser coordinadores, jefes y 

gerentes que normalmente 
se desempeñan en el rubro 
de la maestría elegida. Ellos 
desean respaldar su expe-
riencia laboral con un grado 
académico que certifique que 
son expertos en su especiali-
dad. El rango de edad prome-
dio es de 32 a 35 años. Aun-
que aún hay más hombres 
que mujeres, observamos 
que la brecha es cada vez 
menor, incluso en sectores 
como logística o proyectos.

  ¿por qué Es 
nEcEsario 
fomEntar la 
invEstigación 
académica En los 
profEsionalEs 
pEruanos? 
Lo que está pasando es que 
en el Perú y América Latina 
se transmiten conocimien-
tos generados en realidades 
ajenas a la nuestra. Para que 
nuestras organizaciones e 
instituciones públicas me-
joren, necesitamos impul-
sar una mayor creación de 
investigaciones locales que 
permitan entender mejor 
nuestro entorno y así puedan 
optimizarse procesos, com-
prender más a los consumi-
dores, innovar y solucionar 
los problemas recurrentes. n 

(viene de la pág. 2)

Claves. La disciplina, el trabajo en equipo, la constancia y una visión estratégica son elementos fundamentales para lograr cualquier objetivo.


