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“SI MÁS MUJERES ESTUDIAN, 
HABRÁ MAYOR EQUIDAD”

Con su incansable espíritu educador, Kety Jáuregui fue una de las precursoras 
de la primera maestría en Recursos Humanos en el Perú.

Cuando estaba en el colegio, le gustaba enseñar 
a sus compañeros de clase, pasión que hasta 
ahora cultiva Kety Jáuregui, docente principal 
y directora de la Maestría de Organización y 

Dirección de Personas de la Universidad ESAN. 
En 1994, se convirtió en la primera profesora 

principal de esta casa de estudios. Al poco tiempo viajó 
a España para estudiar un doctorado en formación de 
personas, y permaneció durante siete años. De regreso 
al Perú, en 2008, recuerda que uno de los grandes 
desafíos que asumió fue lanzar la primera maestría en 
Recursos Humanos en nuestro país. “En esa época no 
había maestrías especializadas, todos querían un MBA. 
Fue un éxito. Tuvimos 35 alumnos y ahora estamos en 
la décimo cuarta promoción”, comenta.

Enfatiza que ser catedrática requiere de trabajo, 
esfuerzo y responsabilidad, porque “conlleva a 
trascender, dejar huellas e, incluso, cambiar corazones”.

Y si bien es ingeniera industrial de formación, 
Jáuregui se especializó en Recursos Humanos. Ello le ha 
dado mucha satisfacción laboral y personal. “Me permite 
impactar socioeconómicamente en diversos sectores; 
porque, cuando uno toma decisiones sobre la gestión 
de personas, debe pensar en los derechos laborales de 
los colaboradores y en el medio ambiente; por ende, en 
lograr una mejor sociedad”, sostiene.

Destaca que al inicio, las maestrías en ESAN, solo 
habían dos o tres mujeres, y ahora son casi el 80% de 
estudiantes de la especialidad en Recursos Humanos. 
Asimismo, es consciente que en la academia han 
mejorado las oportunidades. “Aún tenemos que cambiar 
un poco nuestra cultura y eso se dará con los años. En la 
medida que más mujeres estudien, habrá equidad; pero 
es un largo camino”, subraya.

Para Kety Jáuregui establecer una familia y 
ascender a ser profesora principal en ESAN son sus 
mayores logros. También sabe que para muchas mujeres 
resulta todo un reto compatibilizar trabajo y familia. 
“Con esfuerzo y perseverancia, tuve que prepararme 
académicamente para lograr el doctorado, publicar 
libros, y dirigir una maestría y programas académicos 
de responsabilidad social en la universidad”, finaliza.
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“Destaco la labor y contribución de 
Kety Jáuregui como promotora de la 
responsabilidad social y los recursos 
humanos sostenibles en las empresas y 
universidades. 
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