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EDITORIAL

“El verbo leer, como el verbo amar y el verbo soñar, no so-
porta el modo imperativo”. Jorge Luis Borges (1899-1986), escritor argentino.

La promoción de la lectura

E
L PERÚ REAFIRMÓ su vocación 
de colocar el libro en el centro 
de las políticas públicas en el 
reciente 7° Encuentro de la Red 

Iberoamericana de Responsables de Po-
líticas y Planes de Lectura (Redplanes),  
que se realizó en la ciudad de Cusco. 

En este encuentro, representantes de 
20 países de esta región discutieron las 
estrategias que ejecutarán para impulsar 
a la lectura como una de las piedras angu-
lares en la adquisición de conocimiento.   
Además, se definió la hoja de ruta para la 
dinamización de la red en los siguientes 
dos años y se coordinaron mecanismos 
para promover el fortalecimiento de las 
políticas y planes orientados a que más 
personas en la región dediquen más tiem-
po a leer, con el liderazgo de los ministe-
rios de Educación (Minedu) y de Cultura. 
     La lectura cumple un papel clave en 
el incremento de nuestra capacidad in-
telectual y desarrollo como seres huma-
nos. Nos ayuda a razonar, crear, soñar y 

convertirnos en personas cada vez más 
tolerantes y respetuosas. También nos 
ayuda a aumentar nuestra curiosidad y 
conocimiento, nos mantiene informa-
dos, alimenta la inspiración y hace que 
surjan ideas y, a nivel biológico, ejerci-
ta nuestro cerebro, despierta nuestras 
vías neuronales y activa la memoria.  
    En los niños, la acción de leer no solo 
divierte y desarrolla su vocabulario, 
sino también incentiva su imaginación, 
aumenta el conocimiento académico y 
de la vida diaria y facilita la interacción 
con otros miembros de la sociedad. Por 
todos estos motivos, fomentar la lectu-
ra es vital si deseamos crear ciudada-
nos que ayuden al desarrollo del país.  
   En el Perú, la tasa de analfabetismo 
se redujo de 7.15% al 5.9% en el último 
quinquenio, de acuerdo con el Mine-
du. No obstante, este avance no ha ido 
acompañado con la formación de nuevos 
lectores funcionales de libros. El año pa-
sado, una investigación de la Dirección 

del Libro y Lectura del Ministerio de 
Cultura estableció que el peruano en 
promedio apenas lee 0.86 ejemplares 
en un año, en comparación con el 1.2 de 
los chilenos y el 1.3 de los colombianos.   
   Un estudio del Instituto de Opinión 
Pública de la Pontificia Universidad 

Católica del Perú (IOP-PUCP) estable-
ció que el principal problema es la falta 
de hábito y de acceso al libro por razo-
nes económicas. Aquellos que alegaron 
falta de tiempo fueron 70.2% y los que 
no les gusta leer, 29.5%. La cifra de los 
que dijeron que no tenían acceso al tex-
to llegó al 11.9% y solo el 5.4% argu-
mentó como excusa el precio de la obra.   
   En la clausura de Redplanes, el mi-
nistro de Cultura, Luis Jaime Castillo 
Butters, estableció los retos que se 
deben enfrentar. El primero de ellos 
es el acceso del libro como parte de los 
marcos normativos adecuados y rea-
firmó que seguirán trabajando para 
proveer un hábito de lectura y mejo-
rar el acceso a los textos con una po-
lítica pública que promueva el acceso.  
    Si deseamos lograr el desarrollo in-
tegral, no hay dudas de que debemos 
inculcar hábitos de lectura para adquirir 
nuevos conocimientos y desarrollar el 
espíritu crítico que el país necesita.

La lectura cumple 
un papel clave en el 
incremento de nuestra 
capacidad intelectual y 
desarrollo como seres 
humanos. Nos ayuda a 
razonar, crear, soñar y 
convertirnos en personas 
cada vez más tolerantes y 
respetuosas.

1950
Condecoración
El embajador de Argentina en 
el Perú, Hugo Oderigo, ofreció 
una ceremonia en honor al 
presidente de la República, 
general Manuel A. Odría, con-
decorándolo con la Orden de 
la Medalla Peronista. En agra-
decimiento a la alta distinción, 
el general Odría ofreció un 
discurso en el que agradece 
esta honrosa distinción del 
presidente de la República 
Argentina, general don Juan 
Domingo Perón.

1964
Primavera
En Trujillo se realiza en la últi-
ma semana de setiembre el 
Festival de la Primavera, por tal 
motivo, mediante disposición 
legal, se declara el día 23 del 
presente mes feriado en toda 
la ciudad. El festival es uno de 
los más importantes del país y 
concita la asistencia de miles 
de turistas.
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REFLEXIONES

Activemos la curiosidad

C
ONTRARIO A LO 
que nos enseñaron 
en casa o en el co-
legio, la curiosidad 

es uno de los atributos que 
más deben practicar los pro-
fesionales modernos. Con la 
automatización como punta 
de lanza de la transformación 
digital (con fuerte impacto en 
la infraestructura de las or-
ganizaciones, el perfil de los 
clientes y los modelos de ne-
gocio), quien no sea curioso 
tendrá mayores problemas 
para innovar y emprender.

Las empresas que apues-

ten con éxito por 
la automatización 
dependerán más 
del trabajo mental 
que del operativo, 
por lo que urge de-
sarrollar habilida-
des blandas, trabajo 
analítico y, sobre 
todo, curiosidad.

La curiosidad 
es una emoción in-
herente del ser hu-
mano; lo impulsa a descubrir 
o averiguar aquello que desco-
noce, lo motiva a no quedarse 
con la información de rutina o 
lo mínimo requerido para su 
puesto, a profundizar sus cono-
cimientos e ir más allá. Mejora 
la capacidad de resolver proble-
mas, permite fijar la atención, 
facilita la toma de decisiones y 
aumenta la perseverancia para 
alcanzar sus metas.

También vale señalar que la 
curiosidad va de la mano con 

la imaginación. Cuando algo 
activa nuestra curiosidad, to-
dos nuestros sentidos entran 
en alerta para recoger infor-
mación, explorar, investigar e 
imaginar posibles respuestas 
a nuestras preguntas. Al mis-
mo tiempo, necesitamos una 
imaginación sin límites para 
hacernos preguntas, dejando 
de lado nuestros propios pa-
radigmas o juicios.  

Entonces, ¿cómo lograr 
colaboradores más curio-

sos y creativos? 
Pues, en el ámbito 
empresarial, los 
gerentes y jefes 
de área tienen un 
papel fundamen-
tal para fomentar 
la creatividad y la 
curiosidad entre 
sus empleados, los 
cuales deben apun-
tar a desarrollar los 
siguientes puntos:

1. Crear un espacio de con-
fianza y libertad, donde los co-
laboradores no tengan miedo 
a equivocarse, y puedan cues-
tionar cómo se hacen las cosas; 
2. El líder debe dar el ejemplo 
y formular preguntas desde la 
curiosidad, no desde el saber 
ni desde el ego. Es necesario 
generar preguntas para la re-
flexión y la crítica productiva; 
3. Dar tiempo a la curiosidad en 
la rutina diaria, no enfocarse 
solo en objetivos. Por ejemplo, 

Google otorga a sus emplea-
dos un 20% de su tiempo para 
pensar y generar proyectos de 
interés; 4. Generar espacios 
para la creación, mediante el 
juego, y experimentar con los 
otros miembros del equipo, dar 
vueltas a diferentes posibilida-
des y establecer simulaciones, 
es la forma natural que tiene 
el ser humano de conocer y 
aprender; 5. Reconocer los 
comportamientos deseados 
mediante motivaciones intrín-
secas o trascendentes.

Las empresas deben tener 
una alta capacidad de adapta-
ción para sobrevivir y sobre-
salir. El éxito está ligado a las 
preguntas que nos hagamos, 
no desde el miedo o la resigna-
ción, sino desde la curiosidad. 
Estos cuestionamientos inicia-
rán los procesos creativos que 
nos conducirán a ideas novedo-
sas y formas muy disruptivas 
de hacer las cosas.
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