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¿Cuánto ganan los egresados de las carreras relacionadas a la minería?
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¿talento joven para altos 
mandos? La ruta de la 
educación clave para ser
un potencial gerente

Las empresas mineras 
buscan optimizar al 
máximo sus costos y con 

ello sus operaciones. “En este 
contexto, se necesitan colabo-
radores con un enfoque estra-
tégico y que entiendan cómo 
desde sus labores pueden con-
tribuir con el progreso de la 
oferta”, explica Otto Regalado, 
director comercial de ESAN.

Repaso de La demanda
Desde la experiencia en colo-
cación de talento de Rodolfo 
León, director de Downing 
Teal, “los profesionales que se 
desempeñan en la industria 
tienen entre 35 y 50 años, y 
que cuentan con 10 a 15 años 
de experiencia”. 

Entre las posiciones más di-
fíciles de cubrir en altos cargos, 
se ubican los gerentes de pro-
yectos de más de US$ 500 mi-
llones. Es importante que este 
perfil “haya dirigido todas las 
etapas: desde estudios antes de 
prefactibilidad hasta la ejecu-
ción”, explica Diana Rake, so-
cia de la empresa de recluta-
miento Transearch.

Asimismo, según la vocera, 
son demandados los gerentes 
de mantenimiento con expe-
riencia en planta de gran en-
vergadura y equipos móviles. 

Para Ernesto Rubio, gerente 
general de Ronald Career Ser-
vice, en el nivel directivo, es 
complejo elegir gerentes que 
hayan estudiado Ingeniería de 
Minas o sean geólogos sénior 
especializados en minería.

A pesar de que los profesio-
nales de alto nivel son compe-
tentes, “pocos cuentan con ca-
pacidad gerencial que se busca 
para los escalones más altos”, 
percibe León.

Además, “aquellos que tie-
nen un buen nivel de inglés, 
por lo general, se van a trabajar 
en operaciones de Canadá”, 
menciona .

mandos medIos
Por otra parte, para mandos 
medios, se demandan “hidro-
geólogos, metalurgistas, inge-
nieros de SSOMA (seguridad, 
salud ocupacional, medio am-
biente) y jefes de sostenimien-
to de mina”, señala Christo-
pher Hurtado, gerente general 
de ADN Selection. 

Asimismo, según Rubio, se 
necesitan relacionistas comu-
nitarios. “Muchos se “queman” 
aunque hayan hecho buena la-
bor, si la empresa o proyecto 
donde trabajaron tiene mala 
imagen dentro de los poblado-
res de la zona”, comenta Rake.

Respecto al nivel técnico, las 
posiciones más difíciles de lle-
nar son los operadores de equi-
po de perforación (para avance 
y sostenimiento de mina) y los 

La brecha. Los años de experiencia requeridos pueden ceder ante las especializaciones. La pre-
paración en SSOmA (seguridad, salud ocupacional, medio ambiente) es tan demandada como el 
manejo de relaciones comunitarias. Postulantes darán mayor relevancia a reputación de mineras.
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“Las minas trabajan 
con mucha más 
fuerza programas de 
“ingenieros trainee” 
para tener una 
mentalidad mucho 
más fresca respecto 
a la tecnología”

operadores de equipos pesa-
dos ”, expresa Hurtado.

ofeRta educatIVa
Los mandos medios que ya tie-
nen al menos 6 años de expe-
riencia laboral y buscan pues-
tos de liderazgo, “tratan de ha-
cer un MBA de manera presen-
cial o semipresencial”, indica 
Rake, quien destaca a Esan, 
Centrum , Universidad del Pa-
cífico y Adolfo Ibáñez de Chile 
como los centros educativos 
que suelen elegir los profesio-
nales del sector. 

La experta comenta que los 
técnicos hacen capacitaciones 
específicas en Institutos como 
Tecsup, Senati o Cetemin. “La 
empresa también los capacita 
in house con simuladores y en-
trenadores de cada especiali-
dad”, añade.

El Instituto de Ingenieros 
de Minas del Perú (IIMP), por 
ejemplo, dictó cursos presen-
ciales a 574 alumnos. Y, en lo 
que va de este año, 388 profe-
sionales han recibido clases 
también virtuales. Respecto a 
los cursos in house, en el 2019, 
el IIMP ha dictado cursos a 180 
profesionales.

Diseñar un curso a pedido 
de las empresas tarda dos me-
ses. Los más solicitados al IIMP 
son Comercialización Minera; 
Formulación, evaluación y de-
sarrollo de proyectos mineros; 
Mecánica de Rocas en Minería 
Subterránea y Superficial: 

6%

s/ 1.2

15%

de contratos

miLLones aL aÑo

a 40% es eL rango

formales en minería son 
firmados por mujeres, 

afirmó Diana Rake, socia 
de la empresa de reclu-
tamiento transearch. 

es la remuneración  
que llega a percibir un 

directivo de primer nivel, 
detalló ernesto Rubio de 
Ronald Career service. 

en que planean las 
empresas aumentar su 

fuerza laboral femenina 
al 2025 para acortar la 

brecha de género. 

Aplicaciones de casos de estu-
dio y ejemplos de Modela-
miento Numérico; Minería pa-
ra no mineros; Perforación y 
Voladura aplicado a taladros 
largos en minería subterrá-
nea; y Planeamiento estraté-
gico de minado aplicado a Mi-
nería Superficial.

Asimismo, “en un sector tan 
sensible como la minería, re-
sulta fundamental identificar 
posibles riesgos a través de 
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