PROYECTO DE CAMBIO A REGLAMENTO DE INSPECCION LABORAL

Eximiran de multa
a las empresas que
formalicen a sus

trabajadores

Empleadores conhastal0
trabajadores que firmen al
convenio de formalizacion
deberan pagarlatotalidad
debeneficiosadeudadosa
sustrabajadoresen 12
meses.
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El Ministerio de Trabajo ha
prepublicado un proyectode
modificaciéondelaleygeneral
de inspeccién del trabajo, la
cualregulaelactuarde Suna-
fil al inspeccionar a empre-
sas.Mediante estaleycreael
convenio de formalizacién
para empresas con hasta 10
trabajadores.

Este convenio es un com-
promiso celebrado entre el
empleador y la Sunafil para
subsanarlasituaciénlaboral
irregular de alguno(s) delos
trabajadoresdelaempresaen
unplazode 12 meses.

Sielempleadorcumple con
esto, Sunafil no sancionaria
alaempresainfractora, fun-
cionando comounperiodode
graciade 12 meses paraem-
presasinfractoras.

Alreconocer al trabajador
irregular mediante este con-
venio, el empleador debera
pagar al trabajador el “inte-
grode remuneracionesy be-
neficiossociales” adeudados,
conintereses.

Sancionesmasgraves
Sinembargo, la fiscalizacién
del cumplimiento del conve-
nio es severa. El cambio pro-
puesto sefiala que incumplir
total o parcialmente con el
convenio pactado serd una
infraccién muy grave, con
unamultadehasta S/ 9,450.
Por otro lado, se propone
que siel empleador no cum-
pleconelconvenio, puede ser
sancionado por todas sus in-

fraccionesconrelaciénaltra-
bajador afectado, y no solo
porlasancién més grave, co-
mo sucede regularmente,
agravando la situacién para
elempleador.

Finalmente, acogerseaun
convenio de formalizacién
permite a Sunafil inspeccio-
nardosvecesenelmismoafio
el cumplimiento del conve-
nio, pese aque anteriormen-
teladuplicidad de inspeccio-
nesestaba prohibida por ley.

Nofuncionaria
German Lora, socio del estu-
dio Payet, quien, en el 2017,
discutid la implementacién
deestamedidaanteel MTPE,
comenta que este convenio
“novaafuncionar”.
Consideraqueyaquesede-
benreconocerlasrelaciones
laboralesdesde suinicioyno
desde el momento de la for-
malizacién, el pago de bene-
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Sancion. Incumplir el convenio pactado sera una infraccién muy grave.

Principales cambios propuestos

Antes

Ahora

Solo mypes podian acogerse al
convenio de formalizacién
con Sunafil

Empresas con hasta 10 trabajadores
pueden acogerse al convenio de
formalizacién con Sunafil

Sunafil no podia inspeccionar a
empresas por la misma materia
dos veces en un mismo afio

Sunafil puede inspeccionar el
cumplimiento del convenio dos
veces en un afio

Si existian varias infracciones hacia
un mismo trabajador, se aplicaba
la mas grave y se ignoraban

las demas

Si se acordo seguir el convenio y
no se cumplié, o se cumplié
parcialmente, se sanciona a la
empresa por todas las infracciones
contra el trabajador afectado

No cumplir con el convenio de
formalizacién era una sancion
muy grave

No cumplir con el convenio de
formalizacién o cumplirlo
parcialmente es una infraccién
muy grave

FUENTE: MTPE

EN CORTO

Informalidad
en las mypes

Disparidad. Menos del 50%
de los trabajadores en gran-
des empresas son informa-
les, mientras que alrededor
de 2'882,486 trabajadores
(90.6%) enlas micro y pe-
queiias empresas (mypes)
son informales, segtin el
MTPE. El ministerio comen-
ta que es por estarazon que
el convenio de formaliza-
cion, el cual promueve la
formalidad, esta focalizado
en empresas con hasta 10
trabajadores. No explican
por qué no se extiende este
beneficio a otras empresas.

ficios, incluyendo intereses,
seria tan grande que los em-
pleadores preferirian pagar
lamultaydespedir al traba-
jador, porlo que no fomenta
laformalizacion.

Sefala que desde el 2006
existe un sistema similar ex-
clusivo paralasmypesyque,
hastael 2017, “ningunamype
sehabiaacogido aeste conve-
nio”, debido al alto costo de
formalizacion.

Menciona que para hacer
estaopcionatractiva, sedebe
hacer que solo se reconozca
larelaciénlaboral afuturo,y
nosepaguelodevengadoan-
teriormente.



