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en chile asciende al 62%

Solo el 38% de los gerentes en el 
Perú cuenta con grado de MBA 

El mercado laboral para los 
ejecutivos es cada vez más 
competitivo y los grados de 
especialización pueden ser 
una buena herramienta para  
diferenciarse. 

Según un estudio de la con-
sultora DNA Human Capital, 

Los CEO de la región son 
los que más han apostado 
por esta especialización. 
Empresas que más 
demandan un MBA son las 
transnacionales y del 
sector financiero. 

AnApAulA Michilot polo
anapaula.michilot@diariogestion.com.pe

Experiencia. ocho años de experiencia laboral es lo ideal para un MBA

WilFREDo huAnAchÍn o.
whuanachin@diariogestion.com.pe

Planes de eXPansión

Hughes invertirá US$ 120 mlls. en Internet satelital

Con la finalidad de acortar la 
brecha digital en las áreas ale-
jadas del país, la empresa es-
tadounidense de tecnología 
satelital Hughes prevé inver-
tir unos US$ 120 millones en 
incrementar su cobertura de 
tecnología por Internet en el 

cado lanzar un satélite para me-
jorar la capacidad de Internet.  
“Aún no se ha terminado de de-
finirlo, pero el compromiso es 
acercar la tecnología en nuevas 
zonas o acercar a más clientes 
que requieran de más capaci-
dad de Internet”, mencionó.

Paredes explicó que la mi-
tad de sus servicios se desplie-

país en los próximos dos años. 
Su representante en el Perú, 
Hugo Paredes, indicó que bus-
can ampliar su base de clien-
tes, principalmente en hoga-
res y pequeñas empresas. 

Actualmente, del total de 
ventas que reporta la empre-
sa, un 83% corresponde a ho-
gares y 17% a pymes.

El servicio satelital de In-
ternet en zonas alejadas com-
prende la instalación de un 
panel que se conecta con in-
ternet vía satélite a una dis-
tancia de 35,000 km, y se en-
laza con un modem que ofre-
ce servicio wifi. 

La empresa también señaló 
que para el 2021 tiene planifi- hugo paredes.

ga en siete departamentos, 
ubicados principalmente en 
la sierra central y sur. 

Indicó que actualmente 
hay menos de diez empresas 
en el país que ofrecen Inter-
net en zonas alejadas, en di-
ferentes bandas satelitales 
(C, KU y KA) y distintas velo-
cidades de transmisión de 
datos.

En el Perú, la 
educación supe-
rior es un privile-

gio, solo el 16% de la 
población tiene este 
nivel; en estudios de 
posgrado el porcentaje 
es mucho menor. No 
obstante, existe una 
demanda insatisfecha 
por cursos de especiali-
zación. Un MBA tiene 
como característica 
principal ser un comple-
mento a los conocimien-
tos adquiridos durante 
el pregrado, además de 
brindarles a los ejecuti-
vos un set de habilidades 
blandas para poder 
gerenciar equipos. El 
principal obstáculo que 
encuentran los ejecuti-
vos peruanos para 
apostar por este grado 
es la poca disponibilidad 
de tiempo, no la inver-
sión que requiere.

habilidades 
detrás de un MBa  

OttO REgALAdO

Director comercial de la escuela 
de negocios ESAn 

análisis

en el Perú solo el 38% de geren-
tes tiene un MBA (Maestría en 
Administración de Empresas, 
por sus siglas en inglés); en 
Chile el porcentaje es 62%, 
siendo el promedio de la región 
49% para esta categoría. 

Alfonso Ochoa, country 
manager de DNA Human Ca-
pital, dijo que uno de los mo-
tivos detrás del menor por-
centaje de ejecutivos con este 
grado se puede deber a que te-
nemos un mercado menos 
maduro. “Aún es posible esca-
lar dentro de las empresas sin 
un MBA. En mercados más 
competitivos -cómo el de Bra-

sil y Chile- existe una mayor 
necesidad por diferenciarse y 
la apuesta más común son las 
especializaciones en nego-
cios”, sostuvo tras anotar que  
en el Perú se le pone menos 
foco al concepto de carrera a 
largo plazo.

¿Es necesario un MBA?
Alfonso Ochoa indicó que 
hoy los MBA son cada vez 
más demandados por las em-
presas transnacionales o 
aquellas que  son líderes del 
mercado.  “Para los puestos 
de responsabilidad -como 
CEO o directores- dentro de 

las empresas de mayor tama-
ño se está volviendo un re-
querimiento prácticamente 
indispensable”, manifestó el 
especialista.

ficha técnica

Muestra:
14,873 ejecutivos de los 
cargos de gerentes, direc-
tores y CEO de Chile, Perú, 
Colombia y Brasil.
Fecha:
Entrevistas hechas entre 
julio y noviembre del 2019.

Señaló que los tipos de em-
presas  que más demandan 
este tipo especialización son 
las financieras, de consulto-
ría y los fondos de inversión.  

Asimismo, precisó que un 
MBA no garantiza necesaria-
mente un ascenso, no obstan-
te esta maestría les brinda a 
los ejecutivos las herramien-
tas para acceder a cargos eje-
cutivos de mayor nivel. 

Ochoa dijo que de todos los 
puestos analizados, el que más 
demanda un MBA es el CEO; el 
porcentaje en el Perú es de 
65%, 11 puntos por debajo del 
promedio de la región.

Ejecutivos en la región que cuentan con un MBA 
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