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Programas cortos 
para

Los Programas de Especialización 
para Ejecutivos de ESAN son cursos 
que capacitan a los profesionales que 
buscan resolver problemas puntuales 
y urgentes en sus organizaciones.

retos urgentes

D
urante la vida profesional, los 
ejecutivos suelen pasar por una 
serie de conflictos o problemas 
particulares que deben resolver 
rápidamente. En ese aspecto, 
las entidades formativas crean 

o diseñan programas que, entre otras 
cosas, permiten resolver situaciones 
inmediatas, con efectividad. En ese 
sentido, Ana Reátegui, directora de 
Educación Ejecutiva de ESAN Gra-
duate School of Business, afirma que 
el mercado laboral es muy cambiante 
y necesita de ejecutivos especializa-
dos en diversos rubros. En esta línea, 
a lo largo de sus casi 55 años de vida 
institucional, ESAN ha diseñado pro-
gramas que ayudan a dar respuestas 
inmediatas, adaptándose siempre a 
los periodos buenos y a veces no tan 
buenos de la economía peruana. 

“Si un ejecutivo desea especiali-
zarse en un rubro, ya sea para asu-

ACTUALMENTE, 
ESAN OFRECE MÁS DE 

300 CURSOS DENTRO DEL 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN 

PARA EJECUTIVOS (PEE) EN SUS 
CINCO CONVOCATORIAS AL AÑO. 
LOS CURSOS PERTENECEN A LAS 

ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, 
FINANZAS, MARKETING 

Y OPERACIONES, 
LOGÍSTICA Y TI.

mir una responsabilidad inmediata 
o porque necesita resolver un proble-
ma, y no dispone de mucho tiempo 
para hacerlo, la alternativa que tie-
ne es llevar un curso corto, que dure 
pocas semanas, como por ejemplo 
un PEE (Programa de Especializa-
ción para Ejecutivos), o incluso pue-
de buscar un esquema de formación 
a través de talleres, que normalmen-
te requieren un trabajo muy intenso 
en uno o dos días”, explica Reátegui.

Esta formación, afirma la repre-
sentante de ESAN, difiere de un di-
ploma o de un programa de alta espe-
cialización, al ser estos últimos más 
amplios. Estos productos académi-
cos permiten abordar mayor canti-
dad de temas y tener una formación 
teórico-práctica. Ahora, indepen-
dientemente del curso, se debe seña-
lar que todos los esquemas son bue-
nos, pero dependen del tiempo, las 

urgencias y del presupuesto, para 
considerar qué programa elegir.

CARACTERÍSTICAS DEL PEE 
Los Programas de Especialización 
para Ejecutivos (PEE) son cursos 
cortos, que pueden durar dos meses. 
Las clases se imparten una vez por 
semana. En el esquema online, los 
alumnos estudian una vez por se-
mana en la modalidad síncrona. Es 
decir, deben “asistir” a sus clases, en 
el mismo momento en que el profe-
sor la está brindando.

“Los PEE son muy prácticos, ya que 
están diseñados precisamente para 
brindar una solución rápida a proble-
mas concretos que a diario enfrentan 
los ejecutivos en sus empresas”, dice 
Reátegui. La plana docente es de pri-
mer nivel. Desde siempre, ESAN se ha 
preocupado por contar con profeso-
res con una alta formación académi-
ca, pero también con una experiencia 
práctica relevante, por eso los alum-
nos sienten que quienes les están en-
señando son profesionales que han 
solucionados problemas reales, y que 
su experiencia es destacada.

LOS PEE SON MUY 
PRÁCTICOS, YA QUE ESTÁN 

DISEÑADOS PRECISAMENTE PARA 
BRINDAR UNA SOLUCIÓN RÁPIDA 
A PROBLEMAS CONCRETOS 
QUE A DIARIO ENFRENTAN LOS 
EJECUTIVOS EN SUS EMPRESAS .
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