
GESTIÓN DEL CAMBIO

ORGANIZACIONAL

M O D A L I D A D :

Online sincrónico

I N I C I O :

Martes 19 de julio

CURSO EN

https://cutt.ly/OJJhMUs


Preparar a los líderes de la organización para

comprender la dinámica del cambio organizacional y

fortalecer sus competencias para convertirse en agentes

de cambio, guiar los esfuerzos de su personal y llevar a

sus organizaciones a la culminación satisfactoria de

procesos de cambio organizacional. 

OBJETIVO DEL CURSO:

Funcionarios del sector público, interesados en

especializarse en la gestión de procesos de cambio en

entidades públicas o entidades sin fines de lucro, así

como profesionales de otros sectores que deseen

desarrollar sus competencias relacionadas. 

DIRIGIDO A:



El liderazgo del cambio. 

Entendiendo por qué fracasan los cambios. 

Factores claves para un cambio exitoso.

Estrategias y modelos de abordaje del cambio.

Ayudando a nuestros colaboradores a transitar el


cambio.

Liderando equipos de agentes del cambio.

Gestión de la comunicación en procesos de cambio.

TEMAS A TRATAR:

Ph. D. en Dirección de Empresas por la Universidad Carlos

III de Madrid. MBA por ESAN. Magíster en Investigación

Aplicada a la Administración por ESAN.

Consultora y expositora en temas de Recursos Humanos,

Desarrollo Organizacional, Comunicación Organizacional,

Gestión por Competencias y Calidad de Servicio. Directora

Gerente de Brown Consulting, S.A.C

Ha ocupado cargos directivos en empresas privadas, así

como en entidades de gobierno en Dirección General,

Desarrollo Corporativo, Administración, Marketing y

Comercial, en los sectores financiero, educativo, postal y

gráfico.

 PROFESORA:

Ofelia Brown, Ph. D.



Frecuencia: Una vez por semana (Martes)

Horario: 7.00 pm – 10.15 pm

Fecha de inicio: 19 de julio

Fecha de término: 23 de agosto

Total de sesiones: 12 sesiones equivalentes a 24 horas


lectivas

Plataforma: Zoom

HORARIO:

Los participantes que cumplan con los requisitos y normas

del curso, recibirán el Certificado por haber aprobado y

concluido satisfactoriamente el Curso en Gestión del

Cambio Organizacional, expedido por la Universidad ESAN y

por ESAN Graduate School of Business.

CERTIFICACIÓN:

Regular: S/1,800

Financiamiento: 3 cuotas S/ 600

INVERSIÓN REGULAR:

Solicitud de inscripción al curso

Copia del Documento Nacional de Identidad

Comprobante de pago por primera cuota o total del curso

DOCUMENTACIÓN:



Opción 1: 

         Hasta el 17 de junio:   15% de descuento

Inversión: S/ 1,530

Financiamiento directo sin intereses:

Pago contado: 

5% de descuento adicional: S/ 1,453

DESCUENTOS:

Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Total

S/ 510 S/ 510 S/ 510 S/ 1,530

Opción 2: 

      Hasta el 1 de julio:   10% de descuento

Inversión: S/ 1,620

Financiamiento directo sin intereses:

Pago contado: 

5% de descuento adicional: S/ 1,539

Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Total

S/ 540 S/ 540 S/ 540 S/ 1,620



Exalumno ESAN: 5% de descuento

3 o más participantes: 5% de descuento

(*) Los descuentos no son acumulables, consultar con su


asesora educativa

OTROS DESCUENTOS:

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Srta. Gloria Huamán

51 942 889 114

ghuamantu@esan.edu.pe

ESAN Graduate School of Business | Dirección de Programas Institucionales

SCOTIABANK SOLES : 000-3408965

INTERBANK: 200-3001232752

CONTINENTAL: 0011-0686-01-00011574

BCP: 193-1764415-0-72

Los depósitos los puede realizar a través de las siguientes cuentas

de la Universidad ESAN:

También puede realizar su abono desde la aplicación del BCP con la

siguiente ruta:

Pago de servicios – Universidad ESAN - Posgrado varios soles




Importante considerar que en la referencia deberá de ingresar su

DNI como código de alumno.

CUENTAS ESAN:

https://cutt.ly/OJJhMUs
https://cutt.ly/OJJhMUs
https://cutt.ly/OJJhMUs

